Základná škola s materskou školou Vitanová
Smernica k poskytovaniu stravných lístkov
Článok 1
Všeobecné ustanovenia
Smernica k poskytovaniu stravných lístkov upravuje pravidlá poskytovania stravných lístkov zamestnancom školy/školského zariadenia Základná škola s materskou školou Vitanová (ďalej len „škola“). 
Článok 2
Poskytovanie stravovania 
1. Škola je povinná svojim zamestnancom zabezpečovať stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy poskytovaním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja. 
2. Škola má možnosť zabezpečiť poskytnutie stravovania v súlade s platnými predpismi vo vlastnom stravovacom zariadení. Stravné lístky poskytuje len zamestnancom , ktorí majú diétu a všetkým zamestnancom počas prázdnin keď sa nevarí školskej jedálni. Stravné lístky sa poskytujú po skončení mesiaca podľa dochádzky.
Článok 3
Podmienky stanovenia ceny stravného lístka 

1. Pri zabezpečovaní stravovania zamestnancom prostredníctvom právnickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukážky. Hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu.
2. Škola prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu.
3. Škola poskytuje svojim zamestnancom príspevok na stravovanie zo sociálneho fondu.

Článok 4
Kalkulácia ceny stravného lístka 

Cena stravného lístka sa vypočíta ako hodnota stravovacej poukážky mínus príspevok zamestnávateľa mínus príspevok zo sociálneho fondu:
	
	Suma v eurách

	Hodnota stravovacej poukážky
	3,83

	Príspevok zamestnávateľa/55 % náklad školy/úhrada školy
	2,10

	Príspevok zo sociálneho fondu
	0,18

	Cena stravného lístka/úhrada zamestnanca
	1,55


Článok 5
Povinnosti školy a povinnosti zamestnanca
1. Zamestnávateľ oboznámi nových zamestnancov so spôsobom zabezpečenia stravovania a poskytovania stravných lístkov pri ich nástupe do zamestnania. 

2. Cena stravného lístka sa realizuje platbou do pokladne.
3. Pokladník je povinný najneskôr prvý pracovný deň príslušného mesiaca spracovať podklady s cieľom realizácie platby.
4. Novoprijatý zamestnanec si dohodne objednanie a prevzatie stravných lístkov na mesiac, v ktorom bol prijatý, osobne s pokladníkom.
Článok 6
Objednávanie, evidencia a vydávanie stravných lístkov
1. Požiadavky na objednávanie, evidenciu a vydávanie stravných lístkov zabezpečuje zamestnanec školy Mgr. Mária Kulkovská (ďalej len „pokladník“). 

2. Evidencia stravných lístkov ako cenín sa vedie v pokladnici u pokladníka.
3. V prípade doručenia stravných lístkov dodávateľom priamo pokladníkovi tento stravné lístky prevezme a potvrdí dodávku na dodacom liste.

4. Pokladník po prevzatí stravných lístkov na príslušný mesiac tieto odovzdá zamestnancom proti podpisu.

5. Stravné lístky sa vydávajú v pokladnici školy tak, aby bolo stravovanie zabezpečené od prvého pracovného dňa príslušného mesiaca. 
Článok 7
Záverečné ustanovenia
1. Smernica je súčasťou systému finančného riadenia a podlieha aktualizácii podľa potrieb a zmien kompetencií a zodpovedností. Zmeny smernice sa vykonávajú vydaním jej dodatku.

2. Smernica je platná dátumom schválenia riaditeľom a účinná od 01.08.2019
3. Účinnosťou smernice stráca účinnosť smernica č. ______.
V o Vitanovej dňa 01.08.2019 


              ...................................................

                                                            PaedDr. Štefan Viktor
