Kolektivna zmluva

na rok 2018



Zakladna $kola s materskou $kolou, Osloboditel'ov 9, 920 42 Cervenik
a
Zakladna organizacia
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole s materskou §kolou, Osloboditelov 9, 920 42 Cervenik
uzatvaraja
v zmysle zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Prva Cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opréavnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2/2 stanov Odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
predsedni¢ku odborovej organizacie.
2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo 28. juna 2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.
3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat spolocné oznacCenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto kolektivna zmluva skratka ,,KZ*,
namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona
o ochrane verejného zadujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok
2017 skratka ,, KZVS*.
Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a
Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany
sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybinovat

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je z&védzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zalina diiom

4. septembra 2017 .

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1. KZ a jej rozsah sa md6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluja
sa v poradi v akom su uzatvorené.
2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavézny pravny predpis, ako ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né ndroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu

po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clinok 5
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 20 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizicie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.
3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne narokv a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ v sume 5% platove;j tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),
2. Zamestnavatel’ vyplati:
(a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost’ triedneho ucitel’a, priplatok za vykon
Specializovanej €innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tuto Cinnost’ vykondava
v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach
(b) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon S$pecializovanej €innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto Cinnost’ vykonava u jedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajliceho odborného zamestnanca, alebo v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tto
¢innost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.
3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
5. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySena o 30% .
6. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku az do vysky jeho funkéného platu. (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



Clinok 8

Osobny priplatok, kreditovy priplatok
1. Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti a pracovného casu. Jeho vyplacanie bude
zévisiet’ od limitu pridelenych mzdovych prostriedkov rozpoctu skoly.
2. Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiia
kritéria alebo podmienky). Odobranie osobného priplatku je mozné aj z dovodu nedostatku mzdovych
prostriedkov rozpoctu Skoly.
3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
sposobilosti  profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov alebo pri nastupe do zamestnania, ak k datumu zacatia pracovného pomeru ziskal

zamestnanec dostatok kreditov.

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.
2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné €ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.
3. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods.7 ZP).
4. Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne platit
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, t. j. vo vySke 2 % z objemu zactovanych platov zamestnanca. Jeho

vyplacanie bude zavisiet’ od limitu pridelenych mzdovych prostriedkov rozpoctu skoly.



Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh’'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsSiu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;j
ako pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) 3-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

¢) 5-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pédt rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) 6-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) 7-nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovll ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zdklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1.



Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

Zamestnavatel moéze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit' tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvysSej platove;j tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi , ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia. (§ 7 ods. 4 a 5
zak. ¢. 474/2008 Z.z.).

akladnad stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych tarif ucitel'ov
vysokych 8§kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov a
zdravotnickych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2016 o 4 %.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov
1. V zmysle KZVS bod II. 1 v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 Zakonnika prace zamestnavatel’ v roku 2017 urcuje pracovny ¢as
na 37 a 42 hodiny tyzdenne.
2. Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ma

v roku 2017 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchddzajiceho odseku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie
1. V zmysle KZVS , bod II. 2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden

tyzden.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie
1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu zmluvné

strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni



zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov
1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ(ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov v ne;j.
2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o o plnenie
zavazku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).
3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’” o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 toho Clanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 330 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajtcej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne

zaplatent pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit’ podrobnejSie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola preSetrend

a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP) .



Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiace mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma
a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

- ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)

- stanovenie podmienok , za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu 0s6b , ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 5 pism. b/ ZP)

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovll organizaciu najma



- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na zamestnancov d)
planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 48 ods. 7 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za pol roka (§ 47 ods.4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 8 ZP)

- pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocCte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat c) celkovom pocte
a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepust’ani (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci
toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur€il zriad'ovatel’, ako aj
o zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(§ 229 ods.1, 2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z.z.

o podmienkach poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP)

- opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov(§ 73 ods.2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,19 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnhom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky , opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a (§ 237
ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. ¢/ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto KZ a za
tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

2. Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizécie v nevyhnutnom rozsahu.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy funkciondrom
organov odborovej organizdcie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie
1. Odborovd organizicia sa zavdzuje po dobu uCinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.
2. Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestndvatel' o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zdstupcu

zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.



Clinok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 6
az 10 zékona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon
o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:
a) zistovat' nebezpeCenstvd a ohrozenia , posudzovat riziko a vypracovat pisomny document
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
(§ 6 ods.1 pism. c¢/zakona o0 BOZP)
b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
¢) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. 1/ zdkona o BOZP),
d) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1/
pism. o/ zdkona o BOZP),
e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného trazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpe¢nej udalosti prisluSnému odborovému organu v sulade s § 17
ods. zakona o BOZP,
f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného spradvania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’( § 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
h) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism./ zdkona
o BOZP)
1) poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia bezplatne OOPP
(§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
J) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu(6 ods. 3 pism.
a/zékona o BOZP),
k) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6

ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),



1) zabezpecCit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky
na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ( §6 ods. 10 zdkona o BOZP),

n) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zékazu (zakon €.
377/2004 Z.z. o ochrane nefajc¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

0) vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP).

Clinok 21

Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad. vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o miniméalnych poziadavkdch na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clinok 22

Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavézuje:
a) umoznit’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu, lieCebnu
a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zékladné organizécia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych a vedl'ajSich prazdnin. Podla vnutrozvézovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov
Zvézu a ich rodinnych prislu$nikov.

2. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie

viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zadsadadm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnadvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny

jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani



5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradiach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

V pripade zmeny vysky stravného bude prijaty dodatok KZ.

Clinok 25

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej poOsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu

organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprdvnenosti ich pouzivania.

Clinok 26

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji  kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych

predpisov.

Clinok 27
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy pridel
do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov, zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Zaisady na tvorbu

a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy

polrocne.
2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasujua, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia z jej obsahom, a preto ju

na znak toho podpisuj.

V Cerveniku, diia 20. 12. 2017

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

zriad'ovatel’ skoly

Obec Cervenik, zastupena starostom obce



