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Podstawy prawne opracowania Statutu Szkoly

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 tekst

jednolity z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. 2017r. poz.59).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe

(Dz.U. 2 2017 r. poz.60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli. (Dz.U. 2017 r. poz.
649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania , klasyfikowania 1 promowania ucznidbw 1 shuichaczy w szkotach

Publicznych( Dz.U. z 2017 r. poz. 1534)

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) — art. 5 pkt. 7.
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Rozdzial 1
Informacje o szkole
§1
. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 im. Polonii w Stupsku.
. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stupsk.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

. Szkota jest publiczng szkola podstawowa z oddzialami integracyjnymi i sportowymi,

cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

. Siedzibg szkoty jest miasto Stupsk, a szkota miesci si¢ przy ulicy Orlat Lwowskichl a.
. Szkota posiada imi¢ Polonii.

. Szkota posiada wlasny sztandar i godto.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie tablic 1 pieczect

urzedowych.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§2
. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.
. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan szkoty.

. Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb oraz mozliwosci szkoty. W
celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki budynek szkolny 1 teren

szkolny sg objete nadzorem kamer CCTV.

. Szkota realizuje proces nauczania i wychowania przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady

etyki uwzgledniajac chrzescijanski system wartosci.
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§3

1. Do realizacji celow strategicznych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1

2

7.

8.

. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

. biblioteki wraz z czytelnia,

. pomieszczen $wietlicy,

. gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedyczne;j,
. zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

. szatni szkolnej,

pomieszczen administracyjno — biurowych,

stotdwki szkolne;.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych szkota zapewnia:

1

. mozliwos$¢ rozwijania réznych form wspoétpracy nauczycieli z domem rodzinnym ucznia w

celu zapobiegania niepowodzeniom w nauce i ktopotom rodzinnym,

. mozliwo$¢ rozwigzywania przez organa szkoly 1 nauczycieli problemow mtodziezy

w okresie dorastania,
. opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez zatrudnienie pedagoga
szkolnego, organizowanie zespoldéw wyréwnawczych i reedukacyjnych, indywidualnego

toku nauki, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ terapii pedagogicznej,

. realizowanie zadan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych,

. realizowanie zadan wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

zasad, zakresu 1 trybu sprawowania opieki medycznej,

. w przerwach miedzy zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi opieke nad uczniami na
terenie szkoly sprawuja nauczyciele wg planu dyzuréow od godz. 7.45 w czasie czasowej
nieobecnosci nauczyciela na dyzurze zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora lub jego zastgpcoOw poprzez wpis do zeszytu zastgpstw

. w czasie trwania lekcji religii lub etyki szkota zapewnia opieke lub zajecia uczniom, ktorzy

nie korzystaja z nauki religii lub etyki,
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9.

uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej moga korzysta¢ z doraznej pomocy

materialnej odpowiednio do mozliwos$ci szkoty,

1. W celu realizacji zadan wychowawczych szkota zapewnia:

1.

2.

kazdemu oddzialowi nauczyciela zwanego ,,wychowawca”,

mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan uczniow,

. mozliwo$¢ rozwijania tradycji szkolnych, regionalnych 1 narodowych,
. mozliwo$¢ rozwijania samorzgdnosci 1 samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci uczniow,

. mozliwos$¢ organizowania rdéznych imprez klasowych wspdlnie z wychowawcg i rodzicami,

w tym imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych,

. mozliwo$¢ organizowania roznych imprez szkolnych — migdzyklasowych, obecnos¢

nauczycieli na tych imprezach okresla plan pracy szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§4

1. Organami szkoty sa:

1.

2.

3.

4.

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty:

I.

2.

kieruje dziatalno$cia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny; w przypadku powolania na stanowisko dyrektora osoby

niebedacej nauczycielem nadzor pedagogiczny sprawuje wicedyrektor,

. sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetenciji,
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10.

I1.

12.

13.

14.

. dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie; organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge

Szkoty,

. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

. wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
. odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu klas VIII,

. wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa, migdzy innymi

w sprawach: odroczenia obowiazku szkolnego, zezwolenia na speitnianie obowiazku

szkolnego poza szkolg, nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
jako kierownik szkoty zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,
przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom oraz pozostatym pracownikom,

wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyréznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

3. Rada Pedagogiczna:

1.

jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki; dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza: Dyrektor szkoly, ktory petni funkcje

przewodniczacego oraz wszyscy nauczyciele Szkoly.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz dzialalnos$ci szkoty.
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5. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
6. Rada Pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji:
a.a.zatwierdza plan pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
a.b.podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

a.c.podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

a.d.ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

a.e.opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

a.f. opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

a.g.opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrodznien,

a.h.opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

a.l. wyraza opini¢ w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora nauczycielowi

wskazanemu przez Dyrektora szkoty,
a.j. przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmiany oraz uchwala statut szkoty,

a.k.moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub wicedyrektora szkoty,

a.l. ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym zawarte sg szczegdlowe prawa

1 obowigzki Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Rodzicow:

1. uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory okresla w szczegdlnos$ci wewnetrzng strukture
i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;

regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
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2. moze wystepowaé do Dyrektora szkoly i1 innych organéw szkoty, do organu prowadzacego

Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a.a.uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, ktéry zawiera tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
oraz treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

a.b.opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,

a.c.opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédel, w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

5. Samorzad Uczniowski:

1. tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

2. zasady wybierania i dziatlania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6ét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze Statutem Szkoty, okresla szczegotowe

prawa i obowigzki Samorzadu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1.a.

1.b.

l.c.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
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zainteresowan,

l.d. prawo do organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,
l.e. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
1.f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu,

ktore okresla regulamin wolontariatu.

. Organy szkoly wspodlpracuja ze sobg w celu realizacji zadan szkoty, przy podejmowaniu
waznych decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty.

. Kluczowe problemy szkolty s3a rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow.

. Sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoty kompetencje do rozpatrzenia
ma organ prowadzacy szkol¢ lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

przekazuje Dyrektor szkoly.

§5
. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, wyraza

Dyrektor szkoty.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§6
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy; I okres trwa do 31 stycznia, II okres trwa do zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych w czerwcu — zgodnie z oglaszanym corocznie przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej kalendarzem roku szkolnego.
. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

. Szczegblowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
okreslana w projekcie organizacji pracy szkoly, ktory opracowuje Dyrektor szkoty w terminie
do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie wytycznych organu prowadzacego szkote,
Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz planu finansowego szkoty. Projekt organizacji pracy szkoty

zatwierdza do realizacji organ prowadzacy szkote.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, mozliwe jest prowadzenie

ksztatcenia na odleglosé, za ktorego realizacje odpowiada Dyrektor szkoty.

§7
. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy,

dopuszczonym do uzytku szkolnego.
. W szkole funkcjonujg oddziaty og6lnodostepne, integracyjne.

. Oddziaty klasy I - III licza nie wigcej niz 25 uczniow . W przypadku przyjecia z urzedu, w
okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoly, liczba ucznidéw w oddziale klas I, II, III moze by¢
zwigkszona za zgoda organu prowadzacego nie wigcej niz o 2 uczniow. Jezeli liczba uczniow
w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz 2, dyrektor szkoly podstawowej po poinformowaniu rady

oddziatowej, dzieli dany oddziat.
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5. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5

ucznidw niepetnosprawnych; w oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie sportowe

dla co najmniej 20 ucznidow. Podziat na grupy okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

l.a.

L.b.

l.c.

1.d.

l.e.

szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

szkolny zestaw programow nauczania sklada si¢ z programoéw nauczania do danych zajec¢
edukacyjnych, dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

programy nauczania realizowane s3a z zastosowaniem podrgcznikOw 1 materialow

¢wiczeniowych,

dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow

1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposdb calosciowy
wszystkie tre§ci idziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly powinny tworzy¢ spojng catos¢.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej szkoty s3:

l.a.

1.b.

1.a.

L.b.

l.c.

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z ksztatcenia ogdlnego,
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajec

zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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1.d. zajecia podtrzymujace tozsamo$¢ narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa,
l.e. religia,

1.f.  etyka,

l.g. wychowanie do zycia w rodzinie,

1.h. doradztwo zawodowe,

1.i. nauczanie domowe,

. Organizacj¢ wyzej wymienionych zaje¢ okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonej organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Plan zaje¢ w szkole gwarantuje uczniom racjonalne gospodarowanie czasem i1 wysitkiem
intelektualnym. Odpowiedzialno$¢ za dodatkowe zajecia organizowane poza czasem szkolnym

ponosza rodzice.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ kl. I — III okresla ogolny przydziat nauczania. Szczegotowy rozktad

dzienny ustala nauczyciel.

. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) lekcje online odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi do wideokonferencji i aplikacji na
odlegtos$¢ (np. Google Meet, Librus) z uwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z uzyciem

monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

b) nauczyciel przesyta link do udzialu w lekcji poprzez umieszczenie go w terminarzu w
dzienniku elektronicznym lub module wiadomos$ci. Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢

przekazywane sg poprzez e-dziennik Librus lub za posrednictwem poczty mailowe;,

¢) podczas dotgczania do zajg¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny (wiaczona kamera
1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika i sprawdzenia
obecno$ci. W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaje¢ online
rodzic ucznia powinien poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego Ilub

wychowawcg,
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10.

I1.

d) podczas dotaczania do zaje¢ wymagane jest wpisanie przez ucznia w miejscu nazwy

uzytkownika imienia oraz pierwszej litery nazwiska.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow oraz specyfike przedmiotu oddziaty dzieli si¢ na grupy

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Godzina zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a

godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

Liczba uczniow w poszczegolnych formach zaje¢ wynosi:
l.a. zajgcia rozwijajace uzdolnienia — nie moze przekroczy¢ 8 uczniow,
1.b. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - nie moze przekroczy¢ 8 uczniow,

l.c. zajecia logopedyczne — nie moze przekracza¢ 4 uczniow.

§9

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

oraz zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty.

. Zadaniem biblioteki jest przysposobienie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz

przygotowania do korzystania z r6znych zrodet informacji 1 innych typow bibliotek.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, pracownicy oraz rodzice uczniow szkoty.

. Biblioteka jest miejscem realizacji edukacji czytelniczej i medialnej prowadzonej w klasach I —

VIIL.

. Biblioteka szkolna — wypozyczalnia i czytelnia — czynna jest w godzinach 8% — 15%,

. Szczegblowe zakresy obowigzkéw nauczycieli bibliotekarzy znajduja si¢ w teczkach akt

osobowych.

§10

. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow ( prawnych opiekunow).

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy do 25

uczniow.
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. Zajecia $wietlicy odbywaja si¢ w godz. 630 — 17,

. Rodzice uczniéw klas I — III wyrazaja cheé przebywania ich dzieci w $wietlicy w formie

pisemne;.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza, dla potrzeb, ktérej dyrektor

szkoty udostepnia pomieszczenia wraz ze sprzetem.

. Nauczyciele $§wietlicy organizujg dla uczniow klas I — III zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

plastyczno — techniczne, kulturalno — artystyczne i sportowe wg planu rocznego swietlicy.

. Nauczyciele $§wietlicy wspolpracuja z nauczycielami klas I — III organizujac konkursy i imprezy

dla ucznidéw wg planu dydaktyczno — wychowawczego.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin organizacji pracy

swietlicy szkolne;.
§11

. W stotéwce szkolnej w ramach realizacji zadan opiekunczych szkola zapewnia uczniom

mozliwo$¢ spozycia cieptego positku za odptatnoscia.

. Stotowke szkolng prowadzi podmiot gospodarczy na podstawie umowy zawartej migdzy

podmiotem gospodarczym, a Dyrektorem szkoly.

. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym optaty za positki, ustala Dyrektor szkoty w

porozumieniu z Organem Prowadzacym.

. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin na podstawie umowy zawartej

pomiedzy podmiotem gospodarczym a Dyrektorem szkoly.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§12
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.
. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 okres$laja odrgbne przepisy.

. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty w swoich dzialaniach maja obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowania godno$ci osobistej

ucznia.
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§13
1. Nauczyciel rzetelnie prowadzi z uczniami prace dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczg
oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez nauczyciela poza

szkotg.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie petni¢ dyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach

0 Wyznaczonej porze.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest realizowanie sumiennie i terminowo zadah przydzielonych w

planie na dany rok szkolny.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z

rodzajem przydzielonych zajec:

l.a. w wersji elektronicznej:

dziennika lekcyjnego,

dziennika zajg¢ w $wietlicy,

dziennika indywidualnego zaj¢¢ rewalidacyjnych,
- dziennika indywidualnego nauczania,
- dziennika zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy,
- dziennika zaje¢¢ dodatkowych,

1.b. w wersji papierowej

- arkusze ocen

5. Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania innowacji szkolnych, programow autorskich,

eksperymentéw oraz uchwat Rady Pedagogiczne;.

6. Jest zobowigzany do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia wiedzy

merytorycznej.

7. Jest zobowigzany dba¢ o warsztat pracy, o estetyke i zagospodarowanie sali dydaktyczne;,
ktorej jest opiekunem, odpowiada materialnie za jej stan i zgodno$¢ z ksigga inwentarzows sali,

dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt szkoty.
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8. Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

9. Nauczyciel ma prawo do nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej, nagrody z zakladowego funduszu nagrod dla pracownikow szkoty, odpraw 1

dodatkow, ktorych przyznanie okreslaja przepisy szczegdtowe.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za realizowanie postanowien Statutu

Szkotly, a w przypadku razacego niewywigzywania si¢ ze swoich obowiazkow - przed komisjg

dyscyplinarna dla nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim

11. W zakresie prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1.

9.

10.

prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej w procesie nauczania, nauczani€ W oparciu

o zatwierdzone programy nauczania oraz podreczniki,

. wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

. ocenianie  wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznidw  bezstronnie 1 obiektywnie

oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

. wpisywanie na biezaco do dziennika ocen czgstkowych,
. kazdorazowe motywowanie na piSmie koncowych ocen niedostatecznych,

. udzielanie uczniom pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane potrzeby,

. przygotowywanie do konkurséw przedmiotowych i opieka podczas ich trwania na ré6znych
etapach,
. aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu samoksztatlceniowego w szkole

oraz konferencjach metodycznych,
prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych z uczniami majacymi ktopoty w nauce,

przygotowanie i opracowanie szczegotowego rozktadu materiatu z nauczanego przedmiotu.

12. W zakresie prowadzenia dziatalno$ci opiekunczej do obowiazkdéw nauczyciela w szczego6lnosci

nalezy:

I.

dbatos$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie uczniow w czasie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela w szkole lub poza szkola, a takze podczas petnionych dyzuréw w czasie

przerw,
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2. opieka nauczycieli wspomagajacych w oddzialach integracyjnych nad uczniami

z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu, wzroku,

3. prowadzenie z uczniami dziatalno$ci turystycznej, wypoczynkowej, rekreacyjno — sportowej

1 innej rozwijajacej zainteresowania i wypetniajacej czas wolny,

4. realizowanie zarzadzen Dyrektora szkoty, uchwat Rady Pedagogicznej oraz rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

oraz ogdlnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny,

5. bezwzgledne przestrzeganie ustalonej w szkole procedury postgpowania po zaistnieniu

wypadku uczniowskiego lub pozaru albo innego nieprzewidzianego zdarzenia lub alarmu,

6. natychmiastowe usuniecie stwierdzonego zagrozenia i bezzwloczne zgtoszenie Dyrektorowi

szkoty.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania rodzicom (opiekunom prawnym) warunkow i

sposobow przekazywania informacji o postgpach i trudno$ciach ucznidéw w nauce i1 zachowaniu:

1. na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunow) ze Statutem Szkoty oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania- rodzic

potwierdza datg i podpisem,;

2. na pierwszych zajeciach z wychowawca — wychowawca zapoznaje uczniow ze Statutem

Szkotly i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

3. nie mniej niz 21 dni w klasach IV-VIII i 7 dni w klasach I-III przed planowanymi zebraniami
Rady Pedagogicznej : srodrocznym klasyfikacyjnym i rocznym klasyfikacyjnym nauczyciele
wystawiaja oceny przewidywane z zaje¢ edukacyjnych i zachowania; informacja o ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej z zachowania przekazywana jest rodzicom
(opiekunom prawnym) w formie papierowej na zebraniach oddzialowych, rodzice

(opiekunowie prawni) potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami dziecka podpisem i data;

4.na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele wystawiaja

oceny odpowiednio $rodroczne i roczne z zajeé edukacyjnych i zachowania;

5. w przypadku dlugotrwalej absencji wychowawcy oddziatu o przewidywanych $rdédrocznych

i rocznych ocenach informuje wyznaczony nauczyciel;

6. przekazanie informacji o wystawionych ocenach: przewidywanych, $rédrocznych i rocznych
z edukacji 1 zachowania nastepuje dzien po ich wystawieniu, wychowawca oddzialu za

posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez modul WIADOMOSCI, informuje
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7.

rodzicow (opiekundéw prawnych) iz oceny zostaly wystawione i sg dostgpne w dzienniku

elektronicznym;

terminy wystawiania ocen przewidywanych , $rodrocznych, rocznych umieszczone sg na

stronie internetowej szkoly — w kazdym roku szkolnym.

§14

. Do kierowania realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych w poszczegdlnych oddziatach

Dyrektor szkoty wyznacza wychowawcow oddziatéw klas I-II1 1 IV-VIIL.

. Na uzasadniony wniosek wigkszo$ci rodzicow danego oddziatu Dyrektor szkoty moze dokonad

zmiany nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

. W relacjach z uczniem wychowawca jest rzecznikiem jego praw i obowigzkéw. Do zadan

wychowawcy w tym zakresie nalezy:

1.

2.

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka, zapewnienie mu bezpieczenstwa,

doskonate rozeznanie sytuacji domowej ucznia (wsp6tpraca z pedagogiem),

. znajomo$¢ osobowosci oraz zainteresowan ucznia,

. systematyczna kontrola frekwencji na lekcjach 1 uzyskiwanych ocen szkolnych, wspotpraca z

pedagogiem oraz informowanie na biezaco rodzicéw o absencji i ztych wynikach w nauce

ich dzieci,

. pomoc w uzyskiwaniu przez wychowankow opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialnej przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

. ustalanie $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

typowanie uczniow do wyrdznien, nagrdd oraz wnioskowanie o kary.

. W relacjach z oddziatem do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

I.

2.

rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz wspotpraca z pedagogiem w tym zakresie,

wspolne z uczniami i1 rodzicami opracowanie 1 realizowanie rocznego planu pracy

wychowawczej,

. diagnozowanie na biezaco sytuacji wychowawczej w swoim oddziale i wspotpraca

z pedagogiem w tym zakresie oraz przedstawianie sytuacji rodzicom (opiekunom prawnym)

oraz na zebraniach Rady Pedagogicznej,
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. organizowanie roznych form turystyki wspdlnie z rodzicami, w celu integrowania uczniow,

. organizowanie imprez oddzialowych z roéznych okazji oraz udzial w uroczysto$ciach

i imprezach szkolnych,

. przygotowanie uczniow do wudzialu w konkursach 1 innych formach rywalizacji

mi¢dzyoddzialowe;j,

. zapoznanie uczniOw Ww miesigcu wrzeSniu z zasadami oceniania, klasyfikowania,

promowania i przeprowadzania egzaminu klas VIII oraz z prawami i obowigzkami ucznia.

5. W relacji z rodzicami do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1

2.

6.

7

. organizowanie spotkan indywidualnych na prosb¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

organizowanie spotkan ogotu rodzicéw oddziatu zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oraz

wedlug potrzeb oddziatu,

. zapoznanie rodzicOw na pierwszym spotkaniu z zasadami oceniania, klasyfikowania,

promowania i przeprowadzania egzaminu w klasie VIII oraz prawami i obowigzkami ucznia,

. informowanie rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych, w tym

niedostatecznych,
. prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
aktywizowanie rodzicow do wspolpracy ze szkota na r6znych ptaszczyznach,

. udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych.

6. W relacji z innymi nauczycielami do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1

. monitorowanie  przestrzegania zapisOw Statutu  Szkoly dotyczacych organizacji

sprawdzianow,
. egzekwowanie zwrotu ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie,

. egzekwowanie rozliczenia si¢ ze szkota ucznidéw odchodzacych do innych szkot, w tym

absolwentow,
. dbanie o przestrzeganie praw ucznia,

. pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w relacjach nauczyciel — uczen — oddziat, wspotpraca z

pedagogiem i Dyrektorem szkoly w tym zakresie,

. wspotpraca z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

w oddziale,

Strona | 20



7. ustalanie z nauczycielami propozycji oceny zachowania dla kazdego ucznia jego oddziatu.

7. Wychowawca oddziatu ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej od Dyrektora szkoty w
zakresie swej pracy wychowawczo-opiekunczej, a za jego posrednictwem od innych instytucji

wspomagajacych szkote.

8. Nauczyciele, ktorzy rozpoczynaja prace zawodowa, a petniag funkcje wychowawcy oddziatu
moga korzysta¢ z doswiadczen i rad przydzielonego im przez Dyrektora szkoly opiekuna oraz

przewodniczacego zespotu samoksztatceniowego.

§15
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty samoksztalceniowe:

1. edukacji wezesnoszkolnej,

2. religii,

3. opieki i wychowania,

4. ds. rewalidacji,

5. ds. integracji,

6. jezyka polskiego,

7. jezykow obcych,

8. muzyki, plastyki, techniki,

9. historii, historii i spoteczenstwa,
10. przyrody, biologii, chemii, geografii,
11. matematyki i fizyki,
12. informatyki,
13. wychowania fizycznego,
14. biblioteki.

2. Przewodniczacych, ktorzy kieruja praca zespolu samoksztalceniowego powotuje Dyrektor

szkoty.

3. Cele i zadania zespolu samoksztatceniowego obejmuja:
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1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie

decyzji w sprawie programdw nauczania,
2. opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3. organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli,
4. wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

5. wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§16
1. Pedagogiem szkolnym jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

2. Pedagog szkoly wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, osrodkiem pomocy
spotecznej, policja, sadem oraz shluzy pomoca wychowawcom klas w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych.

3. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela pedagoga okreslaja odrebne przepisy.

§17
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi szkoty nalezy:
1. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowiazkiem szkolnym,
2. dziatalno$¢ administracyjna do spraw szkolnych 1 gospodarczych,
3. utrzymanie obiektu szkoty w nalezytej czystosci,
4. utrzymanie obiektu w stanie niezagrazajacym zyciu i zdrowiu dzieci i innym osobom w nim
przebywajacym,
5. wszechstronna pomoc uczniom, pracownikom, rodzicom.
2. Do dyspozycji pracownikéw wymienionych w § 17 ust. 1 Dyrektor szkoty zapewnia:
1. pomieszczenia socjalne,

2. pomieszczenia na warsztat pracy,
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3. niezbedny do wykonywania obowigzkéw sprzet oraz inne $rodki, w tym do utrzymania

czystosci oraz ochrony osobistej i odziez ochronng.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki ucznia
§18
1. Uczen ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

2. opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnos$ci oraz zycia prywatnego i rodzinnego,

3. bezptatnego dostepu do podrecznikéw i materiatdéw Ewiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogolnego, okreslonych w
ramowym planie nauczania szkoty — zgodnie z harmonogramem Ministerstwa Edukacji
Narodowej; podreczniki stanowig wilasno$¢ organu prowadzacego szkole, znajduja si¢ w

zasobach biblioteki szkolnej 1 uzyczane sa uczniom na okres danego roku szkolnego,

4. korzystania z pomocy materialnej w formie zasitku losowego, stypendium socjalnego,

pomocy rzeczowej, finansowanej z budzetu szkoty lub rady rodzicow,
5. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6. swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
7. rozwijania w miar¢ mozliwosci szkoly zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9. ustalania przez wychowawce¢ oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,

10. powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie wszystkich pisemnych

sprawdziandw, w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ 1 sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz

2 sprawdziany godzinne; na tydzien przed zakonczeniem semestru prac pisemnych nie
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przeprowadza si¢; informacj¢ o planowanych sprawdzianach umieszcza si¢ w e-dzienniku w

terminarzu oddziatu,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce przez udzial w zajeciach dydaktyczno-

wyroéwnawczych, logopedycznych i terapeutycznych organizowanych w szkole,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania — pod opieka, w okreslonym czasie z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw

dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki i czytelni,

wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
opieki medycznej podczas zaje¢ w szkole,

uczen ma prawo przynie$¢ aparat fotograficzny i korzysta¢ z niego podczas uroczystosci

szkolnych,

uczen ma prawo w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w

sekretariacie szkoty,

uczen ma prawo uczestniczy¢ w zabawach szkolnych, wyjsciach poza teren szkoty oraz

wycieczkach.

§19

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczeg6lnosci:

1

2.

zachowywac¢ si¢ w kazdym miejscu i w kazdej sytuacji w sposob godny,

dba¢ o honor i tradycje szkoty,

. kulturalnie 1 godnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej,

. systematycznie, punktualnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz uzupetniaé

braki wynikajace z absencji, odrabia¢ prace domowe, a swoim zachowaniem nie zaktocaé

toku lekcji,

. uczestniczy¢ w zajeciach wyrdwnawczych, jezeli zostal do nich wyznaczony przez

nauczyciela,

. podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej i

nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu oddziatlowego lub szkolnego,
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i kolegom oraz

ludziom starszym,

. szanowaé godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych osob,

. dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegéw: uczen nie pali, nie pije,

nie uzywa narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych, dba o higieng osobista,

zglasza¢ wszelka przemoc i1 dzialania agresywne oraz inne patologiczne przypadki zaistniale

podczas pobytu w szkole nauczycielowi dyzurujacemu, wychowawcy, pedagogowi, dyrekcji

lub innym pracownikom szkoty,

nosic:

a. strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego
oraz imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca,
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat — biata bluzka, czarna lub granatowa
spodnica, dla chlopcoOw — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie garniturowe oraz

odpowiednie obuwie,
b. strdj sportowy okreslony przez nauczycieli wychowania fizycznego,
dopuszcza si¢ noszenie przez dziewczgta skromnych nieduzych kolczykow niezagrazajacych
przebywaé na terenie szkoty od momentu rozpoczecia do momentu zakonczenia zajec,
nie moze opuszczac¢ budynku szkoty podczas przerw, z wyjatkiem wyjscia na boisko,
korzysta¢ z szatni nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy,

po okresie absencji, w ciggu 2 tygodni od momentu przyjscia do szkoly, przedstawié
usprawiedliwienie na piSmie (dopuszcza si¢ wersj¢ elektroniczng za posrednictwem

e-dziennika z konta rodzica) lub zwolnienie lekarskie,

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 powiadamia¢ wychowawcow o
przewidywanej, dtuzszej niz tydzien nieobecno$ci na zajgciach,

moze by¢ zwolniony z lekcji wylacznie na prosbe rodzicow lub prawnych opiekunow
przedstawiong w formie pisemnej (dopuszcza si¢ wersj¢ elektroniczng za posrednictwem e-

dziennika z konta rodzica), wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu dana lekcje.

Rodzice mogg takze osobiscie zwolni¢ swoje dziecko,

uczestniczy¢ we wszystkich imprezach, konkursach, rywalizacji miedzyszkolnej, jezeli

zostanie wytypowany,
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20.

21.

22.

23.

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole i estetyke swojej klasy,

w przypadku spowodowania szkody, zniszczenia sprzg¢tu szkolnego, pomocy naukowych,

naruszenia cudzej wiasnosci itp. uczen ponosi kare okreslong w Statucie Szkoty,

zabrania si¢ nagrywania obrazu i dzwigku na terenie szkoly za pomocag telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk lub obraz. W czasie
zajec telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wytaczone. Szkota nie

ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przynoszone przez uczniow do szkoty,

zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi i przedmiotow, materiatoéw
tatwopalnych, wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, a takze papierosow,

zapatek, zapalniczek, alkoholu i narkotykow.

§ 20

Formy nagradzania uczniow.

1. Uczniom przyznaje si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1.

2.

pochwate na apelu szkolnym,

odznake WZOROWY UCZEN, jezeli uczen klasy IV-VIII na koniec roku szkolnego uzyskat
ze wszystkich przedmiotéw S$rednig ocen powyzej 5,1 1 wzorowe zachowanie oraz nie miat

zadnej oceny dostateczne;j,

. $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uczen klasy IV-VIII na koniec roku szkolnego uzyskat z

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z

zachowania,

. nagrode ksiazkowa za wuzyskanie tytutu Laureata w konkursie przedmiotowym

organizowanym przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

. nagrod¢ Dyrektora i wpis do Ztotej Ksiegi otrzymuje absolwent, ktory swoimi osiggnigciami

W nauce, pracy 1 zachowaniu rozstawil imi¢ szkoty,

. tytut UCZEN ROKU i nagrode ksiazkowa, jezeli uzyskal najwyzsza érednia wynikow w

nauce 1 wzorowe zachowanie oraz za prac¢ na rzecz szkoly, tytul przyznaje Rada

Pedagogiczna,
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7.

tytut SPORTOWIEC ROKU wsrod dziewczat i chtopcow klas IV — VIII oraz nagrode
ksigzkowa za szczegOlne osiagnigcia w sporcie szkolnym, tytul przyznaje Rada

Pedagogiczna,

. tytul WOLONTARIUSZ ROKU ws$rod uczniow klas IV-VIII oraz nagrode ksigzkowa za

szczegoOlne zaangazowanie w pracg na rzecz Szkolnego Klubu Wolontariusza, tytut przyznaje

Rada Pedagogiczna,

. odznake Mistrz przerwy dla uczniéw klas I — Il za wzorowe zachowanie na przerwach

migdzylekcyjnych.

§21

Formy karania uczniow.

1. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1.

2.

10.

upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce,

upomnieniem Dyrektora szkoty,

. pozbawieniem przez wychowawce pelnionych funkcji w oddziale,
. pozbawieniem przez Dyrektora petnionych funkcji na terenie szkoty,
. zakazem reprezentowania szkoty,

. zakazem uczestnictwa w imprezach oddzialowych (zabawy, wyjscia do kina, teatru,

wycieczki ) 1 szkolnych,

. obnizeniem oceny z zachowania,
. przeniesieniem do réwnorzednego oddziatu,

. szkota ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o udzielonej mu

karze,

uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystluguje prawo odwotania si¢ od

udzielonej kary do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej udzielenia.

§ 22

1. Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Dziecka.
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ROZDZIAL VII
Tradycje szkoly

§ 23

1. Obchody Swieta Szkoty — 2 maja — Dzien Polonii i Polakow za Granica.

1

2

. Bieg Polonii o Puchar Dyrektora dla klas I'V.

. Konkurs wiedzy o Polonii — ,,Jaka jeste§ Polonio?”

2. Slubowanie klas I.

3. Otrzesiny klas I'V.

4.L

aureat Nagrody Dyrektora.

5. Uczen Roku.

6. Sportowiec Roku.

7.Klasa Roku.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§24

1. Ustalenia ogolne:

1

2.

. wewnatrzszkolne zasady oceniania dotyczace wszystkich przedmiotéw i zachowania,
ujednolica zasady oceniania w szkole,

. pozwala uczniowi i jego rodzicom lepiej, na biezaco, sledzi¢ postgpy w nauce,

. motywuje ucznia do lepszej pracy,

. umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

. jest podawany do wiadomosci rodzicéw na zebraniu we wrzesniu,

. zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25
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1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia ma na celu:

1.

2.

biezace i systematyczne obserwowanie postepéw ucznia w nauce i zdobywaniu umiejetnosci,

uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przewidzianych

programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,
. wdrazanie ucznia do systematycznej pracy i samokontroli,

. $rédroczne 1 roczne podsumowanie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz okreslenie stopnia

opanowania przez ucznia programu przewidzianego w podstawie programowe;j,

. dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach

ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla:

1.

9

wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

. przedstawienie uczniom i rodzicom stosowanych sposobow oceniania,
. Sposob przeprowadzania egzaminow klasytikacyjnych,

. ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. ocenianie odbywa si¢ systematycznie i obiektywnie,

. na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy oceng

powinien j3a uzasadnic,

. ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych ocen klasyfikacyjnych niz przewidywane,

. ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom i opiekunom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce,

. zasady oceniania z religii 1 etyki okres$lajg odrgbne przepisy.

3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele zobowigzani sg

do

monitorowania postepow uczniow 1 weryfikacji ich wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie

z WZO , dostosowujac formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow do

warunkow ksztatcenia na odleglosé.
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§ 26

1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ wedtug sze$ciostopniowej skali punktowej (od 1 pkt

do 6 pkt) o nastgpujacym znaczeniu:

6 pkt — otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedz¢ i1 umiejetno$ci przewidziane programem
ksztalcenia zintegrowanego. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych.
Wykazuje si¢ tworczym mysleniem w rozwigzywaniu roznorodnych zadan. Osigga

sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,

5 pkt — otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane
programem ksztalcenia zintegrowanego. Samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem ksztalcenia zintegrowanego. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i1 umiejgtnosciami,

4 pkt — otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujete programem
ksztalcenia zintegrowanego. Samodzielnie 1 poprawnie rozwigzuje typowe zadania

teoretyczne i praktyczne,

3 pkt — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢. Rozwigzuje typowe zadania, czasami
korzysta z pomocy nauczyciela,

2 pkt — otrzymuje uczen, ktory opanowal w ograniczonym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci
przewidziane programem ksztalcenia zintegrowanego. Rozwiazuje zadania
o niewielkim stopniu trudno$ci. Cz¢sto korzysta z pomocy nauczyciela,

1 pkt — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal niezbednych wiadomosci i1 umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia zintegrowanego. Popetnia bardzo duzo bledow.
Nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadania.

2. W klasach I — III ocenianiu podlegaja nastgpujace osiggniecia edukacyjne:

a. rozwd@j poznawczy, w tym:

mowienie 1 stuchanie

czytanie i pisanie

umiejetnosci matematyczne

umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne
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a. rozwoj artystyczny

b. rozwdj fizyczny

c. r0zwo0j spoteczno-emocjonalny

3. Podsumowaniem postepoéw ucznidéw klas I — III jest ocena opisowa $rodroczna i roczna.

4. Przedmioty nadobowigzkowe w klasach I — III sg oceniane opisowa oceng $rodroczng i roczng .

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia z klasy I — III na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow

(opiekunow prawnych).

6. Kryteria ocen zachowania uczniow klas I — I11I.

WZOROWA (W) — zachowanie wzorowe

a. Wypehianie obowigzkow szkolnych przez ucznia

Systematycznie uczg¢szcza na lekcje.
Aktywnie uczestniczy we wszystkich lekcjach.

Sumiennie 1 pilnie zdobywa wiedz¢ w szkole 1 w domu ze wszystkich przedmiotow

nauczania.

Powierzone zadania realizuje do konca.

Starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe.

Zawsze posiada potrzebne podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.

Zawsze odrabia prace domowe.

Bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych olimpiadach przedmiotowych.
Nie spdznia si¢ na lekcje.

Jest samodzielny w pracy, niezalezny, wykazuje inicjatywg.

b. Aktywnos¢ spoleczna ucznia

Dba o utrzymanie porzadku na terenie szkoty, w jej otoczeniu i §rodowisku.
Szanuje prac¢ innych.

Wywiera  pozytywny  wplyw na  ksztaltowanie  prawidlowych  stosunkéw

migdzyosobowych, przyjazni kolezenstwa.
Umie podporzadkowac si¢ wymaganiom grupy 1 wspotuczestniczy w jej dziatalnosci.
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Wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dodatkowych prac, wykraczajacych poza

obowigzujace ogolnie normy.

Szanuje mienie szkoty, kolegow i osobiste.

Chetnie uczestniczy 1 wspotpracuje podczas zabawy, pracy.
Akceptuje zwyczaje 1 wymagania grupy.

Chetnie niesie pomoc potrzebujgcym.

¢. Kultura osobista ucznia

Zyczliwie i uprzejmie odnosi sie do kolegdéw, nauczycieli.

Zna i1 zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania.

Jest prawdoméwny 1 uczciwy.

Dba o wyglad zewnetrzny, jest czysty 1 schludnie ubrany.

Szanuje przyrode, dba o jej pickno.

Dba o kulture jezyka, zawsze jasno i poprawnie, wypowiada swoje mysli.
Przestrzega zasad regulaminu szkolnego.

Jest wzorem do nasladowania dla rowiesnikow.

BEZ ZASTRZEZEN (B ) — zachowanie bez zastrzezen

a. Wypehianie obowigzkow szkolnych przez ucznia

Systematycznie uczg¢szcza na lekcje.

Powierzone zadania stara si¢ realizowac do konca.

Prowadzi zeszyty przedmiotowe, ale nie zawsze dba o ich estetyke 1 wyglad.

Posiada wszystkie potrzebne przybory szkolne, ale zdarzajg si¢ przypadki zapomnienia.
Odrabia prace domowe.

Pracuje samodzielnie, czasem wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

b. Aktywnos¢ spoteczna ucznia

Chetnie uczestniczy w zaj¢ciach grupy.
Dba o utrzymanie porzadku w klasie, w szkole 1 otoczeniu.

Chetnie wykonuje prace na rzecz klasy i szanuje prace innych.
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- Umie podporzadkowac si¢ wymaganiom grupy i wspotuczestniczy¢ w jej dziatalnosci.
- Pomaga potrzebujacym, ale wtedy, gdy zostaje o to poproszony.
- Cwiczy i rozwija swoja samokontrole i samoocene.

c. Kultura osobista ucznia
- Zyczliwie i uprzejmie odnosi sie do kolegdéw i nauczycieli.
- Jest prawdoméwny i uczciwy.
- Dba o wyglad zewngtrzny, jest czysty i schludnie ubrany.
- Zna zasady kulturalnego zachowania si¢ i stosuje je, na co dzien.
- Troszczy si¢ o tad, porzadek na tawce, w klasie.
- Szanuje przyrodg.
- Stara si¢ naprawia¢ wyrzadzona szkodg.

NIEZADOWALAJACA (N) — zachowanie niezadowalajace

a. Wypehianie obowigzkow szkolnych
- Nie umie pracowac systematycznie, nie wykonuje polecen nauczyciela.
- Nie przygotowuje sie do lekcji.
- Nie odrabia prac domowych.
- Wykazuje bierno$¢ umystows i1 brak zainteresowania naukg szkolna.
- Na lekcjach rozmawia, nie uwaza, przeszkadza.
- Wykazuje negatywny stosunek wobec szkoty, uczniow i nauczycieli.
- Spoznia si¢ na lekcje.

b. Aktywnos¢ spoteczna ucznia

Nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan.

Jest bierny w dziataniu zespotowym, unika pracy na rzecz klasy.

Wykazuje brak poczucia sprawiedliwosci.

Jest zarozumialy i uparty.

Nie potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny swojego zachowania.

c. Kultura osobista ucznia
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Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig.

Jest wybuchowy, agresywny, w stowach i czynach.

Jest ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich — do kolegow, nauczycieli i innych osob.

Wykazuje brak troski o kulture jezyka.

Niszczy mienie wilasne i spoleczne.

Ktamie, wykazuje brak samokrytycyzmu.

§27
1. W klasach IV — VIII ocenianie odbywa sig¢:
1. w dwoch okresach,
2. w stopniach szkolnych w skali 1 — 6
3. oceny czastkowe powinny w statych proporcjach dotyczyc¢:
a. wiedzy (wiadomosci),
b. umiejetnosci,
c. aktywnosci i systematycznosci,
4. ocena $rodroczna, roczna jest srednig z ocen z trzech w/w obszaréw dziatalnosci,

2. Klasyfikowanie $§rédroczne w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia okreslanych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedlug nastepujacej skali:

1. stopien celujacy - 6,
2. stopien bardzo dobry -5,
3. stopien dobry -4,
4. stopien dostateczny -3,
5. stopien dopuszczajacy -2,
6. stopien niedostateczny - 1.

Oceny klasyfikacyjne wprowadza si¢ w pelnym brzmieniu.

3. Dopuszcza si¢ stawianie (+) i (-) w ocenach biezacyc
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4. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego: w styczniu i w

czerwcu — daty zebran klasyfikacyjnych rad pedagogicznych ustala Dyrektor szkolty w

zaleznosci od kalendarza roku szkolnego ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

5. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen w klasach IV — VIII

I.

stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory: w wysokim stopniu opanowat wiedze i

umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach
szkolnych,  pozaszkolnych, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach  sportowych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim, regionalnym, krajowym lub posiada

inne poréwnywalne osiagnigcia,

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci

okreslany programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w podstawie programowej , potrafi zastosowacé posiadang wiedzg do rozwigzywania

zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,,

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: dobrze opanowal wiadomosci okreslone programem

nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie na poziomie umozliwiajagcym mu rozwigzywanie i

wykonywanie zadan teoretycznych lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci,

5. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry: ma braki w opanowaniu wiadomosci

1 umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i

praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

. Stopien_niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci

programowych, a braki w wiadomo$ciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim

stopniu trudnosci.
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10.

11.

12.

13.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub  innej  specjalistycznej, dostosowa¢  wymagania  edukacyjne

do indywidualnych potrzeb ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego albo nauczania

indywidualnego nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego wydaje Dyrektor szkoty
na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) w przypadku ograniczenia mozliwosci

udzialu ucznia w tych zajeciach w okresie dluzszym niz 30 dni.

Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotéw w konkretnych klasach formutujg

nauczyciele uczacy tych przedmiotéw; zawarte sg one w przedmiotowych zasadach oceniania.
Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci.

1. Kontrolg postepow w nauce sg prace klasowe — testy kontrolne zaplanowane na jedng lub

dwie lekcje obejmujace tresci catego dziatu lub duzej jego czesci.

2. Punktacja ustalona na prace klasowe jest jawna, a przeliczanie punktow na stopnie jest

ujednolicone:

0-32/% - stopien niedostateczny
33-49/% - stopien dopuszczajacy
50-74/% - stopien dostateczny
75-89/% - stopien dobry

90-99/% - stopien bardzo dobry
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100 % - stopien celujacy
3. Uczniowie majg prawo:

a. zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim begda musieli

sprostac,

b. do najwyzej 2 prac klasowych w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jednej

dziennie,

c. do okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem

1 odnotowaniem tego w terminarzu e-dziennika.

4. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe zostaja

oddane uczniowi w ciggu tygodnia od dnia powiadomienia o ocenie.

5. Nauczyciele majg prawo do przesuni¢cia terminu pracy klasowej, jesli w zapowiedzianym

terminie uczniowie zdezorganizuja proces kontroli postepéw przez absencje.

6. Nauczyciel sprawdza prace klasowe i powiadamia o ocenach w terminie nie dluzszym niz

dwa tygodnie.

7. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek zaliczy¢ ja w dwutygodniowym terminie
od powrotu do szkoly, pod warunkiem, ze absencja wynosi nie mniej niz 5 dni roboczych.
Jezeli nieobecno$¢ ucznia jest krotsza, musi on zaliczy¢ prace w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.

8. Kartkowka jest forma biezacej kontroli wiadomos$ci obejmujgcg zakres tre§ciowy ostatnich 2
— 3 tematow. Czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekroczy¢ 1/3 lekcji. Nauczyciele
majg prawo do stosowania formy ,kartkdowki” w dowolny sposéb, bez specjalnego
uprzedzenia o niej ucznioéw, gdyz cel jej stosowania nie r6zni si¢ od innych form biezacego

kontrolowania przygotowania si¢ uczniow do zajec.
9. Kartkowki sa oddawane uczniom i nie podlegaja poprawie.

10. Podczas wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniowie nie

mogg uzywa¢ wymazywalnych (Scieralnych) przyboroéw do pisania.

14. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych:
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. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o
ustalenie wyzszej niz przewidywana $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna. Oceng
mozna podwyzszy¢ o jeden stopien.

. Wniosek, o ktérym mowa rodzice (prawni opiekunowie) skladaja w terminie do 3 dni od

daty otrzymania informacji o przewidywanej §rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku oraz ustali¢ termin 1 sposob poprawy przewidywanej oceny $rodrocznej

lub rocznej przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel przypomina wymagania edukacyjne na oceng, o ktdrg uczen si¢ ubiega
1 dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w obszarze uznanym przez nauczyciela

za konieczny.
. Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

. Dyrektor szkoly niezwtocznie informuje rodzicOw ucznia (prawnych opiekunéw) o podjetej

decyzji.

15. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1

2.

7.

8.

. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;.

. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a takze higieng osobistg i

schludny wyglad.
. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly.
. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.
. Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm.
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

Okazywanie szacunku innym osobom.

16. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1

2

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia wychowawca ustala na podstawie:

1

. obserwacji wlasnych,
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4.

5.

. samooceny ucznia,
. opinii klasy,
informacji o zachowaniu ucznia w zgromadzonej dokumentacji,

opinii nauczycieli uczacych,

6. opinii pozostalych nauczycieli i pracownikow szkoty.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

19. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

20. Oceng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

21. Kryteria oceniania zachowania w klasach I'V-VIII

Oceng wzorowg, otrzymuje uczen, ktory:

1.

Systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne 1 bierze w nich aktywny udzial,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spoznia sig.

. Osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
. Zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnosciag uzupetnia na biezaco.

. Dba o honor i tradycje szkoty, wspoltworzy jej autorytet, biorgc udzial w zyciu szkoty i

oddziatu.

. Z wlasnej inicjatywy reprezentuje oddziat, spotecznos¢ szkolng podczas imprez sportowych i

kulturalnych w szkole i na zewnatrz, bierze udzial w konkursach i zawodach na szczeblu

miejskim, wojewodzkim i ogélnopolskim zajmuje w nich czotowe lokaty.

. Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow — jest systematyczny, stowny

1 odpowiedzialny.

. Wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy i kolegdw.

. Daje przyklad swoim zachowaniem. Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa

kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy wobec mtodszych kolegow.
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9. Jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka. Stabszym pomaga w nauce.
10. Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom dorostym i kolegom.
11. Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.
12. Szanuje godno$¢ 1 poglady innych.
13. Zawsze przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnos$ci, nie ulega natlogom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. Systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne 1 bierze w nich aktywny udzial,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, dopuszczalne 2 spdznienia.

2. Osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Uzupeia zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole w wyznaczonych przez

nauczyciela terminach.

4. Chetnie reprezentuje klase na forum szkoty.

5. Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoly, uczestniczy

w konkursach 1 zawodach sportowych osiggajac w nich wyrdznienia.

6. Zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

7. Wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy wobec innych

kolegdw, pomaga stabszym w nauce.
8. Dba o mienie klasy, szkoty 1 otoczenia.

9. Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

10. Dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natogom, swoim zachowaniem nie stwarza

zagrozenia dla siebie i innych.
11. Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1. Systematycznie uczgszcza na zajecia, maksymalnie 4 godziny nieusprawiedliwione

1 3 spdznienia.

2. Pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, na biezaco odrabia prace domowe.

3. Uzupetnia zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela.
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10.

I1.

12.

. Potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole klasowym i uczestniczy w zyciu klasy.

. Jest wrazliwy na krzywde innych, nie prowokuje konfliktow i bojek oraz w nich

nie uczestniczy.

. Wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we wszystkich

sytuacjach na terenie szkoty.

. Jest kulturalny, uczynny i zyczliwy wobec kolegdw, nie obraza ich, z szacunkiem odnosi si¢

do nauczycieli i innych oséb.

. Dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom.

. Nie uzywa stéw 1 wyrazen wulgarnych.

Na korytarzach 1 holach raczej zachowuje si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i1 szkoty.

Na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1.

10.

I1.

12.

Systematycznie uczeszcza na zajecia, maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych 6,

spOznien 4.

. W zasadzie wypelnia obowiazki szkolne wedlug swoich mozliwosci intelektualnych

i rozwojowych, zdarza mu si¢ nie odrabia¢ prac domowych.

. Podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce.

. Przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia.

. Nie niszczy mienia szkoly i kolegow.

. Wywiazuje si¢ z obowiazkoéw dyzurnego i powierzonych prac.
. Zwykle jest kulturalny wobec kolegdéw 1 pracownikow szkoty.
. Na ogo6t dba o kulturg stowa.

. Zdarza mu si¢ narazac siebie i1 innych na niebezpieczenstwa

Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w konfliktach 1 bojkach, ale upomniany stara si¢ poprawic
Sporadycznie wykracza przeciw regulaminowi szkoty.

Dba o schludny wyglad.
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Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1

2

10.

I1.

. Nie wywiagzuje si¢ z wickszos$ci swoich obowigzkow.

. Nie uzupelnia zalegtosci w nauce.

. Swoim zachowaniem czesto utrudnia prowadzenie lekcji.

. Maksymalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych 8 i spdznien 6.

. Zwykle lekcewazacy stosunek do prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

. Ma niska kulture bycia, stosuje wulgarne stownictwo, nie okazuje szacunku innym osobom.
. Czgsto naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo.

. Jest inicjatorem bojek i konfliktow, czesto przejawia akty przemocy fizycznej i psychiczne;.
. Zdarza si¢, ze wymusza pienigdze od innych uczniow.

Niszczy mienie szkoly, klasy i kolegow.

Ignoruje upomnienia dorostych.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1.

10.

Swiadomie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, swoim zachowaniem utrudnia

prowadzenie lekcji.

. Ucieka z lekcji, nie usprawiedliwia nieobecno$ci — powyzej 8 godz. nieusprawiedliwionych 17
spdznien.

. Szkodzi dobremu imieniu szkoty, niszczy jej mienie.

. Uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;.

. Narusza godno$¢ osobista uzywajac stow i gestow uwlaszczajacych i obrazliwych

. Narusza i zawlaszcza wtasnos¢ innych os6b w tym wymusza pienigdze od innych.

. Naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo. Szkodzi zdrowiu wlasnemu 1 innych (ulega

nalogom).

. Jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec innych.

. Ktamie, jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych oséb, wywiera zty wptyw na
rowiesnikow.

Zachowuje si¢ nagannie takze poza szkolg.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow lub

prawnych opiekunow o:

1. Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych ocen $rédrocznych

lub rocznych.
2. Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej, rocznej ocenie

klasyfikacyjne;j.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o:
1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna 1 roczna klasyfikacyjna

ocena zachowania.
3. Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng; na pisemng prosbe rodzicéw, nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng na pismie.
Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang $rédroczng
lub roczng oceng zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek z konkretnym rzeczowym
uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do dyrektora szkoty, w terminie do 3 dni

od daty uzyskania informacji o przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie zachowania.
2. Dyrektor szkoly niezwltocznie przeprowadza postepowanie wyjasniajagce 1 informuje
na pisSmie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o podj¢tej decyzji.
3. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna w tym trybie post¢powania.
Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtasza¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze $rédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rédroczna, roczna
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej

jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub $rédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje,

ktora:

1. w przypadku $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz

ustala $rodroczng, roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2. w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala $rédroczng, roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

3. termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami),

4. w sktad komisji wchodza:

a. w przypadku sroédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne,

b. w przypadku §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
wychowaweca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

29. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na witasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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30.

31.

32.

33.

34.

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1. w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

1. w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty.

Dokumentacja dotyczaca prac komisji jest udostgpniana rodzicom (opiekunom prawnym) do
wgladu na terenie szkoly- na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), w terminie i
miejscu wskazanym przez dyrektora szkoly. Dokumentacji tej nie mozna kserowac, i wynosi¢

poza obreb szkoty.
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§ 28

1. Egzamin poprawkowy

1.

10.

Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktory otrzymal nie wigcej niz 2 oceny

niedostateczne z obowigzkowych przedmiotow.

. Wniosek pisemny o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz 4

dni przed terminem rady klasyfikacyjne;j.

. W sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodzg: dyrektor lub nauczyciel sprawujacy w

szkole inne stanowisko kierownicze, nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciel przedmiotu

pokrewnego.

. Egzamin poprawkowy z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajgcia techniczne, zajecia

informatyczne 1 wychowanie fizyczne powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza

si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze zajgcia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je

zeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania (powyzej 50%).

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe pisemng ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
. Termin sktadania podan o egzamin klasyfikacyjny uptywa trzy dni przed radg pedagogiczng.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku, egzamin klasyfikacyjny musi

odby¢ sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
. W sktad komisji wchodzg:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, (jako

przewodniczacy komisji),
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego jest udostepniana

rodzicom do wgladu na terenie szkoly — na pisemny wniosek rodzicow, w terminie 1 miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji tej nie mozna kserowaé, fotografowac i

wynosi¢ poza obreb szkoty.

§ 29

. Uczen konczy szkotg¢ podstawowa, jezeli:

1. W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej 1 roczne

lub semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , ktérych
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realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44 z ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty ze zmianami. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie
6smej klasy szkoly podstawowej. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co
oznacza , ze kazdy uczen musi do niego przystapié¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony
minimalny wynik , jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna
nie zda¢ .Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemnej. Egzamin odbywa
si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu w terminie, przyst¢puje do niego w czerwcu. W dniu zakonczenia roku szkolnego,
kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
Na zaswiadczeniu bgdzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z
kazdego przedmiotu. Szczegodtowe regulacje organizacyjne dotyczace przeprowadzania

egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmnie]
bardzo dobra ocene z zachowania.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 30

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetows, ktorej wydatki finansowane sg z budzetu panstwa (budzetu

jednostki samorzadu terytorialnego) .

Szkota posiada wtasng obstuge administracyjng do spraw szkolnych i gospodarczych.

§31

. Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 25 sierpnia 2022 r., podjeta uchwate nr 32 /2022 w
sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 im. Polonii

w Stupsku.

Statut ze zmianami wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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