
 

Príloha č. 1 

 

1. Počet žiakov 1. ročníka, ktorým zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie 

v príslušnom školskom roku. 

 

Odbor vzdelávania Počet žiakov Školský rok Počet žiakov 

2447 K 
Mechanik hasičskej 

techniky 
2021/2022 

2 

 

 

 

2. Zoznam žiakov školy, s ktorými zamestnávateľ uzatvoril učebnú zmluvu a ktorým bude 

zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie v školskom roku 2018/2019. 
 

Por. 

č. 

Priezvisko a meno žiaka Trieda Odbor štúdia Deň 

začiatku 

PV 

Časový rozvrh  PV 

(deň v týždni, 

označenie týždňa 

párny/nepárny) 

1 XY     

2 XY     

 

 

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

 

  

názov školy (SOŠ ....................) 

meno a priezvisko, funkcia štatutárneho 

zástupcu 

 Ing. Leonard Toček, Ing. Zdenko Mlynčok 
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Príloha č. 2 

1. Miesto výkonu praktického vyučovania a jeho rozsah 

 

Miesto výkonu praktického vyučovania  

 

1. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

 

Od: xx.xx.xxxx                 Do: xx.xx.xxxx 

Adresa dielne školy 

Okružná 761/25, 058 01 Poprad 

Od: 1.9.2021                 Do: 31.8.2022 

 

2. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

Volvo Group Slovakia, s.r.o., Hlavná 4410, Poprad - Matejovce 

Od: 1.9.2022                 Do: 31.8.2023 

Adresa dielne školy 

 

Od: xx.xx.xxxx                 Do: xx.xx.xxxx 

 

3. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

Volvo Group Slovakia, s.r.o., Petrovany – Vysielač 584, Prešov 

Od: 1.9.2023                 Do: 31.8.2024 

Adresa dielne školy 

 

 

 

4. ročník 
 

Adresa pracoviska praktického vyučovania zamestnávateľa 

Volvo Group Slovakia, s.r.o., Petrovany – Vysielač 584, Prešov 

Od: 1.9.2024                 Do: 30.6.2025 

Adresa dielne školy 

 

 

 

Rozsah praktického vyučovania  

 

Ročník Počet vyučovacích hodín  

predmetu odborný výcvik             

v ročníku* 

1. ročník 495 

2. ročník 577,5 

3. ročník 577,5 

4. ročník 525 

 
 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  
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názov školy (SOŠ ....................) 

meno a priezvisko, funkcia štatutárneho 

zástupcu 

 Ing. Leonard Toček, Ing. Zdenko Mlynčok 

 
 

 

Príloha č. 3 

 

1. Počet a zoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov, pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať 

praktické vyučovanie u zamestnávateľa.  
 

 
 

 

1. Hlavní inštruktori  
 

Hlavný inštruktor  

(priezvisko a meno) 
Dátum narodenia 

  

  
 

2. Inštruktori  
 

Inštruktor  

(priezvisko a meno) 
Dátum narodenia 

  

  
 

 

 

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

 

  

názov školy (SOŠ ....................) 

meno a priezvisko, funkcia štatutárneho 

zástupcu 

 Ing. Leonard Toček, Ing. Zdenko Mlynčok 
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Príloha č. 4 

 

1. Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre účasť hlavného inštruktora, inštruktora na klasifikácii a 

hodnotení žiaka. 

2. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovaní. 

3. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka. 

4. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie. 

 

1. Hodnotiaci list žiaka na praktickom vyučovaní 

 

Zamestnávateľ ... 

 

Stredná odborná škola:  Mesiac: 

Hlavný inštruktor/Inštruktor:  

 

Žiak: 

 

Oblasť hodnotenia 1 2 3 4 5 Poznámky k činnostiam               

Odborné vedomosti žiaka k vykonávanej práci       

Hodnotenie praktických zručností žiaka pri práci       

Samostatnosť žiaka pri práci       

Kvalita vykonávanej práce žiaka       

Prístup a správanie žiaka k povinnostiam       

Prístup žiaka k pokynom inštruktora a vedúcich 

zamestnancov organizácie 

      

Dodržiavanie BOZP a PO žiakom       

 

Iné vyjadrenia zamestnávateľa: 

 

 

 

 
 

Hodnotenie sa vykoná vyznačením čísla vo forme X. Škála hodnotenia: 

 

1 – výborný 

2 – chválitebný 

3 – dobrý 

4 – dostatočný 

5 – nedostatočný 

 

Hodnotiaci list žiaka spracováva hlavný inštruktor alebo inštruktor minimálne 2 x za školský rok 

v termíne rokovania pedagogickej rady školy o klasifikácii žiaka. 

 

 

………………………………..       …………………………………..    ……………………………….. 

                   dátum                                 podpis hlavného  

                                                                            /inštruktora                 

 

 

............................................................... 

    podpis majstra odbornej výchovy  
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2. Mesačné hlásenie o absencii žiaka na praktickom vyučovaní 

 

 

Zamestnávateľ:  

 

 

Hlavný inštruktor/Inštruktor/MOV:  

 

Mesiac: 

 

Por. 

č. 

Priezvisko a meno žiaka  Ospravedlnená Neospravedlnená Nedoriešená Spolu 

01.      

02.      

03.      

04.      

05.      

06.      

07.      

08.      

09.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

 

Dátum:  

 

 

  Podpis Hl. inštruktora/Inštruktora/MOV: .....................................   Podpis majstra OV školy: ................................ 
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3. Mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka 
 

Stredná odborná škola ... Mesiac:  

 
Adresa školy: Adresa PPV: 

  

 Zamestnávateľ

:  

  

  
Meno žiaka:   

 

 
 

Dátum Od Do 
Spolu 

hodín 
Vykonávaná pracovná činnosť Podpis žiaka 

Podpis hl. 

inštruktora/inštruktor

a 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

Odpracované hodiny             

spolu: 
  

  

 Klasifikácia žiaka za uvedené obdobie (známka): 
  

 

 

Podpis hl. inštruktora/inštruktora/majstra odbornej výchovy: 

 

 

 

Podpis vedúceho zmeny/výroby a pod.:     

Pozn.: Mesačný výkaz PV žiaka vypĺňa a spracováva žiak (okrem hodnotenia žiaka za mesiac známkou).  

           Hl. inštruktor/Inštruktor /majster odbornej výchovy a riadiaci pracovník potvrdia správnosť údajov.  

           Pracovný list odovzdá žiak na konci kalendárneho mesiaca koordinátori SDV u zamestnávateľa alebo určenému 

HR pracovníkovi u zamestnávateľa. 
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4. Evidencia dochádzky žiaka na praktické vyučovanie 
 

 
 

Priezvisko žiaka: Meno žiaka: Dátum narodenia žiaka:

Trieda: Bydlisko žiaka: Odbor štúdia:

Organizácia: Inštruktor odborného výcviku:

Mesiac: Dni:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

September

Október

November

December

Január

Február

Marec

Apríl

Máj

Jún

Pozn.: Do príslušného dňa sa uvedie počet hodín praktického vyučovania.

Ak sa žiak nezúčastní PV uvedie sa A a počet hodín absencie (napr. A4, žiak chýbal 4 h ). Ospravedlnenie absencie sa uvádza na samostanom liste.

Dátum:

Podpis inštruktora: 

Evidencia praktického vyučovania v organizácii - školský rok 20xx/20xx

pre žiakov SOŠ ..., adresa školy



 

 

8 

 

Príloha č. 5 

 

1. Spôsob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktorá sa bude po dohode zmluvných 

strán vykonávať v dielni školy. 
 

 

 

 

Praktické vyučovanie v dielni školy sa bude uskutočňovať v rozsahu 1. ročníka štúdia.Praktické vyučovanie 

za školský rok bude v dielni školy celkom v rozsahu 33 vyučovacích týždňov s týždňovou dotáciou 15 

vyučovacích hodín. Dĺžka vyučovacieho dňa v 1. ročníku je 6 hodín.  

Celkový počet vyučovacích hodín odborného výcviku, ktoré sa bude v 1. ročníku vykonávať v dielni 

školy, je 495 hodín. 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že výška finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktoré sa 
vykonáva v dielni školy je 250,- eur na jedného žiaka na jeden školský rok (t.j. prvý ročník). Finančné 
prostriedky budú prevedené na bankový účet školy na základe faktúry, ktorú vystaví Stredná odborná škola 
dopravná. Vo faktúre bude zreteľne uvedené meno žiaka a školský rok, za ktorý bude príspevok škole 
poskytnutý. 

 

 

 

 

 

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

 
názov školy (SOŠ ....................) 

meno a priezvisko, funkcia štatutárneho 

zástupcu 

 

Obchodný názov zamestnávateľa 

meno a priezvisko, funkcia štatutárneho 

zástupcu 
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Príloha č. 6 

 

1. Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka 

 

Finančné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

 

 

 

 

 Podnikové  štipendium bude zamestnávateľ poskytovať žiakov v jednotlivých ročníkoch v základnej výške: 

  

Študijný   odbor :   2447 K mechanik hasičskej techniky 

      

 

2. ročník  80 EUR 

3. ročník  100 EUR 

4. ročník 100 EUR 

 

Základná  výška  odmeny  za  produktívnu  prácu  pre žiaka je pre jednotlivé ročníky denného štúdia a pre 
jednotlivé odbory: 

 

Študijný   odbor :   2447 K mechanik hasičskej techniky 

      

 

2. ročník  3,00,- EUR 

3. ročník   3,50,- EUR 

4. ročník 3,50,- EUR 

 

 

Nárok na odmenu za produktívnu prácu žiakovi vzniká nástupom do druhého ročníka a nástupom na 
praktické vyučovanie na pracovisko praktického vyučovania. Špecifikáciu produktívnej práce, za ktorú bude 
žiak odmeňovaný určuje inštruktor prípadne vedúci servisu a je súčasťou učebnej zmluvy. 

 

 

Zamestnávateľ  bude  poskytovať  finančné  zabezpečenie  žiaka  v súlade  s pravidlami  poskytovania 
finančného zabezpečenia žiaka, ktoré zamestnávateľ vydal po vyjadrení sa zástupcov zamestnancov u 
zamestnávateľa,    s ktorými    preukázateľne    oboznámi    zamestnávateľ    zákonných    zástupcov 
neplnoletého žiaka a žiaka. 

 

 

Hmotné zabezpečenie žiaka bude poskytovať zamestnávateľ v rozsahu: 

 

poskytnutie osobných ochranných pracovných prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje  
zamestnávateľ  zamestnancovi,  ktorý  vykonáva  povolanie,  na  ktoré  sa  žiak pripravuje, 

poskytnutie    stravovania    u    zamestnávateľa    v    režime    stravovania    zamestnancov zamestnávateľa, 

úhrada  nákladov  na  ubytovanie  žiaka  v  školskom  internáte  na  základe  rozhodnutia zamestnávateľa, 

poskytnutie cestovných náhrad v súlade so zákonom o cestovných náhradách za cestovné za dopravu žiaka z 
miesta trvalého bydliska do strednej odbornej školy, miesta výkonu praktického vyučovania a školského 
internátu a späť a zo školského internátu do strednej odbornej školy a miesta výkonu praktického vyučovania 
a späť 

 

 

Poskytnutie   osobných   ochranných   pracovných   prostriedkov   pre  žiakov  sa  bude   uskutočňovať 
rovnakým spôsobom, akým sa poskytujú zamestnancom zamestnávateľa podľa  interného predpisu 
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zamestnávateľa, ktorý upravuje poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov v súlade so 
zákonníkom práce a predpismi upravujúcimi ochranu zdravia pri práci. 

 

Poskytnutie  stravovania  u zamestnávateľa  pre  žiakov  v čase  praktického  vyučovania  sa  bude 
uskutočňovať rovnakým spôsobom, akým sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnávateľa podľa 
interného predpisu zamestnávateľa, ktorý upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnávateľa 
v súlade so zákonníkom práce. 

 

 Úhrada  nákladov  na  ubytovanie  žiaka  v  školskom  internáte   sa bude posudzovať vždy individuálne pre 
konkrétneho žiaka /zohľadnenie sociálnej situácie, prospechu, správania/. V prípade priznania  nároku na 
náhradu nákladov na ubytovanie žiaka sa toto bude uskutočňovať  podľa  interného predpisu zamestnávateľa, 
ktorý upravuje úhradu nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte. Výška úhrady za ubytovanie bude 
v rozsahu do 80 % výšky úhrady za ubytovanie žiaka v školskom internáte,   ktorú   určí   riaditeľ   školy   
alebo   riaditeľ   školského   internátu   v súlade   s predpisom zriaďovateľa školy alebo školského internátu a 
v súlade so  školským zákonom.  

 

 Poskytnutie  cestovných  náhrad  sa bude posudzovať vždy individuálne pre konkrétneho žiaka /zohľadnenie 
sociálnej situácie, prospechu, správania/. V prípade priznania nároku na poskytnutie cestovných náhrad sa 
toto bude realizovať v súlade so zákonom o cestovných náhradách za cestovné za dopravu žiaka  z  miesta  
trvalého  bydliska  do  miesta  výkonu  praktického  vyučovania  a späť   sa   bude uskutočňovať  vo  výške  
obyčajného  cestovného  2.  triedy  podľa  aktuálneho  cenníka  Železničnej spoločnosti  Slovensko  a to  1  
krát  za  každý  vyučovací  mesiac  školského  roka.   Podrobnosti poskytovania cestovných náhrad žiakom 
upravuje interný predpis zamestnávateľa. 

 

 

Zamestnávateľ  bude  poskytovať  hmotné  zabezpečenie  žiaka  v súlade  s pravidlami  poskytovania 
hmotného zabezpečenia žiaka, ktoré zamestnávateľ vydal po vyjadrení sa zástupcov zamestnancov u 
zamestnávateľa,  s ktorými  preukázateľne  oboznámi  zákonných  zástupcov  neplnoletého  žiaka  a žiaka. 
 
 
 

 

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

V ....................., dňa: .....................  

 

 

 

 

  

názov školy (SOŠ ....................) 

meno a priezvisko, funkcia štatutárneho 

zástupcu 

 

Obchodný názov zamestnávateľa 

meno a priezvisko, funkcia štatutárneho 

zástupcu 

 

 


