Priloha ¢. 1

1. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

Vv prisluSnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok Pocet Ziakov
2447 K Mechanik 1_1a51cskej 2021/2022 2
techniky

2. Zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2018/2019.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor studia Deii Casovy rozvrh PV
¢. zaciatku (den v tyZdni,
PV oznacenie tyZdia
parny/neparny)
1 XY
2 XY
Vo, ,dNa: o, Vo ,dNas e,
nazov $koly (SOS .....cccooeuen.. )

meno a priezvisko, funkcia Statutarneho

zastupcu

Ing. Leonard Tocek, Ing. Zdenko Mlyncok




1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania

1. roénik

Priloha ¢. 2

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX DO XX XX XXXX

Adresa dielne skoly

Okruzna 761/25, 058 01 Poprad

Od: 1.9.2021 Do: 31.8.2022

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Volvo Group Slovakia, s.r.0., Hlavna 4410, Poprad - Matejovce

Od: 1.9.2022 Do: 31.8.2023

Adresa dielne Skoly

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania zamestnavatel'a

Volvo Group Slovakia, s.r.0., Petrovany — Vysiela¢ 584, PreSov

Od: 1.9.2023 Do: 31.8.2024

Adresa dielne Skoly

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania zamestnavatel'a

Volvo Group Slovakia, s.r.0., Petrovany — Vysiela¢ 584, PreSov

Od: 1.9.2024 Do: 30.6.2025

Adresa dielne Skoly

Rozsah praktického vyucovania

v ro¢niku*

Roc¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik

1. roc¢nik 495

2. ro¢nik 5775

3. roc¢nik 577,5

4, roénik 525
AV ,dias . Voo,



nazov 8koly (SOS .......ccccooe...... )
meno a priezvisko, funkcia Statutarneho Ing. Leonard Tocek, Ing. Zdenko Mlyncok
zastupcu

Priloha ¢. 3

. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatela.

. Hlavni in$truktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

. In$truktori
Instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
..................... ,dNa: o, Vo, dnias
nazov $koly (SOS .....cccooeeena.. )
meno a priezvisko, funkcia Statutarneho Ing. Leonard Tocek, Ing. Zdenko Mlyncok

zastupcu



Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na Kklasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

w

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel ...

Stredna odborna $kola: Mesiac:
Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1({2 (3|4 |5 |Poznamky Kk ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka K vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zrucnosti ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam
Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedacich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 —nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za Skolsky rok
Vv termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného
/in§truktora

podpis majstra odbornej vychovy



2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Hlavny inStruktor/In§truktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena Neospravedlnena NedorieSena Spolu
¢.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. in$truktora/Instruktora/MOV: .............ccccoviiniiiienns Podpis majstra OV SKoly: ............cccoevvrvnnnnn.




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
_Zamestnavatel Meno iaka:

Podpis hl.
Datum Od Do ﬁgg:s Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis ziaka | inStruktora/instruktor
a
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL. inStruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo ur¢enému
HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.



4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezacastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:




Priloha ¢. 5

1. Sposob financného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni skoly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto¢iovat’ v rozsahu 1. ro¢nika §tadia.Praktické vyucovanie
za Skolsky rok bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov s tyzdiovou dotaciou 15
vyuéovacich hodin. Dizka vyugovacieho dita v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat' v dielni

Skoly, je 495 hodin.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyuCovania, ktoré sa
vykonava v dielni Skoly je 250,- eur na jedného Zziaka na jeden Skolsky rok (t.j. prvy ro¢nik). Financné
prostriedky budu prevedené na bankovy ucet Skoly na zaklade faktary, ktort vystavi Stredna odborna Skola
dopravna. Vo faktire bude zretelne uvedené meno Ziaka a skolsky rok, za ktory bude prispevok skole
poskytnuty.

Vo, ,dias . Vo, ,dias o,
nazov $koly (SOS ......ccoovvena... ) Obchodny ndzov zamestnavatel'a
meno a priezvisko, funkcia $tatutarneho meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
zastupcu zastupcu



Priloha €. 6

1. Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

[] podnikové Stipendium,
[1 odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakov v jednotlivych rocnikoch v zdkladnej vyske:
Studijny odbor : 2447 K mechanik hasi¢skej techniky

2. ro¢nik 80 EUR

3. ro¢nik 100 EUR

4. roénik 100 EUR

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného stidia a pre
jednotlivé odbory:

Studijny odbor : 2447 K mechanik hasi¢skej techniky
2. ro¢nik 3,00,- EUR
3. ro¢nik 3,50,- EUR
4. ro¢nik 3,50,- EUR

Narok na odmenu za produktivnu pracu ziakovi vznikd nastupom do druhého ro¢nika a nastupom na
praktické vyucCovanie na pracovisko praktického vyucovania. Specifikaciu produktivnej prace, za ktoru bude
ziak odmenovany urcuje inStruktor pripadne veduci servisu a je sucastou ucebnej zmluvy.

Zamestnavatel bude poskytovat financné zabezpeCenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpeCenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, s ktorymi  preukazatelne  oboznami  zamestnavatel  zakonnych  zastupcov
neplnoletého ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela,
uhrada nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia zamestnavatel’a,
poskytnutie cestovnych nahrad v stilade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu ziaka z
miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského
internatu a spét’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat’

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Zziakov sa bude uskutocnovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu



zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so
zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v Case praktického vyufovania sa bude
uskutocnovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela podla
interného predpisu zamestnavatel’a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatel’a
v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate sa bude posudzovat’ vzdy individualne pre
konkrétneho ziaka /zohladnenie socialnej situdcie, prospechu, spravania/. V pripade priznania naroku na
nahradu nakladov na ubytovanie Ziaka sa toto bude uskuto¢novat’ podla interného predpisu zamestnavatel’a,
ktory upravuje uhradu ndkladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate. Vyska uhrady za ubytovanie bude
v rozsahu do 80 % vySky thrady za ubytovanie Ziaka v Skolskom internate, ktord urci riaditel Skoly
alebo riaditel’ Skolského internatu v sulade s predpisom zriad’ovatela skoly alebo Skolského internatu a
v sulade so skolskym zakonom.

Poskytnutie cestovnych nahrad sa bude posudzovat’ vzdy individudlne pre konkrétneho ziaka /zohladnenie
socialnej situacie, prospechu, spravania/. V pripade priznania naroku na poskytnutie cestovnych nahrad sa
toto bude realizovat’ v stulade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu zZiaka z miesta
trvaleho bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spdt sa bude uskutociiovat’ vo vyske
obyc¢ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko ato 1
krat za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad Ziakom
upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, s ktorymi preukazate'ne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a ziaka.

Vo ,diar Vo ,dnas
nazov $koly (SOS ......cccooeunna.. ) Obchodny nazov zamestnavatel'a
meno a priezvisko, funkcia Statutarneho meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
zastupcu zastupcu
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