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1 ÚVOD
Profesijný rozvoj
-je proces vzdelávania, sebavzdelávania,  odbornej stáže, tvorivej činnosti;

-je proces prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania profesijných kompetencií, získavania profesijných kompetencií na výkon špecializovaných činností alebo na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo výkon činnosti vedúceho odborného zamestnanca, získavania profesijných kompetencií vyššieho kariérového stupňa, overovania profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa, získavania vzdelania na splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon ďalšej pracovnej činnosti alebo využívania a hodnotenia získaných profesijných kompetencií; 

-uskutočňuje sa prostredníctvom vzdelávania, tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, výskumnej, publikačnej alebo umeleckej, sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti alebo absolvovania odbornej stáže zameranej na inovovanie profesijných kompetencií;

Riadi sa podľa plánu profesijného rozvoj  vyplývajúceho zo zamerania školy.
2 LEGISLATÍVNE VÝCHODISKÁ

-upravuje ho zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“).
-uskutočňuje sa podľa profesijných štandardov (viď minedu, prílohy stiahnuté v dokumente nižšie)
-uskutočňuje sa prostredníctvom:
a) vzdelávania

· Kvalifikačné:
· 1)doplňujúce pedagogické štúdium §44 (osvedčenie o základnom module doplňujúceho pedagogického štúdia, náležitosti §46, ods.6, zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 138/2019) – najmenej 200 hodín
·  2) rozširujúce – rozšírenie získanej kvalifikácie §46

-záverečná skúška, protokol a získané vysvedčenie o kvalifikačnom vzdelávaní

(poskytovateľ: vysoká škola a organizácia zriadená ministerstvom školstva – najmenej 200 hodín
· funkčné vzdelávanie:

·  1) základný modul (pred začiatkom výkonu funkcie riaditeľa)

·  2) rozširujúce moduly (do 5 rokov od začiatku výkonu funkcie riaditeľa)

-ukončené obhajobou záverečnej práce a záverečnou skúškou – môže byť aj praktická

-protokol a získané osvedčenie o funkčnom vzdelávaní

(poskytovateľ: vysoká škola, organizácia zriadená ministerstvom školstva, katolícke pedagogické a katechetické centrum, registrovaná cirkev) – najmenej 320 hodín

Absolvovanie funkčného vzdelávania sa nevyžaduje, ak ide o vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca, ktorý získal najmenej vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa v študijnom programe zameranom na manažment výchovy a vzdelávania.
· špecializačné vzdelávanie (na výkon špecializovaných činností)
výchovný poradca, uvádzajúci učiteľ

-ukončené záverečnou skúškou – môže byť aj praktická, protokol, osvedčenie o špecializačnom vzdelávaní


(poskytovateľ: vysoká škola, stredná odborná škola, organizácia zriadená ministerstvom školstva, katol. Pg. a katech. Centrum, národný športový zväz, iná právnická osoba so zameraním na obsah špecializovanej činosti v príslušnej kariérovej pozícii) – najmenej 50 hodín

· adaptačné vzdelávanie (začínajúci zamestnanci, zaradení do adapt. vzdel. najneskôr do 5 dní)
-program adaptačného vzdelávania, 3členná komisia pri ukončení, predseda skúšobnej komisie je riaditeľ; protokol

(poskytovateľ: škola, v ktorej je zaradený ako začínajúci učiteľ (v prípade 2 úväzkov si učiteľ sám vyberá) alebo ministerstvo školstva

· predatestačné vzdelávanie

-záverečná prezentácia – môže byť aj praktická, protokol, osvedčenie o predatestačnom vzdelávaní

(poskytovateľ: atestačná organizácia) 
– najmenej 20 hodín – ako schválený jednoduchý program predatestačného vzdelávania alebo 






- najmenej 40 hodín ako schválený program predatestačného vzdelávania členený na moduly

· inovačné vzdelávanie

-prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií; uplatnenie najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní

(poskytovateľ. vysoká škola, organizácia zriadená ministerstvom školstva, organizácia zriadená iným ústredným orgánom štátnej správy, katolícke pg. a katech. centrum, škola, školské zariadenie, iná právnická osoba) - najmenej 50 hodín

· aktualizačné vzdelávanie 

-obsahuje 3 základné prvky:

1. zodpovednosť školy za jeho prípravu, organizáciu a ukončovanie

2. previazanie aktualizačného vzdelávania na potreby školy

3. povinnosť pedagogických zamestnancov absolvovať aktualizačné vzdelávanie

-podľa potrieb zriaďovateľa, školy:

a) udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon prac. činnosti

b) získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-vzdelávacích programoch, pg. dokumentácii...

c) získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti


-aktualizačné vzdelávanie –Program aktualizačného vzdelávania a rozsah aktualizačného vzdelávania – schvaľuje riaditeľ – rozsah 

upravený vo vnútornom predpise – v pracovnom poriadku

Program aktualizačného vzdelávania: 

a) predkladá ho odborný garant na schválenie riaditeľovi

b) od. garant rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami a možnosťami školy

c)od. garant vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov na tomto vzdelávaní
-odborný garant – pedagogický zamestnanec školy s druhou atestáciou – Mgr. Jana Pojezdalová, PhD.

-riaditeľ: na požiadanie vydá pedagogickému zamestnancovi potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje:

a) evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko

c) dátum a miesto narodenia pg. zamestnanca

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva

e) rozsah aktualizačného vzdelávania v hodinách

f) odtlačok pečiatky školy a podpis riaditeľa

(poskytovateľ: škola)



b) tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, výskumnej, publikačnej alebo umeleckej

c) sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti alebo

d) absolvovania odbornej stáže zameranej na inovovanie profesijných kompetencií.

- riadi sa podľa plánu profesijného rozvoja, vyplývajúceho zo zamerania školy

-vydáva ho riaditeľ po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami zamestnancov  a v pedagogickej rade

(poskytovateľ: základná škola, školské zariadenie, zariadenie sociálnej pomoci, zriaďovateľ bez právnej subjektivity alebo šk. zariadenia bez právnej subjektivity)  – najmenej 10 hodín a najviac 25 hodín za šk. rok.
zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov:
(1)Zamestnávateľ podporuje profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v súlade s

a)potrebami školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci,

b)odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti a

c)individuálnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(2)

Zamestnávateľ podporuje profesijný rozvoj podľa odseku 1

a)priznaním príplatku za profesijný rozvoj podľa osobitného predpisu po dvoch rokoch výkonu pracovnej činnosti za úspešné absolvovanie

1.rozširujúceho štúdia okrem rozširujúceho štúdia špeciálnej pedagogiky pedagogického zamestnanca školy pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a pedagogického zamestnanca zariadenia sociálnej pomoci,

2.štátnej jazykovej skúšky,

3.špecializačného vzdelávania na výkon špecializovaných činností v kariérových pozíciách podľa § 36 ods. 1 písm. c), d) až h), k) až m) a § 36 ods. 2 písm. b) až d) a v súlade so štruktúrou kariérových pozícií školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci,

4.inovačného vzdelávania v rozsahu najmenej 50 hodín,

b)poskytnutím pracovného voľna na profesijný rozvoj podľa § 82,

c)poskytovaním adaptačného vzdelávania v pracovnom čase začínajúceho pedagogického zamestnanca alebo začínajúceho odborného zamestnanca,
d)organizovaním aktualizačného vzdelávania v pracovnom čase pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.
(3)

Súlad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci sa vyznačí v pláne profesijného rozvoja.

3 SITUAČNÁ ANALÝZA
Škola  má organizačné  zložky:

· Základná škola

· Školský klub detí

	
	Kariérová pozícia
	Kariérový stupeň
	Kariérová pozícia

	Vedenie školy
	2 vedúci zamestnanci:

-riaditeľka školy

-zástupkyňa školy
	-1 pedagogický zamestnanec           s I. atestáciou 

-1 pedagogický zamestnanec s II. atestáciou


	1 uvádzajúci pedagogický zamestnanec


	Primárne vzdelávanie
	7 učitelia
	-3 samostatní pedagogickí zamestnanci

-3 pedagogickí zamestnanci s I. atestáciou

-1 pedagogický zamestnanec s II. atestáciou
	5 triednych učiteľov

	Nižšie stredné vzdelávanie
	7 učitelia
	-4 samostatní pedagogickí zamestnanci

-2 pedagogickí zamestnanci s I. atestáciou

-1 pedagogický zamestnanec s II. atestáciou
	5 triednych učiteľov
1 kariérový a výchovný poradca

	Inkluzívny tím
	1 školský špeciálny pedagóg
	-1samostatný  pedagogický zamestnanec
	

	
	4 pedagogickí asistenti
	-2 samostatní pedagogickí zamestnanci

-2 pedagogickí zamestnanci s I. atestáciou


	

	ŠKD
	4 vychovávatelia
	-2 samostatní pedagogickí zamestnanci

-2 začínajúci pedagogickí zamestnanci


	


4 PLÁN PROFESIJNÉHO ROZVOJA V ZŠ AH  na obdobie 2022 – 2026
(obnovenie plánu z roku 2019)
S prihliadnutím na koncepciu školy, zloženie žiakov i pedagogického zboru, je plán profesijného rozvoja zameraný nasledovne:

1. V škole je zvyšujúci sa počet integrovaných (aj začlenených) žiakov, preto z dlhodobého hľadiska je potrebné, aby zamestnanci venovali úsilie a upriamovali pozornosť/vzdelávali sa v niektorej z nasledujúcich oblastí:

- vzdelávanie sa v oblasti špeciálnej pedagogiky;
- aktívna účasť na vzdelávaniach/workshopoch, konferenciách/ školeniach týkajúcich sa danej oblasti a aplikácia získaných poznatkov (integrácia, inklúzia, žiaci so ŠVVP, individuálny prístup k žiakom...);
- intenzívna spolupráca so zamestnancami centier pedagogicko-psychologických poradní;
- získanie/začlenenie do projektov dotýkajúcich sa tejto témy.
2. V rámci hodín matematiky sú žiaci vyučovaní a vedení  metódou Hejného matematiky - už nielen na prvom stupni, preto je potrebné, aby sa pedagógovia matematiky 
· intenzívne vzdelávanie v oblasti tejto metódy (zúčastňovanie sa školení, stretnutí, konferencií, spolupracovanie s lektormi Hejného metódy);
· výmena skúseností, informácií, zúčastňovanie sa vzájomných hospitácií;
· pomoc najmä novým pedagógom (informácie, ale i skúsenosti).

3. V rámci používania metódy Jolly Phonics na hodinách anglického jazyka na prvom stupni je potrebné, aby sa pedagógovia anglického jazyka 
- rozvíjali v znalostiach a spôsoboch učenia touto metódou (zúčastňovali sa školení, konferencií, prípadne vzájomných otvorených hodín;

- sledovanie noviniek a videí -protagonistky JP na Slovensku – pani Machálkovej, ale aj zahraničných lektorov a samovzdelávanie v danej oblasti;

- vytváranie pomôcok (zlepšenie uplatnenia metódy na základe skúseností)

4. Škola dlhodobo prechádza premenou na modernú školu (školu 21. storočia) s využívaním aktivizujúcich, inovatívnych, aktuálnych či zážitkových metód vyučovania, kde učiteľ je facilitátorom vo výchovno-vzdelávacom procese, preto je vítané:

- vzdelávanie/ školenie učiteľov v používaní moderných metód/prístupov/foriem vyučovania, využívaní digitálnych platforiem/programov/aplikácií, ale venovaní sa aktuálnym témam (kritické myslenie, hoax a iné oblasti vychádzajúce aj zo Sprievodcu pre daný šk. rok  - externé aj interné školenia a samovzdelávanie;
- zapájanie sa do projektov, ktoré obohatia aj vo vyučovacom procese.
5. Vzhľadom na rýchlo sa meniacu legislatívu je potrebné, aby sa pedagógovia oboznámili s novou platnou legislatívou a z nej vychádzajúcimi povinnosťami i právami, sústavne sa vzdelávali a zaujímali aj o túto oblasť.

6. Nakoľko v škole pracuje pomerne mladý pedagogický zbor, je tu častá frekvencia zástupov a zaúčanie nových pedagogických zamestnancov. Preto je potrebné, aby sa niektorí členovia pedagogického zboru vzdelávali aj v oblasti uvádzania nových kolegov.

7. Školská pozícia výchovného a kariérového poradcu podľa novej legislatívy taktiež predpokladá aj školenie v tejto oblasti.

8. Nakoľko sme malou školou v počte žiakov, sú predmety, ktoré sú na druhom stupni učené neodborne, preto sa žiada, aby si pedagógovia rozšírili štúdium najmä v predmetoch technika, fyzika, občianska výchova, telesná výchova. 

9. U niektorých pedagógov neboli ukončené atestačné skúšky, preto je v koncepte dlhodobého vzdelávania plánované aj toto ukončenie, prípadne nadobudnutie atestácií ďalšími pedagogickými zamestnancami.
Konkrétne, v nadchádzajúcom období bude profesijný rozvoj  pedagogických zamestnancov, v súlade s potrebami školy, zameraný v jednotlivých oblastiach vzdelávania  organizovaných ako:
a) kvalifikačné vzdelávanie

· doplňujúce pedagogické štúdium

-pedagogický asistent:

a) nemal potrebnú kvalifikáciu aktuálne ukončuje odbor špeciálna pedagogika

b) čiastočne pôsobí ako učiteľ anglického jazyka pri jednej triede nad 17 žiakov – žiakoch s IVVP na čiastočný úväzok  

· rozširujúce štúdium

- predpokladá sa (najmä v prípade pedagógov na druhom stupni)  rozšírenie o aprobačné predmety, ktoré sú v škole vyučované neodborne, najmä technika, fyzika, občianska výchova, telesná a športová výchova

b) funkčné vzdelávanie

-absolvovanie rozširujúcich modulov funkčného vzdelávania vedúcim zamestnancom

c) špecializačné vzdelávanie

-potreba výchovného poradcu, kariérového poradcu, uvádzajúceho učiteľa a iných špecializovaných činností je v škole nevyhnutná, preto, keď sa otvoria možnosť absolvovania špecializačných činností, určite učitelia, vykonávajúci tieto činnosti, budú rozvíjať svoje kompetencie aj v tomto smere a zúčastnia sa špecializačného vzdelávania

d) adaptačné vzdelávanie 

-toto prebieha priebežne - pri prijímaní nových zamestnancov, nakoľko častokrát sú to začínajúci učitelia -  prebieha proces adaptačného vzdelávania pod dohľadom uvádzajúceho učiteľa

e) predatestačné vzdelávanie

-nie všetci pedagogickí zamestnanci sú učiteľmi s prvou alebo druhou atestáciou, preto sa predpokladá účasť na tomto vzdelávaní práve tými učiteľmi, ktorí si budú chcieť zvýšiť svoje kompetencie, vzdelávať sa týmto spôsobom s ukončením atestačnej skúšky. V prvom rade je v pláne ukončiť toto vzdelávanie úspešne najmä pedagogickými zamestnancami, ktorí už sú v procese získania 1. atestácie a čakajú na obhajobu práce, ďalší v poradí sú pedagogickí zamestnanci, ktorí sú bez atestácie, a samozrejme,  stále je priestor pre pedagogických zamestnancov s prvou atestáciou, ktorí sa chcú vzdelávať a získať druhú atestáciu.

f) inovačné vzdelávanie

-každá doba prináša svoje inovácie, posúva v mnohých smeroch a je potrebné, aby škola „držať krok“ s dobou, v ktorej poskytuje vzdelávanie, má na ňu reagovať; výchova má byť realizovaná formami a metódami, ktoré sú príslušné danej dobe a žiakmi v nej žijúcimi; učitelia budú reagovať na ponuky vzdelávaní.
g) aktualizačné vzdelávanie

-v rámci školy, aktuálneho zoskupenia žiakov a pedagogických zamestnancov, sa v priebehu jednotlivých rokov reaguje na potreby, ktoré vyvstanú a ponuky, ktoré zaujmú – určite nielen v rámci legislatívnych zmien, meniacich sa celoročných celoškolských projektov, ale aj z pohľadu didaktiky a pedagogiky.

5 ROČNÝ PLÁN VZDELÁVANIA PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

Školský rok:  2022/2023
-Ročný plán vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov sa vydáva na základe plánu profesijného rozvoja a je možné ho počas jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi možnosťami a potrebami školy. 
Aktuálne je zameraný na rozvoj profesijného rastu v nasledovnom:

a) kvalifikačné vzdelávanie

-tento rok ukončenie štúdia špeciálnej pedagogiky v prípade pedagogického asistenta 

b) predatestačné vzdelávanie 

-ukončenie získania 1. atestácie v prípade pedagogického zamestnanca na 2. stupni
c) adaptačné vzdelávanie

-vychovávateľ v ŠKD
d) aktualizačné vzdelávanie
-digitalizácia výchovy a vzdelávania - rozvoj digitálnych zručností/kompetencií a kritické myslenie ako prostriedok boja proti dezinformáciám /fake news/hoaxom 
-Každý pedagogický zamestnanec si tvorí plán osobného profesijného rozvoja. Na vytvorenie tohto plánu môže slúžiť nasledujúci dotazník na identifikáciu vzdelávacích potrieb:
Dotazník:

1. Uveďte a zdôvodnite 3 svoje najdôležitejšie profesijné ciele, týkajúce sa vzdelávania a rozvoja na nasledujúce 2 roky:

2. Uveďte a zdôvodnite 3 najzávažnejšie ciele svojej školy na nasledujúce 2 roky

3. Existuje vzájomná súvislosť medzi jednotlivými osobnými cieľmi a cieľmi školy (organizácie)? Uveďte konkrétne súvislosti. 

4. Silné stránky: a) Aké sú moje silné stránky v oblasti práce s deťmi, kolegami, rodičmi, vonkajšími subjektmi? b) Aké príležitosti mi tieto silné stránky ponúkajú? c) Čo z toho vyplýva pre moje ďalšie vzdelávanie? 

5. Slabé stránky: a) Aké sú moje slabiny v oblasti práce s deťmi, kolegami, rodičmi, vonkajšími subjektmi? b) Čo riskujem, ak budem tieto slabiny prehliadať? c) Čo z toho vyplýva pre moje ďalšie vzdelávanie? 

6. Aké požiadavky na vzdelávanie na mňa vzťahuje vedenie školy, pre riaditeľa – zriaďovateľ? Do akej miery ich napĺňam? 

7. Aké sú moje priority vzdelávania? 

8. Čo chcem týmto vzdelávaním dosiahnuť? Aké ciele chcem naplniť? 

9. V akom horizonte chcem svoje vzdelávacie ciele dosiahnuť? 

10. Akými cestami (spôsobmi, druhmi vzdelávania) môžem svoje vzdelávacie ciele dosiahnuť? 

11. Čo, kto Vám môže najviac komplikovať dosiahnutie cieľov? 

12. Ako ste pripravený/á na prípadné komplikácie? Ako im môžete čeliť?
	Plán osobného profesijného rozvoja pre šk. rok 2022/2023

	Meno a priezvisko:

	CIEĽ
	Čo sa chcem naučiť? (kompetencie)
V ktorých oblastiach sa chcem zdokonaľovať?
Prečo?

Dokedy?
	

	SÚČASNÁ SITUÁCIA
	Aký je súčasný stav?

Čo som v tom až doteraz urobil?

Aké sú hlavné prekážky v napredovaní?
	

	MOŽNOSTI ROZVOJA
	Aké možnosti existujú?

Aké sú pozitíva a negatíva každého návrhu?
	

	VOĽBA A PROSTRIEDKY
	Čo konkrétne urobím a chcem urobiť?

Kedy?

Ako?

Čo/koho na to budem potrebovať?
	

	DôKAZY O SEBAROZVOJI
	Aký dôkaz o pokroku pred koncom šk. roka poskytnem? 
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6 AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE V ŠK. ROKU 2022/2023
Dokumentácia vzdelávania obsahuje

-legislatíva, úvod - všeobecné informácie

-program vzdelávania

-potvrdenie o schválení programu vzdelávania

-doklady o lektorskom zabezpečení vzdelávania

-doklady o účasti pedagogických zamestnancov na vzdelávaní

-doklady o ukončení vzdelávania

-hodnotenie uskutočňovaného vzdelávania
Aktualizačné vzdelávanie
v zmysle § 57 ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z.

o pedagogických zamestnancoch a odborných

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Názov aktualizačného vzdelávania: 

Digitalizácia výchovy a vzdelávania - rozvoj digitálnych zručností/kompetencií a kritické myslenie ako prostriedok boja proti dezinformáciám /fake news/hoaxom 

Termín: 




Kombinovane: 
prezenčne: - 09,10,11 2022

online dištančne: 2.11.2022

______________________________________________

                    Mgr. Bibiana Kľačková, riaditeľka školy
pečiatka a podpis poskytovateľa

Spracoval: 




Mgr. Bibiana Kľačková
Úvod 

Podľa zákona č. 138/2019 Z. z. - Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov § 57 sa aktualizačné vzdelávanie organizuje ako schválený jednoduchý program aktualizačného vzdelávania. Program aktualizačného vzdelávania a rozsah aktualizačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ. Škola, školské zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci v závislosti od svojich potrieb upraví rozsah aktualizačného vzdelávania vo vnútornom predpise. 
§ 57 

Legislatíva: 
· Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov                                                                 
· Vyhláška č. 361/2019 Z. z.  Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky o vzdelávaní v profesijnom rozvoji                                       
1. Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, školského zariadenia 

a) udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti, 

b) získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo 

c) získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti. 

2. Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je 

a) škola, 
b) školské zariadenie,
c)  zariadenie sociálnej pomoci,
d) zriaďovateľ školy bez právnej subjektivity alebo školského zariadenia bez právnej subjektivity.
3. Škola, školské zariadenie môže pri organizovaní aktualizačného vzdelávania spolupracovať s poskytovateľom inovačného vzdelávania v oblasti, v ktorej má poskytovateľ inovačného vzdelávania oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania. 

4. Odborným garantom aktualizačného vzdelávania je pedagogický zamestnanec školy, školského zariadenia s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia s druhou atestáciou. Ak v škole, školskom zariadení, nie je pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou, odborným garantom aktualizačného vzdelávania je riaditeľ, vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci odborný zamestnanec. 

Odborný garant aktualizačného vzdelávania 

( rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami a možnosťami školy, školského zariadenia, 

( vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na aktualizačnom vzdelávaní. 

5. Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia vykonáva lektorskú činnosť v aktualizačnom vzdelávaní súčasne s výkonom pracovnej činnosti. 

6. Riaditeľ na požiadanie vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje: 

a) evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia, 

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva, 

e) rozsah aktualizačného vzdelávania v hodinách, 

f) odtlačok pečiatky školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci a podpis riaditeľa. 

7. Rozsah vzdelávacieho programu: 20 hodín 

(aktualizačné vzdelávania v šk. roku 2022ú2023 organizuje škola najmenej v rozshu 20 hodín za jeden školský rok. Obsah aktualizačného vzdelávania je zameraný na zmeny školského kurikula, inkluzívne vzdelávanie alebo digitalizáciu výchovy a vzdelávania-Sprievodca pre šk. rok 2022ú2023, str. 19) 

8. Forma vzdelávacieho programu: 

a) kombinácia prezenčná a dištančná

Spôsob ukončenia a požiadavky na ukončenie vzdelávania:

 ( absolvovanie 90% hodín z celkového rozsahu vzdelávania, 

( splnenie dištančných častí. 

Metódy vyhodnocovania vzdelávacích aktivít: 

( získané kompetencie zdieľať na pedagogických stretnutiach 

( hospitačná činnosť
§ 69

Povinnosti poskytovateľa vzdelávania a atestačnej organizácie

(1) Poskytovateľ vzdelávania je povinný 

a) uskutočňovať program vzdelávania za podmienok, za akých bol schválený alebo v súlade s oprávnením na poskytovanie inovačného vzdelávania,

b) zverejňovať na svojom webovom sídle názvy programov vzdelávania, ktoré poskytuje, 

c) viesť dokumentáciu vzdelávania, 

d) získavať, spracovávať a uverejňovať na svojom webovom sídle hodnotenie uskutočneného vzdelávania,

e) predkladať ministerstvu školstva na schválenie zmenu odborného garanta; to neplatí, ak ide o adaptačné vzdelávanie a aktualizačné vzdelávanie,

f) zabezpečovať kvalitu 

1. programu vzdelávania, 

2. priebehu vzdelávania,

3. ukončovania vzdelávania,

g) oznamovať ministerstvu školstva zmenu názvu a sídla, zrušenie alebo zánik poskytovateľa vzdelávania najneskôr do 30 dní odo dňa rozhodujúcej skutočnosti,

h) poskytovať súčinnosť pri výkone kontroly v profesijnom rozvoji,

i) oznamovať na vyžiadanie ministerstvu školstva na účely kontroly v profesijnom rozvoji začiatok a miesto poskytovania programu vzdelávania  v lehote najneskôr desať dní pred termínom jeho uskutočnenia; zmeny v termínoch oznamuje ministerstvu školstva bezodkladne.

(2) Dokumentácia vzdelávania obsahuje 

a) program vzdelávania, 

b) potvrdenie o schválení programu vzdelávania alebo modulu programu vzdelávania alebo potvrdenie o oprávnení na poskytovanie inovačného vzdelávania, 

c) doklady o lektorskom zabezpečení vzdelávania, 

d) doklady o účasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na vzdelávaní, 

e) doklady o ukončení vzdelávania,

f) hodnotenie uskutočňovaného vzdelávania.
Program vzdelávania

Názov programu:
Digitalizácia výchovy a vzdelávania - rozvoj digitálnych zručností/kompetencií a kritické myslenie ako prostriedok boja proti dezinformáciám /fake news/hoaxom
Poskytovateľ programu:
Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06 Ružomberok- Černová

Garant programu:
Mgr. Jana Pojezdalová

Druh vzdelávania:
aktualizačné vzdelávanie

Rozsah vzdelávania:
2h – online dištančne


3h – prezenčne 

5h – dištančne

Forma vzdelávania:
dištančná + prezenčná

Ciele a obsah vzdelávania:
(§5 vyhlášky  č. 361/2019 Z.z.)

Hlavný cieľ programu:
-udržiavanie a obnovenie profesijných kompetencií v implementácii metód  a prístupov ku kritickému zhodnoteniu informácií a textov;

Čiastkové ciele:

-rozvoj znalostí a porozumenia technológiám;

-implementácia programov/aplikácií/platforiem a využívanie digitálneho vzdelávacieho obsahu vo výchovno-vzdelávacom procese; 
-rozvoj medzinárodného pohľadu na vzdelávanie;
-rozvoj digitálnej gramotnosti v boji proti dezinformáciám prostredníctvom vzdelávania; 
-prehĺbiť zručnosti spojené s rozvojom kritického myslenia žiakov;


-rozšíriť zručnosti učiteľa o nástroje a techniky na boj proti dezinformáciám;
-posilniť kompetencie učiteľa v efektívnej argumentácii a práci s informáciami;


Špecifické ciele:
poznať metódy kritického myslenia a ich aplikácia v aprobačných predmetoch

	Tematické celky obsahu vzdelávania
	Rozsah v hodinách

	Teoretické východiská:

-digitálne obsahy a platformy

-kritické myslenie

-hoaxy, dezinformácia, fake news, konšpiračné teórie
-nástroje a techniky kritického myslenia
	Sep 2022              – 2 online hodiny

Okt 2022                  – 2 online hodiny

Nov 2022                   - 2 online hodiny

	Praktická ukážky (skupinová práca, kooperácia):

-ukážky digitálnych obsahov v rôznych digitálnych platformách

praktické aktivity na rozvoj kritického myslenia žiakov
-metódy kritického myslenia

-úlohy a zadania na rozvoj kritického myslenia
-práca s informáciami (hoaxy/fake news vs. Pravdivé informácie)
	3 hodiny prezenčne
3 hodiny prezenčne
3 hodiny prezenčne 

	Individuálna a samostatná práca, uplatnenie a uchopenie spracovanej témy:

Aktivity na rozvoj kritického myslenia v aprobačných predmetoch (príprava spätná väzba po realizácii)
	5 hodín dištančne


Získané profesijné kompetencie:
-rozšírenie a osvojenie používania digitálnych platform a digitálnych obsahov vo výchovno-vzdelávacom procese

-posilnenie kritického myslenia pedagógov;



-rozšírenie metód na rozvoj kritického myslenia žiakov

Účastníci vzdelávania:
-vzdelávanie vzhľadom na cieľ a program sú povinní absolvovať všetci pedagogickí zamestnanci poskytovateľa

Personálne a lektorské zabezpečenie:-vzdelávanie zabezpečuje riaditeľ školy Mgr. Bibiana 

Kľačková v spolupráci  s garantom vzdelávania Mgr. Janou Pojezdalovou

Materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania:


-realizuje sa:

a) prezenčne (frontálna, skupinová práca a kooperatívne učenie)

b) dištančne (online dištančnou formou s lektorkami)

dištančne (individuálnym študovaním zaslaných materiálov a plnením úloh)

Podmienky ukončenia vzdelávania:
a) absolvovanie 90% hodín z celkového rozsahu vzdelávania, 

b) splnenie dištančných častí

__________________________________________________

pečiatka a podpis poskytovateľa

Potvrdenie o schválení programu vzdelávania

Evidenčné číslo schválenia 1/2022

Poskytovateľ
Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06 Ružomberok- Černová

podľa § 69 ods. 2 písm. b) zákona č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov ako príslušný orgán vo veci schválenia programu aktualizačného vzdelávania 

schvaľuje

 program aktualizačného vzdelávania s názvom:

Digitalizácia výchovy a vzdelávania - rozvoj digitálnych zručností/kompetencií a kritické myslenie ako prostriedok boja proti dezinformáciám /fake news/hoaxom v celkovom rozsahu 20 hodín. 
Program sa schvaľuje na školský rok 2022/2023.
__________________________________________________

pečiatka a podpis poskytovateľa

Odborným garantom je Mgr. Jana Pojezdalová, PhD., zamestnanec s 2. atestáciou.

Lektormi vzdelávania sú:

Mgr. Jana Pojezdalová, PhD.

Mgr. Bibiana Kľačková

Písomná evidencia o účasti na aktualizačnom  vzdelávaní  podľa § 57 ods. 1 písm. b) a § 69 ods. 2 písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch

	názov vzdelávacieho programu 


	Kritické myslenie

	
	

	miesto konania
	Online - dištančne


	Prezenčne


	Dištančne formou úloh

	dátum
	Trvanie: 5.10.2022                                                 

14,00 – 16,00

2h
	Trvanie: 2.11.2022                                                 

13,30 – 16,30

3h
	Trvanie: 

november 2022 – február 2023

5h


Zoznam lektorov 

	Priezvisko, meno, titul
	Podpis

	Mgr. Jana Pojezdalová, Phd.
	

	Mgr. Bibiana Kľačková
	


	p. č.
	KRITICKÉ MYSLENIE
	Online dištančne -2h
	Prezenčne

3h
	Dištančne – splnenie úloh

5h 

	
	Priezvisko, meno titul  zamestnanca
	Podpis zamestnanca

prezenčne
	Podpis zamestnanca
	splnené/nesplnené

	1
	Mgr. Miroslava Stašová
	
	
	

	2
	Mgr. Marta Kivoňová
	
	
	

	3
	Mgr. Andrea Töröková
	
	
	

	4
	Mgr. Lenka Sanigová
	
	
	

	5
	Mgr. Jana Papčová
	
	
	

	6
	PaedDr. Erika Janigová, PhD.
	
	
	

	7
	Mgr. Veronika Harčárová
	
	
	

	8
	Mgr. Zuzana Hasáková
	
	
	

	9
	Mgr. Mária Sliačanová
	
	
	

	10
	Mgr. Jana Štrbová
	
	
	

	11
	Mgr. Jana Čončolová
	
	
	

	12
	Mgr. Katarína Hrušková
	
	
	

	13
	Bc. Ľubomíra Erdoganová
	
	
	

	14
	Mgr. Zuzana Glončáková
	
	
	

	15
	Mgr. Dana Petriľaková
	
	
	

	16
	Mgr. Martina Hatalová
	
	
	

	17
	Mgr. Zuzana Senyonga
	
	
	

	18
	Mgr. Barbora Zacharová
	
	
	


Evidenčné číslo potvrdenia: 

Dátum vydania potvrdenia: 

Potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní

v zmysle § 57 ods. 9 zákona č. 138/2019 Z. z o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

___________________________________________

Titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko zamestnanca 

_________________________________

Dátum a miesto narodenia zamestnanca 

obdobie, za ktoré sa potvrdenie vydáva:       

Zamestnanec absolvoval za uvedené obdobie  aktualizačné vzdelávanie v rozsahu 10 hodín na tému Kritické myslenie.
Toto potvrdenie sa vydáva na žiadosť zamestnanca. 

____________________________________________

Mgr. Bibiana Kľačková

 pečiatka a podpis poskytovateľa 

Hodnotenie uskutočneného vzdelávania

do tabuľky pri jednotlivých oblastiach hodnotenia označte krížikom ten stĺpec, ktorý vystihuje mieru Vášho súhlasu so vzdelávaním podľa škály pre hodnotenie: 
	5
	4
	3
	2
	1

	úplne súhlasím
	súhlasím
	nedokážem plne zhodnotiť
	nesúhlasím
	úplne nesúhlasím


	Hodnotená oblasť
	1
	2
	3
	4
	5

	Vzdelávanie splnilo moje očakávania
	
	
	
	
	

	Na vzdelávaní som sa cítil dobre
	
	
	
	
	

	Program splnil to, čo bolo sľúbené/
	
	
	
	
	

	Vzdelávanie bolo hodnotné využitie môjho času  
	
	
	
	
	

	Lektor/i bol/i veľmi dobre pripravený/í.
	
	
	
	
	

	Boli poučné príklady z praxe
	
	
	
	
	

	Mali sme k dispozícii podporné materiály
	
	
	
	
	

	Získané vedomosti môžem aplikovať vo svojej pedagogickej praxi
	
	
	
	
	

	Získané vedomosti a zručnosti viem použiť vo svojej pedagogickej praxi
	
	
	
	
	

	Po aplikovaní získaných vedomostí a zručností vzrastie kvalita mojej pedagogickej praxe
	
	
	
	
	


-3 prínosy/silné stránky absolvovaného vzdelávania: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

-3 slabé stránky absolvovaného vzdelávania/návrhy na zlepšenie: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

-Návrh novej témy aktualizačného vzdelávania : 

________________________________________________________________________________

	Vážená/ý účastníčka/účastník vzdelávania, dovoľujeme si Vás požiadať o vyjadrenie Vášho názoru na nižšie uvedené atribúty vzdelávania v profesijnom rozvoji. Vaše hodnotenie využijeme na skvalitnenie Vám ponúkaných programov vzdelávania.

	
	

	Pri hodnotení  použite, prosím, nasledujúcu stupnicu:
	

	hodnota 5 – som úplne spokojná/ý
	

	hodnota 4 – som spokojná/ý
	

	hodnota 3 – som skôr spokojná/ý
	

	hodnota 2 – som skôr nespokojná/ý
	

	hodnota 1 – som nespokojná/ý
	

	hodnota 0 – som úplne nespokojná/ý
	

	
	

	Dotazník obsahuje okrem otázok so škálovanou odpoveďou aj otvorené otázky. Jeho cieľom je hlbšie poznanie Vašich potrieb a hodnotenia vzdelávania. Prosíme Vás, využite aj túto možnosť vyjadrenia Vašich názorov.


	Číslo
	Otázka
	Vaše hodnotenie 5 až 0

	1
	Ako hodnotíte obsah vzdelávania s ohľadom na obsah jednotlivých tém vzdelávania?
	

	2
	Ako hodnotíte dosiahnutie stanovených cieľov vzdelávania?
	

	3
	Ako hodnotíte rozsah a úroveň odborných vedomostí lektorky/lektora?
	

	4
	Ste spokojná/ý s prístupom lektorky/lektora k účastníkom vzdelávania? 
	

	5
	Ako hodnotíte úroveň komunikácie lektorky/lektora s účastníkmi vzdelávania? 
	

	6
	Ako hodnotíte použité formy vzdelávania? Akú inú formu by ste preferovali, resp. považovali za efektívnejšiu?
	

	7
	Ako hodnotíte použité metódy vzdelávania? Akú inú metódu by ste preferovali resp. považovali za efektívnejšiu?
	

	8
	Ako hodnotíte dostupnosť a ochotu lektorky/lektora - konzultácie v prípade potreby, elektronická komunikácia a pod.? 
	

	9
	Ako hodnotíte celkovú časovú dotáciu vzdelávania vzhľadom na obsah vzdelávania?
	

	10
	Ako hodnotíte dostupnosť miesta vzdelávania? 
	

	11
	Ako hodnotíte časový harmonogram vzdelávania? Vyhovovalo Vám  rozvrhnutie vzdelávania? 
	

	12
	Vyhovovala Vám frekvencia vzdelávacích aktivít?
	

	13
	Ako hodnotíte materiálno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelávania?
	

	14
	Ako hodnotíte využívanie digitálnych technológií pri vzdelávaní?
	

	15
	Ste  spokojná/ý s poskytnutými vzdelávacími materiálmi?
	

	16
	Ako hodnotíte komunikáciu organizátorov s účastníkmi vzdelávania pred vzdelávaním?
	

	17
	Ako hodnotíte komunikáciu organizátorov s účastníkmi vzdelávania počas vzdelávania?
	

	18
	Ako hodnotíte komunikáciu organizátorov s účastníkmi vzdelávania po ukončení vzdelávania?
	


7 PREDCHÁDZAJÚCE AKTUALIZAĆNÉ VZDELÁVANIA

Program aktualizačného vzdelávania 2021/2022
Dokumentácia vzdelávania obsahuje

-legislatíva, úvod - všeobecné informácie

-program vzdelávania

-potvrdenie o schválení programu vzdelávania

-doklady o lektorskom zabezpečení vzdelávania

-doklady o účasti pedagogických zamestnancov na vzdelávaní

-doklady o ukončení vzdelávania

-hodnotenie uskutočňovaného vzdelávania

Aktualizačné vzdelávanie
v zmysle § 57 ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z.

o pedagogických zamestnancoch a odborných

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Názov aktualizačného vzdelávania: 

Škola 21. storočia
Termín: 




online dištančne: 22.09.2021
   dištančne: október – december 2021
______________________________________________

                    Mgr. Bibiana Kľačková, riaditeľka školy
pečiatka a podpis poskytovateľa

Spracoval: 




Mgr. Bibiana Kľačková

Program vzdelávania

Názov programu:

Škola 21. storočia

Poskytovateľ programu:
Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06 Ružomberok- Černová

Garant programu:
Mgr. Jana Pojezdalová

Druh vzdelávania:
aktualizačné vzdelávanie

Rozsah vzdelávania:
2h – online dištančne 

4h dištančne

Forma vzdelávania:
dištančná + prezenčná

Ciele a obsah vzdelávania:
(§5 vyhlášky  č. 361/2019 Z.z.)

Hlavný cieľ programu:
-získať nové vedomosti a zručnosti v realizácii dištančného vzdelávania v školskej praxi a prehĺbiť digitálne kompetencie pedagógov za účelom používania moderných prístupov a online nástrojov vo výchovno – vzdelávacom procese.

Čiastkové ciele:
-prehĺbiť kompetencie spojené s  plánovaním, sebavzdelávaním pedagogického zamestnanca

-prehĺbiť kompetencie spojené s realizáciou dištančného vzdelávania prostredníctvom online nástrojov

-posilniť digitálne zručnosti v tvorbe kvízov, kurzov, úloh-posilniť kompetencie učiteľa v efektívnej argumentácii a práci s informáciami;


Špecifické ciele:
-napĺňať Školský vzdelávací program uplatňovaním nových poznatkov a zručností vo vlastnej pedagogickej praxi

	Tematické celky obsahu vzdelávania
	Rozsah v hodinách

	Online nástroje na tvorbu e-úloh 

– Kahoot, QR kódy, LearningApps

-nástroje efektívnej dištančnej výučby v podmienkach našich škôl

Virtuálna realita a digitálny učebný obsah

Význam a postavenie projektového vyučovania v školskej praxi
	2 hodiny

	Praktické spracovanie témy vo forme vytvárania konkrétnych e-úloh aplikovaných vo svojich aprobačných predmetoch:

-vytvorené didaktické e-úlohy v jednotlivých aplikáciách, použitie na vyuč. hodinách, spätná väzba
	4 hodiny dištančne


Získané profesijné kompetencie:
-posilnenie kritického myslenia pedagógov;



-rozšírenie metód na rozvoj kritického myslenia žiakov

Účastníci vzdelávania:
-vzdelávanie vzhľadom na cieľ a program sú povinní absolvovať všetci pedagogickí zamestnanci poskytovateľa

Personálne a lektorské zabezpečenie:-vzdelávanie zabezpečuje riaditeľ školy Mgr. Bibiana 

Kľačková v spolupráci  s garantom vzdelávania Mgr. Janou Pojezdalovou

Materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania:


-realizuje sa:

a) prezenčne (frontálna, skupinová práca a kooperatívne učenie)

b) dištančne (online dištančnou formou s lektorkami)

dištančne (individuálnym študovaním zaslaných materiálov a plnením úloh)

Podmienky ukončenia vzdelávania:
a) absolvovanie 90% hodín z celkového rozsahu vzdelávania, 

b) splnenie dištančných častí

__________________________________________________

pečiatka a podpis poskytovateľa

Potvrdenie o schválení programu vzdelávania

Evidenčné číslo schválenia 1/2021

Poskytovateľ
Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06 Ružomberok- Černová

podľa § 69 ods. 2 písm. b) zákona č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov ako príslušný orgán vo veci schválenia programu aktualizačného vzdelávania 

schvaľuje

 program aktualizačného vzdelávania s názvom:

Škola 21. storočia v celkovom rozsahu 10 hodín. Program sa schvaľuje na školský rok 2021/2022.
__________________________________________________

pečiatka a podpis poskytovateľa

Odborným garantom je Mgr. Jana Pojezdalová, PhD., zamestnanec s 2. atestáciou.

Lektorkou vzdelávania je PaedDr. Katarína Hvizdová

Vyštudovala učiteľstvo pre I. stupeň základných škôl a vykonala rigoróznu skúšku v študijnom

odbore predškolská a elementárna pedagogika. Na Prešovskej univerzite si následne rozšírila

 pedagogickú spôsobilosť štátnou skúškou z anglického jazyka a didaktiky. Viac ako 17 rokov

pracuje v oblasti školstva. Je samostatným pedagogickým zamestnancom s prvou atestáciou, výchovným poradcom a vedúcou predmetovej komisie. Učí anglický jazyk a informatiku na II. stupni základnej školy.

Vzdelávaniu a rozvoja ľudských zdrojov sa intenzívne venuje 5 rokov. Má dlhoročné skúsenosti s

vedením školení, kurzov a konferencií v oblasti školstva, medzinárodných projektov, 

dobrovoľníctva a samosprávy. Do práce s účastníkmi vzdelávania prináša priamy a bezprostredný 

kontakt s účastníkmi, tvorivú atmosféru, obojstrannú komunikáciu, porozumenie a v prvom rade 

bohaté skúsenosti z metodológie a pedagogickej praxe.

Profesionálna orientácia

 zabezpečuje poradenstvo v rámci metodiky a vnútornej dokumentácie pre školy a školské

zariadenia,

 lektoruje vzdelávania pre pedagógov v rámci medzinárodného projektu Etwinning (ambasádor)

a MIE experts – Vzdelávame pre budúcnosť,

 zabezpečuje vzdelávanie pre školy a školské zariadenia a obce.

Skúsenosti v oblasti vzdelávania

 lektorovanie a príprava seminárov, kurzov, metodických dní, projektov, akreditovaných školení

v rámci programu Etwinning, medzinárodných konferencií v rámci programu Etwinning,

 školenia škôl a pedagógov v rámci projektu MIE experts – Vzdelávame pre budúcnosť,

 školenia škôl a pedagógov pre Akadémiu vzdelávania, s.r.o.

Písomná evidencia o účasti na aktualizačnom  vzdelávaní  podľa § 57 ods. 1 písm. b) a § 69 ods. 2 písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch

	názov vzdelávacieho programu 


	Škola 21. storočia

	

	miesto konania
	Online - dištančne


	Dištančne

	dátum
	Trvanie: 22.09.2021                                                 

14,00 – 16,00

2h
	Trvanie: 

október 2021 – december 2021

8h


Zoznam lektorov 

	Priezvisko, meno, titul
	Podpis

	PaedDr. Katarína Hvizdová
	


	p. č.
	ŠKOLA 21. STOROČIA
	Online dištančne -2h
	Prezenčne

3h
	Dištančne – splnenie úloh

5h 

	
	Priezvisko, meno titul  zamestnanca
	Podpis zamestnanca

prezenčne
	Podpis zamestnanca
	splnené/nesplnené

	1
	Mgr. Bibiana Kľačková
	
	
	

	2
	Mgr. Marta Kivoňová
	
	
	

	3
	Mgr. Andrea Töröková
	
	
	

	4
	Mgr. Lenka Sanigová
	
	
	

	5
	Mgr. Jana Papčová
	
	
	

	6
	PaedDr. Erika Janigová, PhD.
	
	
	

	7
	Mgr. Veronika Harčárová
	
	
	

	8
	Mgr. Zuzana Hasáková
	
	
	

	9
	Mgr. Mária Sliačanová
	
	
	

	10
	Mgr. Jana Štrbová
	
	
	

	11
	Mgr. Jana Čončolová
	
	
	

	12
	Mgr. Katarína Hrušková
	
	
	

	13
	Bc. Ľubomíra Erdoganová
	
	
	

	14
	Mgr. Jana Pojezdalová, PhD.
	
	
	

	15
	Mgr. Dana Petriľaková
	
	
	

	16
	Mgr. Martina Hatalová
	
	
	

	17
	Mgr. Katarína Adamová
	
	
	


Evidenčné číslo potvrdenia: 

Dátum vydania potvrdenia: 

Potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní

v zmysle § 57 ods. 9 zákona č. 138/2019 Z. z o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

___________________________________________

Titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko zamestnanca 

_________________________________

Dátum a miesto narodenia zamestnanca 

obdobie, za ktoré sa potvrdenie vydáva:       

Zamestnanec absolvoval za uvedené obdobie  aktualizačné vzdelávanie v rozsahu 10 hodín na tému Škola 21. storočia.
Toto potvrdenie sa vydáva na žiadosť zamestnanca. 

____________________________________________

Mgr. Bibiana Kľačková

 pečiatka a podpis poskytovateľa 

Hodnotenie uskutočneného vzdelávania

do tabuľky pri jednotlivých oblastiach hodnotenia označte krížikom ten stĺpec, ktorý vystihuje mieru Vášho súhlasu so vzdelávaním podľa škály pre hodnotenie: 

Výsledky:

	5
	4
	3
	2
	1

	úplne súhlasím
	súhlasím
	nedokážem plne zhodnotiť
	nesúhlasím
	úplne nesúhlasím


	Hodnotená oblasť
	1
	2
	3
	4
	5

	Vzdelávanie splnilo moje očakávania
	
	
	
	2
	15

	Na vzdelávaní som sa cítil dobre
	
	
	
	3
	14

	Program splnil to, čo bolo sľúbené/
	
	
	
	
	17

	Vzdelávanie bolo hodnotné využitie môjho času  
	
	
	
	3
	14

	Lektor/i bol/i veľmi dobre pripravený/í.
	
	
	
	16
	1

	Boli poučné príklady z praxe
	
	
	
	
	17

	Mali sme k dispozícii podporné materiály
	
	
	
	1
	16

	Získané vedomosti môžem aplikovať vo svojej pedagogickej praxi
	
	
	
	
	17

	Získané vedomosti a zručnosti viem použiť vo svojej pedagogickej praxi
	
	
	
	4
	13

	Po aplikovaní získaných vedomostí a zručností vzrastie kvalita mojej pedagogickej praxe
	
	
	
	16
	1


-3 prínosy/silné stránky absolvovaného vzdelávania: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

-3 slabé stránky absolvovaného vzdelávania/návrhy na zlepšenie: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

-Návrh novej témy aktualizačného vzdelávania : 

________________________________________________________________________________

Program aktualizačného vzdelávania 2020/2021
Názov:


Legislatíva 

Cieľ: 
-oboznámenie sa s Vyhláškou 1/2020 o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnacov a s prílohami z 23.12.2019 


-oboznámenie sa s Vyhláškou 427/2020, ktorou sa mení a dopĺňa Vyhláška 320/2008 Z.z. o základnej škole v znení neskorších predpisov- z 18.12.2020


-oboznámenie sa s Vyhláškou 436/2020, ktorou sa mení vyhláška MŠSR č. 305/2008 Z.z. o škole v prírode v znení vyhlášky č. 204/2015 Z.z. -z 18.12.2020


-meniaca legislatíva a pokyny/úpravy vzdelávania a manuály opatrení, Školský semafor počas pandémie COVID 19


prostredníctvom

a) samoštúdia

b) online vzdelávania 

Účastní:

všetci pedagogickí zamestnanci
	Vzdelávacie aktivity
	popis
	Rozvrh času 
	Obdobie, termín

	1.
	Legislatíva
	Naštudovanie meniacej sa legislatívy
	Samoštúdium
2 hodiny
	priebežne počas šk. roka

	2.
	Interné online stretnutia
	-aktívna účasť, tvorba a aplikácia manuálov opatrení počas pandémie, meniace sa rozvrhy, úpravy obsahu vzdelávania, interných dokumentov...


	8 hodín
	Október 2020 – máj 2021


Odborný garant: 
Mgr. Jana Pojezdalová, PhD.

Poskytovateľ:

Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06

Vypracovala: 

Mgr. Bibiana Kľačková, riaditeľka školy

Schválené dňa: ____________________ v Ružomberku - Černovej
Program aktualizačného vzdelávania 2019/2020
1.

Názov:


Prehlbovanie poznatkov o Hejného matematiky a vyučovaní matematiky touto metódou

Cieľ: 
prehlbovanie a získanie nových vedomostí, poznatkov o tejto metóde učenia matematiky prostredníctvom 

a) aktívnej účasti organizovaných Klubov učiteľov Hejného metódy lektorkou tejto metódy

b) výmena skúseností v rámci MZ a stretnutí učiteľov matematiky (1. a 2. stupeň) 

c) otvorené hodiny 

d) školenia Hejného metódy, konferencie 
Účastní:

vyučujúci matematiky na 2. stupni a učitelia 1. stupňa
	Vzdelávacie aktivity
	popis
	Rozvrh času 
	Obdobie, termín

	1.
	klub učiteľov Hejného metódy
	-aktívna účasť na organizovaných Klubov učiteľov Hejného metódy lektorkou tejto metódy


	účasť aspoň na 3 školeniach  = aspoň 4 hodiny
	priebežne počas šk. roka

	2.
	stretnutia učiteľov matematiky
	-výmena skúseností v rámci MZ a stretnutí učiteľov matematiky (1. a 2. stupeň
	Stretnutie aspoň 1x za polrok=2 hodiny
	priebežne počas šk. roka

	3.
	otvorené hodiny 


	-vzájomná návšteva na jednotlivých hodinách matematiky, prípadne vzájomná spolupráca 
	aspoň 1 otvorená hodina počas šk. roka=1 hodina
	priebežne počas šk. roka

	
	
	-príprava pomôcok, PL, výber metód/foriem na otvorenú hodinu, otvorená diskusia po vyučovacej hodiny
	3 hodiny
	

	4.
	školenia Hejného metódy, konferencie 


	-účasť na školeniach a konferenciách

23.10.2019-Hejného konferencia na KU v Ružomberku
	podľa možnosti
	priebežne počas šk. roka


Odborný garant: 
Mgr. Jana Pojezdalová, PhD.

Poskytovateľ:

Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06

Vypracovala: 

Mgr. Bibiana Kľačková, riaditeľka školy

Schválené dňa: ____________________ v Ružomberku - Černovej
2.

Názov:


Interné vzdelávania 

Cieľ: 
prehlbovanie a získanie nových vedomostí, výmenu skúseností v oblasti rozvoja čitateľskej 
gramotnosti, kľúčových kompetencií, 

aktívna vyučovacia hodina, celoročný školský projekt, 

Účastní:

všetci pedagogickí zamestnanci
	Vzdelávacie aktivity
	popis
	Rozvrh času 
	Obdobie, termín

	1.
	Celoročný celoškolský projekt
	Aktívna účasť na prednesení myšlienky, rozpracovanie v tímoch, určenie koordinátorov

Téma: Po stopách (historických, tvorivých, eko-logických a eko-nomických-rozpracované v trojmesačných intervaloch)
	5  hodín v rámci trimestra
	priebežne počas šk. roka

	
	Interné školenie – aktívna vyučovacia hodina
	cieľ vyučovacej hodiny inak, motivácia, rozvoj kooperatívneho učenia, využitie rôznych druhov učenia, jasne formulované zadania 
	2 hodiny
	Október – december 2019

	2.
	Interné školenie – práca v prostredí edupage
	-aktívna účasť, prednášanie učiteľmi, ktorí sa vzdelávali prostredníctvom webinára - zadávanie testov v prostredí edupage, vytváranie konzultačných hodín...
	3 hodiny
	November - december 2019

	3.
	Rozvoj gramotností: čitateľskej a finančnej
	-vytvorenie koordinačných plánov a ich realizácia; aktívna účasť na oboznamovaní sa s novými metódami rozvoja čitateľskej gramotnosti
	
	priebežne počas šk. roka

	4.
	Kľúčové kompetencie
	-samoštúdium

-aktivizujúce formy získavania nových informácií v tímoch
	
	priebežne počas šk. roka


Odborný garant: 
Mgr. Jana Pojezdalová, PhD.

Poskytovateľ:

Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06

Vypracovala: 

Mgr. Bibiana Kľačková, riaditeľka školy

Schválené dňa: ____________________ v Ružomberku - Černovej
Program aktualizačného vzdelávania 2018/2019
1.

Názov:


Zmeny v právnych predpisoch – zákon 138/2019

Cieľ: 
získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, najmä zákon 138/2019  a ochrana osobných údajov (školenie fyzickej osoby „Oprávnenej osoby“ prevádzkovateľa, ktorý spracúva osobné údaje

Účastní:

všetci pedagogickí zamestnanci
	Vzdelávacie aktivity
	popis
	Rozvrh času 
	Obdobie, termín

	1.
	lektoring, prednáška (hlavné body zákona)






	-aktívna účasť na prednáške (s evidenciou účasti pedagogických zamestnancoch)
	2 hodiny
	september, október 2019

	2.
	samoštúdium
 
	-detailnejšie oboznámenie sa so zákonom 138/2019 a s ochranou osobných údajov)
	5 hodín
	September, október 2019

	3.
	Získanie certifikátu  k ochrane osobných údajov
	p-reskúšanie vedomostí o GDPR prostredníctvom dotazníka, na základe vyplnenia ktorého zamestnanci získajú osvedčenie, certifikát
	1 hodina
	September 2019

	4.
	Vlastný návrh aktualizačného štúdia
	-vytvorenie aktualizačného štúdia podľa vlastnej potreby (názov, cieľ, rozvrh vzdel. aktivít a času)
	2 hodiny
	október 2019 – február 2020




Odborný garant: 
Mgr. Jana Pojezdalová, PhD.

Poskytovateľ:

Základná škola Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06
Vypracovala: 

Mgr. Bibiana Kľačková, riaditeľka školy

Schválené dňa: ____________________ v Ružomberku - Černovej
8 ZÁVEREČNÉ USTANOVENIE

 

Tento plán profesijného rozvoja spolu s aktualizačným vzdelávaním pedagogických zamestnancov Základnej školy Andreja Hlinku, Černovských martýrov 29, 034 06 Ružomberok- Černová bol prerokovaný
-na pedagogickej rade dňa 30.08.2022
 -so zástupcom zamestnancov dňa: 26.08.2022           ......................................
                                                                                 (podpis zástupcu zamestnancov)
 

V Ružomberku - Černovej                                                        ...............................................
Mgr. Bibiana Kľačková
           


                                                                                               riaditeľka školy
Prerokované so zriaďovateľom
Zdroje:

m._valent_plan_profesijneho_rozvoja_podla_novej_legislativy.pdf (mpc-edu.sk)
