Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 2 im Marii Sklodowskiej — Curie
w Plewiskach

Podstawa prawna
. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty / Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 1 1669/
. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku / Dz. U. z 2018 poz. 996/ (art. 47 ust.1, pkt 4)
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oSwiatowe/ Dz.U z 2017 poz. 60 ze zm./
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego
ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest wspieranie ucznidw w procesie swiadomego i1 samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Plewiskach ukierunkowane jest na:

- rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

- rozwijanie kompetencji personalnych ucznia (rzetelnos$¢, wytrwatos¢, zaangazowanie, samodzielnos$¢, elastyczne myslenie)

- rozwijanie kompetencji spotecznych ucznia ( nawigzywanie kontaktow, wspotpraca w zespole, obycie i szacunek do innych kultur,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, zachowanie asertywne, umiejetnos¢ planowania, otwarto$¢ na innych)

- wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

- wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw

- wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru $ciezki edukacyjne;j

I zawodowej



Cele ukierunkowane na ucznia:

przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspdtpracownika

rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw 1 ograniczen w konteks$cie planow 1 aspiracji zawodowych
rozwijanie wiedzy o rynku pracy

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikOw sprzyjajacych planowaniu 1 realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych

ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;j
rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracag zespolowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow 1
zarzgdzaniem zadaniami w czasie

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej 1 cudzej, w tym swiadomos¢ etycznych zachowan w kontekscie
Swiadczenia pracy

rozwijanie umiej¢tnosci autoprezentacji

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych ucznia
aktualizacja wiedzy na temat systemu edukac;ji i systemu ksztatcenia w zawodach
rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

wskazanie na zrodta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych



Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

aktualizacja wiedzy na temat ofert szko6t ponadpodstawowych

aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych

udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich
dziecko

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

Formy pracy

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII (klasy VI —w | potroczu, klasy VII — w II potroczu)
lekcje z wychowawcg

warsztaty

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami

spotkania z ekspertami

wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami

rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki, strona internetowa Doradztwo Zawodowe Szkota Podstawowa



im. Marii Sktodowskiej — Curie w Plewiskach, gazetka papierowa, ulotka
Wspélpracownicy (partnerzy/sojusznicy):
- CWRKDiZ w Poznaniu, Pile, Kaliszu
- WIR w Poznaniu
- CDZDM w Poznaniu
- PPP w Puszczykowie
- Urzad Miasta Poznan
- Fundacja Anioty Edukac;i
- Doradcy zawodowi ze szkot ponadpodstawowych Powiatu Poznanskiego
Klasa O
Cele ogolne:
- Rozwijanie wiedzy o zawodach 1 ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
- Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe]
- Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej 1 innych
- Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

- Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku



1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore
wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie roéwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miarg swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w klasach O sa spOjne z treSciami realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu:
B.Bilewicz-Kuznia, S. Kustosz, K. Matek ,,Dar zabawy” Wydawnictwo Froebel.pl w oddziale ,,0a” oraz M. Kwasniewska, W. Zaba-
Zabinska ,,Nasze przedszkole” w oddziatach ,,0b, Oc, 0d”.

Ponadto w ramach preorientacji zawodowej zrealizowany zostanie projekt ,,Poznajemy zawody” na podstawie ksigzek: B. Forma, A.
Przepiora, Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3,4 Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016. Projekt zrealizuja wychowawczynie
oddziatow ,,0” we wspotpracy ze szkolnym doradca zawodowym.

Szkolny doradca zawodowy bedzie korzystal w swojej pracy z wychowankami oddziatow ,,0” m.in. z nastepujacych materiatow:
Ksigzki 1 karty pracy:

- Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3,4

- Kim zostang? Wierszyki o zawodach

- Zawody. Karty obrazkowe Poznaj¢ $wiat. Kapitan Nauka

- Poznaj zawody ALEX

- Kim zostang, gdy dorosneg? Ksigzka

- Poznaj¢ zawody. Puzzle. CzuCzu.

- Kapitan Nauka. Uktadam i1 poznaj¢. Zawody

- Felus$ 1 Gucio poznaja zawody



- Zawody, czyli kom mozesz zostaé
Filmy:
https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-zawodowa/DpQlplwih

Zrealizowane zostang wybrane wedlug uznania 1 potrzeb wychowawczyn oddziatow ,,0” zajecia na podstawie publikacji: M. Bujakowski,
I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Labgdzka-Stanecka, K. Sarad-De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla
przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy---i---wsdz/)

Wedtug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach preorientacji zawodowej zrealizowane bgda wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania
z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te beda spojne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.
Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Literatura

Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., L abedzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar D., Przyktadowy program preorientacji
zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
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Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosn¢? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostan¢? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Klasy I-111

Cele ogolne:

- Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow
dotyczacych aktywnos$ci zawodowej Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej 1 innych

- Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien


https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-zawodowa/DpQ1p1wjh

- Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacjg wlasnej aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS |-VI
SZKOL PODSTAWOWYCH

Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

A. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuyje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i1 co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1II wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Zajgcia realizowane sg na podstawie programu J. Hanisz Program edukacji wczesnoszkolnej” dla klas 1-3 szkoty
podstawowej, wydawnictwo WSIP.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej

» zrealizowany zostanie projekt ,,Poznajemy zawody” na podstawie ksigzek: B. Forma, A. Przepiora, Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, 4
Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016. Projekt zostanie zrealizowany przy wspotpracy z sojusznikiem — Dyrektor SP2
Plewiska dr Marleng Wozniak.

« zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajgcia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik,
M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-11I szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy---i---wsdz/)



» zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne z
celami i tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow,
ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Szkolny doradca zawodowy bedzie korzystat w swojej pracy z wychowankami oddziatow ,,I - 111" m.in. z nast¢pujacych materiatow:
Ksigzki 1 karty pracy:

- Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, 4

- Kim zostang? Wierszyki o zawodach

- Zawody. Karty obrazkowe Poznaj¢ $wiat. Kapitan Nauka

- Poznaj zawody ALEX

- Kim zostang, gdy dorosneg? Ksigzka

- Poznaje¢ zawody. Puzzle. CzuCzu.

- Kapitan Nauka. Uktadam 1 poznaj¢. Zawody

- Felu$ 1 Gucio poznajg zawody

Filmy:
http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy---czyli---blekitek---poznajemy---zawody
https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-zawodowa/DpQlplwjh

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw 1 doradcow zawodowych; http://static.scholaris.pl/main---
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I---III szkoly podstawowe;j z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017



Dotega---Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa 2014;

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosng?

Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.
Klasy IV-VI

Cele ogolne:

- Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien

- Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow 1 ograniczen w kontek$cie plandw 1 aspiracji zawodowych

- Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

- Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

- Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotows, planowaniem, ustalaniem priorytetow i
zarzadzaniem zadaniami w czasie

- Rozwijanie kompetencji transferowalnych

- Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

- Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

- Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe]

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas [IV—VTI szkot podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow



Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéob
nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2021/2022 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda poprzez:

1. zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy
program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie i spojnie z programem wychowawczo - profilaktycznym oraz wychowawczym
realizowanym w danej klasie. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy---i---wsdz/)

2. warsztat ,,W poszukiwaniu zawodu, ktory mnie nie zawiedzie — narzedziownik ucznia?” Warsztat zostanie zrealizowany dla
ochotnikdéw — ucznidw z klas 4 — 6.

3. zajgcia prowadzone przez szkolnego doradcg zawodowego.
Literatura
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Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Paszkowska- Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004



Szkolny doradca zawodowy bedzie korzystal w swojej pracy z wychowankami oddzialéw ,,4 - 6” m.in. z nastepujgcych materiatow:
Scenariusze i karty pracy:

- Szkota, praca, przysztos¢ — scenariusze zaje¢ mapa karier — wybrane zasoby internetowe
- Kurs na przyszto$¢ — scenariusze zajg¢ — wybrane zasoby internetowe

Publikacje:

- Informator o zawodach

Zasoby internetowe:

https://mapakarier.org/

https://www.cdzdm.pl/

https://www.ore.edu.pl/

https://www.nabor.pcss.pl/

http://www.koweziu.edu.pl/

https://dokariery.pl/strona-glowna

https://cwrkdiz.poznan.pl/

http://perspektywy.pl/portal/

https://kwalifikacje.edu.pl/

https://barometrzawodow.pl/

https://www.zawodowe.com/

https://www.employear.com/pl/

http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html


https://mapakarier.org/
https://www.cdzdm.pl/
https://www.ore.edu.pl/
https://www.nabor.pcss.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
https://dokariery.pl/strona-glowna
https://cwrkdiz.poznan.pl/
http://perspektywy.pl/portal/
https://kwalifikacje.edu.pl/
https://barometrzawodow.pl/
https://www.zawodowe.com/
https://www.employear.com/pl/
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html

https://www.irpoznan.com.pl/

https://psz.praca.gov.pl/-/14040081-projekt-eurodoradztwo-polska-w-programie-erasmus-

https://europass.org.pl/praktyczne_szkolenia_doradztwo_zawodowe/

Zasoby internetowe zawierajace wskazowki dla rodzicoéw:

https://tiny.pl/7ndhp

https://youtu.be/-PZK__ nseel

Zasoby coachingowe:

Gra Podr6z bohatera

Klasy VII-VII

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien
Rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie planow 1 aspiracji zawodowych
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikOw sprzyjajacych planowaniu 1 realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych

Ksztattowanie umiejegtnosci planowania $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze w kontekscie edukacji calozyciowe;j

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji 1 rynku pracy


https://www.irpoznan.com.pl/
https://tiny.pl/7ndhp
https://youtu.be/-PZK__nseeI
https://youtu.be/-PZK__nseeI

. Przygotowanie do roli mozliwych r6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika
. Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i

zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja

. Rozwijanie kompetencji transferowalnych

. Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

. Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j

. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII
SZKOL PODSTAWOWYCH
Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 12 lutego 2019 roku
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;



1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy W zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i1 etyka zawodows;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy stajac z
dostepnych zrodet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej 1 nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z
ich pomocy;

4.4 planuje $Sciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Formy realizacji tresci
l. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w klasie 7

=

Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen: Kim jestes?
Czy stan zdrowia wplywa na wybor zawodu?

Moje mocne i stabe strony.

Zdolnosci 1 umiejetnosci, ktore wptyng na moja przysztos¢.
Czym si¢ interesujesz?

Osobowo$¢ zawodowa.

Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje 1 kompetencje.
Moje portfolio.

. Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne.

10. Poznajemy grupy zawodowe.

11. Swiat zawodow.

12. Zawody z obszaru kultury i nauki.

13. Zawody z obszaru prawa i ochrony.

14. Zawody z obszaru handlu 1 zarzadzenia.

15. Zawody z obszaru przemystu 1 turystyki.

© oo No kWD



16. Rynek pracy.

17. Jak scharakteryzowa¢ wspodlczesny rynek pracy?
18. Praca w zyciu czlowieka.

19. Kariera zawodowa a wolontariat.

20. Sztuka autoprezentacji a sukces zawodowy.

21. System szkolnictwa w Polsce.

22. Mozliwosci nauki w Polsce i zagranica.

23. Wybieram szkotg, zawod.

24. Kim jest doradca zawodowy w mojej szkole?

Tematyka zaje¢ w klasie 8

1.Kotwice Scheina-wstep do IPD

2. Wstep do IPD

. IPD-moje mocne 1 stabe strony

. Zdrowie a wybor wtasciwego zawodu?

. Predyspozycje zawodowe.

. Kwalifikacje 1 kompetencje gwarantowane przez szkote.
. Mam wiedze¢ o sobie, potrafi¢ ja wykorzystac.

. Decyzje zawodowe a wlasne ograniczenia.

O© o0 9 N 01 B~ W

. Ograniczenia czy mozliwos$ci?

10. Rozpoznaj¢ swoje aspiracje.

11. Co jest dla mnie najwazniejsze?

12. Mlodociany pracownik na rynku pracy.

13. Jak scharakteryzowa¢ wspoétczesny rynek pracy?



14. Nowe zawody na rynku pracy.

15. Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikow

16. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

17. Jak zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe?

18. Etyka zawodowa — co o niej musz¢ wiedziec.

19. Czy odnajde si¢ w szkole zawodowe;j?

20. Moje miejsce wsrod ofert szkot ponadpodstawowych.

21. Na czym polega rekrutacja do szkot ponadpodstawowych.
22. Jak wybra¢ szkote?

23. Perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie.

24. Moje zamierzenia edukacyjno-zawodowe.

25. Doradztwo zawodowe w zyciu cztowieka. Kto moze mi pomoc w wyborze szkoty 1 zawodu?

Il. ZADANIA OKRESLONE W PROGRAMIE REALIZACJI WEWNATRSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

I1l. ZADANIA OKRESLONE W AUTORSKIM PROGRAMIE DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA SZKOLY PODSTAWOWE]
W KLASACH VII I VIII ,,PRZYSZEOSC NALEZY DO MNIE” MARZENY FEDOROWICZ I JUSTYNY JARMUZ

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S---ka Wydawnictwo, Poznan 2007 Covey S., 7 nawykdw skutecznego
nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017
Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy



Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow 1 doradcéw zawodowych; http://static.scholaris.pl/main---
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Chirkowska---Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac¢ rozwoj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega---Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII---VIII szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy---i---wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009
Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017 Gut
R., Piegowska M., W¢jcik B., Zarzadzanie sobg. Ksiazka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004 Santorski J.,

Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza,
Warszawa 2007

Szkolny doradca zawodowy bedzie korzystat w swojej pracy z wychowankami oddziatow ,,7 - 8 m.in. z nastepujacych materialow:
Scenariusze i karty pracy:
Szkota, praca, przyszto$¢ — scenariusze zaje¢ mapa karier — wybrane zasoby,

Kurs na przysztos¢ — scenariusze zajg¢ — wybrane zasoby,



Publikacje:

Informator o zawodach
Doradztwo zawodowe materiaty edukacyjne dla klas 7 — 8 szkoty podstawowej — Jacek Stojanowski
Zasoby internetowe:
https://mapakarier.org/
https://www.cdzdm.pl/
https://www.ore.edu.pl/
https://www.nabor.pcss.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
https://dokariery.pl/strona-glowna
https://cwrkdiz.poznan.pl/
http://perspektywy.pl/portal/
https://kwalifikacje.edu.pl/
https://barometrzawodow.pl/
https://www.zawodowe.com/
https://www.employear.com/pl/

http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html

https://www.irpoznan.com.pl/
https://psz.praca.gov.pl/-/14040081-projekt-eurodoradztwo-polska-w-programie-erasmus-

https://europass.org.pl/praktyczne_szkolenia_doradztwo_zawodowe/


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html

Zasoby internetowe zawierajace wskazowki dla rodzicow:
https://tiny.pl/7ndhp
https://youtu.be/-PZK __ nseel

https://www.irpoznan.com.pl/

https://psz.praca.qov.pl/-/14040081-projekt-eurodoradztwo-polska-w-programie-erasmus-

https://europass.org.pl/praktyczne_szkolenia_doradztwo_zawodowe/
Zasoby coachingowe:

Gra Podréz bohatera

Filmy:
https://zpe.gov.pl/a/klasy-vii-i-viii-szkol-podstawowych/DycT9ipQk

https://doradztwo.ore.edu.pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe/

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Ewaluacja postuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, odniesie si¢ do wszystkich
dziatan, skierowanych do miodziezy: udzielanej informacji, rozmow indywidualnych, pracy grupowej. Doradca zawodowy po
przepracowanym poéiroczu a nastepnie po roku przeprowadzi ankiete ewaluacyjng, ktorej celem bedzie pozyskania informacji zwrotnej na
temat jakoSci oferowanej pomocy doradczej w szkole. Systematyczna ocena efektoOw pracy, analiza ilo§ciowa i1 jakosciowa — ankiet
1 opracowanie wynikdéw, spowoduja, ze uzyskane informacje zwrotne uwypuklg stabe 1 mocne punkty oferowanych ustug doradczych
i bedg cenng wskazowka w procesie ich ulepszania. Szczegdty — w programie realizacji WSDZ w roku szkolnym 2021/2022.


https://youtu.be/-PZK__nseeI
https://www.irpoznan.com.pl/
https://psz.praca.gov.pl/-/14040081-projekt-eurodoradztwo-polska-w-programie-erasmus-
https://zpe.gov.pl/a/klasy-vii-i-viii-szkol-podstawowych/DycT9ipQk
https://doradztwo.ore.edu.pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe/

