Vol'ba povolania



Praca a povolanie

» Praca je cielavedoma l'udska c¢innost
zamerana na tvorbu produktov a sluzieb.
Rozoznavame fyzicku a dusevnu pracu.

» Povolanie ( profesia ) je trvala ¢innost, ktoru
Clovek vykonava ako zamestnanie a na ktoru
sa pripravil ucenim a studiom.

—



Vol'ba povolania

» Vol'ba povolania
nie je len o tom,
¢im chcem byt,
ale najma o tom,
ako chcem byt
uzitocny.




TRH PRACE

» Trh prace je trh, na ktorom sa obchoduje
S pracou.

» Trh prace je ponuka pracovnych miest,
o ktoré sa ¢lovek moze uchadzat (prejavit
zaujem pracovat na ponuknutom mieste).

» Svoje miesto na trhu prace si clovek musi
vyberat so zretelom na svoje vlastnosti,
schopnosti, vedomosti a zrucnosti.

—



» Trh prace okrem prilezitosti pre jednotlivcov
vytvara aj prekazky, pretoze moze poskytnut
pracu len urcitému poctu l'udi vykonavajucich
tu istu pracu.

» Ponuka prace zavisi od ochoty l'udi pracovat
za urcitu mzdu.

» Urady prace, socialnych veci a rodiny s
organmi statnej spravy, ktoré vykonavaju
cinnost v oblasti sluzieb zamestnanosti pre
'udi.




Hladanie zamestnania




» Za prvu l'udsku pracu povazujeme detské hry.

» Deti sa v nich hraju na lekarov, vojakov,

oredavacky, kadernicky,...

» Hry im rozvijaju prirodzeny ludsky talent a
zaujem o konkrétnu ¢innost.

» V skolskom veku je pre vol'bu povolania
dolezité, ktoré predmety si dieta obl'ubi,
ale aj to, akym mimoskolskym aktivitam sa
venuje.

—




Hry na povolania




Povolanie (profesia)

» Povolanie je sirsi pojem ako zamestnanie.

» Povolanie je to, Co si clovek vybral ako svoju
zivotnu cestu ( pedagog, lekar, pravnik,
stavbar,...).

» Je to sposob, ako si clovek plni svoje zivotné
tuzby a sny.

» Je to ¢innost, ktora si vyzaduje celého
Ccloveka - aj jeho chapanie, sucit,
porozumenie,...( horsky zachranar,
opatrovatelka,...).

—



R6zne povolania




Zamestnanie

» Zamestnanie vyjadruje konkrétne l'udské
cinnosti v ramci povolania ( napr. povolanie -
pedagdg, zamestnanie - ucitel geografie,
vychovavatel v skolskom klube,...).

» Pochopenie rozdielu medzi povolanim a
zamestnanim je vel'mi dolezité preto, aby si
mlady clovek spravne vybral svoju zivotnu
cestu.

—



Zamesthanec

» Zamestnanec je Clovek, ktory je zavisly na
cinnostiach, krokoch a ulohach svojho
zamestnavatela ( musi reSpektovat pokyny
svojho zamestnavatel'a a vsetko, ¢o vyplyva z
jeho pracovnej zmluvy).

» Pracovna zmluva je dokument, ktory definuje
vzt ahy medzi zamestnancom a
zamestnavatelom ( podpisuju ho obe strany
najneskor v den zaciatku prace zamestnanca).

—



» Pri vybere povolania treba zvazit, ¢i chceme
pracovat samostatne ( na vlastnu
zodpovednost, rozhodovat sam za seba -
nemat Séfa) alebo ako zamestnanec.

» Samostatna ¢innost je vykonavana formou
zivnosti (SZCO) alebo v rdmci podnikatel'skej
cinnosti (s.r.o., a.s.),...

» Zamestnanec ma prava a povinnosti presne
definované v Zakonniku prace.




