


 Práca je cieľavedomá ľudská činnosť 
zameraná na tvorbu produktov a služieb. 
Rozoznávame fyzickú a duševnú prácu.

 Povolanie ( profesia ) je trvalá činnosť, ktorú 
človek vykonáva ako zamestnanie a na ktorú 
sa pripravil učením a štúdiom.



 Voľba povolania 
nie je len o tom, 
čím chcem byť, 
ale najmä o tom, 
ako chcem byť 
užitočný.



 Trh práce je trh, na ktorom sa obchoduje       
s prácou.

 Trh práce je ponuka pracovných miest,          
o ktoré sa človek môže uchádzať (prejaviť 
záujem pracovať na ponúknutom mieste).

 Svoje miesto na trhu práce si človek musí 
vyberať so zreteľom na svoje vlastnosti, 
schopnosti, vedomosti a zručnosti.



 Trh práce okrem príležitosti pre jednotlivcov 
vytvára aj prekážky, pretože môže poskytnúť 
prácu len určitému počtu ľudí vykonávajúcich 
tú istú prácu.

 Ponuka práce závisí od ochoty ľudí pracovať 
za určitú mzdu.

 Úrady práce, sociálnych veci a rodiny sú 
orgánmi štátnej správy, ktoré vykonávajú 
činnosť v oblasti služieb zamestnanosti pre 
ľudí.





 Za prvú ľudskú prácu považujeme detské hry.

 Deti sa v nich hrajú na lekárov, vojakov, 
predavačky, kaderníčky,...

 Hry im rozvíjajú prirodzený ľudský talent a 
záujem o konkrétnu činnosť.

 V školskom veku je pre voľbu povolania 
dôležité, ktoré predmety si dieťa obľúbi,    
ale aj to, akým mimoškolským aktivitám sa 
venuje.





 Povolanie je širší pojem ako zamestnanie.

 Povolanie je to, čo si človek vybral ako svoju 
životnú cestu ( pedagóg, lekár, právnik, 
stavbár,...).

 Je to spôsob, ako si človek plní svoje životné 
túžby a sny.

 Je to činnosť, ktorá si vyžaduje celého 
človeka – aj jeho chápanie, súcit, 
porozumenie,...( horský záchranár, 
opatrovateľka,...).





 Zamestnanie vyjadruje konkrétne ľudské 
činnosti v rámci povolania ( napr. povolanie –
pedagóg, zamestnanie – učiteľ geografie, 
vychovávateľ v školskom klube,...).

 Pochopenie rozdielu medzi povolaním a 
zamestnaním je veľmi dôležité preto, aby si 
mladý človek správne vybral svoju životnú 
cestu.



 Zamestnanec je človek, ktorý je závislý na 
činnostiach, krokoch a úlohách svojho 
zamestnávateľa ( musí rešpektovať pokyny 
svojho zamestnávateľa a všetko, čo vyplýva z 
jeho pracovnej zmluvy).

 Pracovná zmluva je dokument, ktorý definuje 
vzťahy medzi zamestnancom a 
zamestnávateľom ( podpisujú ho obe strany 
najneskôr v deň začiatku práce zamestnanca).



 Pri výbere povolania treba zvážiť, či chceme 
pracovať samostatne ( na vlastnú 
zodpovednosť, rozhodovať sám za seba –
nemať šéfa) alebo ako zamestnanec.

 Samostatná činnosť je vykonávaná formou 
živnosti (SZČO) alebo v rámci podnikateľskej 
činnosti (s.r.o., a.s.),...

 Zamestnanec má práva a povinnosti presne 
definované v Zákonníku práce.


