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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostatl opracowany na podstawie:

1. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. 22021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Przepisy wprowadzajagce Prawo Oswiatowe (Dz.U.
z 2017 poz.60).

5. Rozporzadzenie prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. 2016 poz. 283 z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz. 639 z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot
( Dz. U. z 30 sierpnia 2012r. , poz. 977, ze zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2002 nr 46 poz.432 z p6zn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz. 502
z pézn. zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw (Dz. U. 2019 poz. 1700 z pdzn. zm.).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz. 1170 z pozn.
zm.).

13. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. 2014 poz. 395 z pdzn. zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983
z pOzn. zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015 poz. 1248 z p6zn. zm.).

16. Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2021 poz. 1930 z p6zn. zm.).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2020 poz. 1551 z p6zn. zm.).



18. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2022 poz. 655 z pdzn.
zm.).
19. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2022 poz. 1327
z pézn. zm.).

20. Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 z p6zn. zm.).

21. Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. 2021 poz. 305 z p6zn. zm. ).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. 2016 r. p0z.896 z p6zn. zm.).

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 z p6zn. zm.).

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 poz. 1534 z p6zn. zm.).

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113 z pdzn. zm.).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach (Dz. U. 2013 poz. 532 z pdzn. zm.).

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1604 z p6zn. zm.).

28. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2020 poz. 1449
z pOzn. zm.).

30. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 z pdzn.
zm.).

31. Rozporzadzeniec MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i1 nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23 z p6zn. zm.).

32. Ustawa o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 854 z p6zn. zm.).

33. Ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530 z p6zn. zm.).

§2

1.Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnia Publiczng Szkole Podstawowa
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krzewicy. Siedzibg szkoty jest budynek nr 44 w
Krzewicy. Integralng czescig szkoty jest rowniez budynek nr 37 w Kozuszkach,;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krzewicy;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krzewicy;
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5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 2021, poz. 1082 z p6zn. zm.);

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Krzewicy;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne, uczniéw
szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krzewicy;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy z siedziba w Migdzyrzecu
Podlaskim, ul. Warszawska 20;

13) obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Referat Oswiaty przy Urzedzie
Gminy w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Warszawska 20.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej 1 matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,, PUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA W KRZEWICY IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO”;
2) podtuznej z napisem: ,, PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Krzewicy, 21- 560 Migdzyrzec Podlaski, tel. 83 373 01 92, NIP 538-
11-58-449 REGON 030311863”;
3) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Krzewicy”;
4) okragtej z napisem ,,Biblioteka Szkoly Podstawowej w Krzewicy”.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i1 zadania szkoty:

§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze ~wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych
w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do wucznidéw, nauczycieli i1 rodzicow. Szkota
w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoltzycia,



2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tre$ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich.

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we witasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0soOb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5

1. Szkota realizuje cele wymienione w § 4, poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.

kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez udziat i:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspodlczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dzialalnos¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii,

d) realizacja programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
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6)

7)

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych,

¢) diagnozowanie zespotu klasowego,

d) integracja uczniow.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracowniké4w niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszezgsliwych
wypadkow,

¢) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujgcym wychowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom Ilub innym
upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opiekg¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

g) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego.

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidow

w oparciu o chrze$cijanski system wartosci z zapewnieniem wolno$ci sumienia

1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi Osoba Kardynata Stefana Wyszynskiego - Jego nauczanie,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§6

1. Zakres i spos6b wykonywania zadan opickunczych Szkoty uwzglgdnia wiek uczniow,

potrzeby $rodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1)

2)

1)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek, obozoéw, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez Szkole, pelnienie
dyzuréw nauczycielskich w Szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:



2)

3)

4)

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
Szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoty,

b) zajecia w otoczeniu Szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w Szkole, sanitariatach, szatni, itp..

uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c¢) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja wymienione

wyzej formy pomocy.

3. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty, Szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

4. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok lub program nauki.
5. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

5)

6)
7)

6. Dziatania te realizowane sg poprzez:

rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami;

udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi treSciami w Internecie.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty s3:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

9



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6dlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada

Pedagogiczna, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkotly zastepuje go nauczyciel wyznaczony do
zastgpowania Dyrektora.

§ 8

1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, glosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznym zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
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moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego Szkole Ilub

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7 niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§9

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Szkoty oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, o ktorym jest mowa w art.26 przepisdw ustawy, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowiagzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu, okres$la regulamin uchwalony przez
ogdt ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami hauczania, z jego trescig , celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§11

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

3. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

4. W sktad Rady Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z klas IV-VIIL

5. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza cheé organizacji
wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Rada Wolontariatu peini funkcje spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

8. Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

9. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

10. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§12
1. W przypadku zaistnienia sporoOw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
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1) w relacji uczen - uczen: wychowawca -Samorzad Uczniowski-pedagog szkolny;
2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;
3) wrelacji rodzic — nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny.

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwolania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez
ztozenie pisma do sekretariatu Szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen to
pismo sktadajg jego rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace. Postepowanie wyjasniajagce moze by¢
prowadzone we wspolpracy z wladzami oswiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbg¢dne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

7. W skiad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: Pedagog szkolny,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

8. Zespol mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

11.Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

§13

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty oraz pomigdzy
pracownikami, rodzicami 1 uczniami poprzez:
1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow obstugi z kadra kierownicza Szkoty, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;
4) apele szkolne;
5) przestanie wiadomosci za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej lub za pomoca
dziennika elektronicznego.
2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkotly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami wewnatrz szkoty,
Dyrektor jest zobowiazany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
zainteresowanych stron.
10. Spory pomi¢dzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania

§ 14

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyroéwnawcze,

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

¢) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie.

3) w szczegoOlnych przypadkach zajecia moga by¢ prowadzone zdalnie z wykorzystaniem
technologii informatycznych, a uczniowie mogg by¢ na nich oceniani.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczno 1 opiekuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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5. Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego
przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci uczniéw, zachowujac
ciggtos¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym
dniu zajecia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

6. Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w tym nauki religii wynosi jednorazowo
do 30 minut.

7. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate
w obwodzie Szkoty. W miar¢ wolnych miejsc rodzice dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia
mogg starac si¢ o przyjecie ich do oddziatu przedszkolnego po rekrutacji uzupetniajace;.

8. Uzasadnione szczegdlnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza obwodu mogg miec
miejsce po zaspokojeniu potrzeb mieszkancow gminy.

9. Przyjecia dzieci do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ na podstawie ztozonych
przez rodzicow dziecka wypetnionych kart zgloszen do oddziatu przedszkolnego.

10. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§15

1. Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicoéw Szkola organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod
opieka nauczyciela swietlicy.

§16

1. Zajecia WDZ, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
2. W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie —

przebywa od opieka nauczyciela $wietlicy.

§17

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania

16



fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty, Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WO)
oraz Zasadach Przedmiotowego Oceniania (PZO);

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§18

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§19

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

3. Do zaje¢¢ pozalekcyjnych i z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest
dodatkowy dziennik.

4. Dzienniki prowadzi si¢ w formie elektronicznej.

§20

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
4. Podjete dzialania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu w szczeg6lnosci przygotowac ucznia do:

1) ksztaltowanie postaw, wychowanie do warto$ci;

2) wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

3) ograniczenie zachowan agresywnych;

4) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

5) wyksztalcenie asertywnych postaw zachowan uczniow;

6) wzbudzenie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie;

7) rozpoznawanie oznak stresu oraz sposobu radzenia sobie z nim;

8) ksztalttowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu §rodkéw 1 substancji
psychoaktywnych przez uczniow;

9) propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) wskazywanie pozadanych zachowan, ograniczenie zjawisk agresji wsrod
uczniow;

11) uswiadomienie czym jest bezpieczenstwo w sieci, zapobieganie atakom
cyberprzemocy;

12) wskazywanie konstruktywnych sposobow spedzania czasu wolnego.
5. W oparciu o klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne Rada Pedagogiczna

opracowuje Program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny.
§21

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie pedagogizacji rozwijajacych umiej¢tnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych spotkan w ramach Dnia Rodziny,
c¢) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne.

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umieje¢tnosci 1 pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce.

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
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e) upowszechnianie dokonan rodzicow.
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§22

1. Dla ucznidow, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i1 umiejgtnosci.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

4. Swietlica jest organizowana w przypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w zaleznos$ci od mozliwos$ci Szkoty.

6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

6) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8) swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty;

9) dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb $rodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.
8. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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§23

Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) boiska sportowe przy szkole;
6) gabinet dyrektora;
7) gabinet pedagoga;
8) swietlicg szkolna;
9) kuchnig i zaplecze kuchenne;
10) szatnig.

§ 24

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut .
3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

4. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w roku
szkolnym.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 5.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust.7, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach.

10. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

20



2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

§24 a

1. Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalnej z wykorzystaniem
technik 1 metod pracy na odleglto$¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2)  zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)  mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4)  laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5)  ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

4. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
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przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja

si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. 1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

2) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub

semestralnego rozktadu zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i
radg rodzicoéw, ustala potrzebe¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

9. 1) W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu
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zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajg¢cia na
terenie danego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2) W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3) W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na
terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy

wychowania przedszkolnego lub placowki. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

11. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele moga, w
okresie zawieszenia zaj¢¢ w szkole przekazywac¢ lub informowa¢ rodzicow oraz ucznidow o
dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan

przez ucznia w miejscu zamieszkania.

12. W trakcie nauki zdalnej nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno —
komunikacyjne takie jak: Platforma G Suite, dziennik elektroniczny. Za ich posrednictwem

przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajec.
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13. Uwaza si¢, ze uczen byt obecny na zajeciach zdalnych, jezeli potaczyt si¢ z
nauczycielem za posrednictwem platformy G Suite lub w przypadku braku mozliwos$ci

potaczenia — wykonat prace zlecone przez nauczyciela.
14. Warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach:
1) Stanowisko pracy/nauki powinno by¢ tak usytuowane by:

a) ekran monitora/laptopa nie odbijat $wiatta (zrodto $wiatla nie powinno
znajdowac si¢ za plecami ani przed monitorem), zle jest rowniez, gdy uzytkownik ma jasnos$¢

przed soba,
b) odleglo$¢ uzytkownika od ekranu powinna wynosi¢ od 40 cm do 70 cm,
c¢) gorna krawedz monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej linii wzroku,

d) dbajmy o wilgotno$¢ powietrza, suche powietrze bedzie sprzyjatlo wysuszeniu

oczu (odczucie pieczenia),

e) wysokos¢ stotu 1 krzesta powinna by¢ tak dostosowana, by zapewni¢ co najmniej

kat prosty pomi¢dzy ramieniem a przedramieniem uzytkownika.

f) po kazdej godzinie pracy wymagana jest co najmniej 5 minutowa
przerwa, nie nalezy spedzac jej przed monitorem, najlepiej jest wsta¢ i poruszac si¢ troche,
dobrze jest wtedy zamkna¢ oczy na jaki$ czas lub popatrze¢ na co$ zielonego - ten kolor wptywa

kojaco na zmeczone Zrenice.

g) przy pracy z laptopem zaleca si¢ ustawienia go na biurku, a nie na kolanach,

dodatkowo warto podtaczy¢ osobne peryferia - myszke 1 klawiature.

2) Podczas pracy online jesteSmy narazeni na niebezpieczenstwa zwigzane z

korzystaniem z Internetu, zwr6¢my uwage czy:

a) system operacyjny 1 oprogramowanie zawiera ostatnie aktualizacje
bezpieczenstwa,

b) posiadamy aktywny, zaktualizowany program antywirusowy,

3) Poniewaz komunikacja nauczyciel — uczen — rodzic, bedzie odbywac si¢ za

pomoca poczty elektronicznej, sprawdzmy czy znamy osobg, ktora wystata do nas wiadomos¢,
zwlaszcza jezeli zachgca nas w tresci do ,,kliknigcia/otwarcia” zatgcznika lub linku do innej

strony.
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4) W przypadku watpliwosci wykorzystajmy dla sprawdzenia inne kanaty

komunikacji: SMS, telefon, dziennik elektroniczny.

5) Pracujac z programami biurowymi (Word, Excel, PowerPoint itp.) pamigtajmy
0 czestym zapisywaniu stanu swojej pracy lub w przypadku aplikacji online wcisnigciu

odpowiedniego przycisku zapisujacego nasza pracg.

6) Po zakonczeniu pracy wylogujmy si¢ z serwiséw internetowych, z ktorych

korzystalismy (e-mail, Dysk Google, itp.).

§25

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosc
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;

4) pisemnej zgody organu prowadzgcego Szkole na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji i eksperymentu.

§26

3. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz miarg mozliwosci wiedzy
o regionie.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele i pracownicy Szkoty;
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3)

rodzice.

3. Pracg biblioteki okresla regulamin.

4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng pelni Dyrektor Szkoty.
5. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

6. Zadania biblioteki szkolnej to:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢gpnianie zbiorow;

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

obstuga uzytkownikow;

zaspokajanie potrzeb uzytkownikow;

podejmowanie r6znych form pracy w zwiazku z edukacjg czytelnicza i medialng;
przysposobienie do samoksztatcenia;

petnienie o$rodka informacji.

7. Biblioteka szkolna:

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow;

przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych Zrodet
informacji oraz bibliotek;

stanowi osrodek informacji o dokumentach gromadzonych w Szkole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zaj¢ciach z uczniami;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktyczno-wychowawczej;

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

§27

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

koordynowania dziatan w Szkole;

zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkola i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania 1
organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i1 pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty

moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6l ulega
rozwigzaniu.
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6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu powoluje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor lub wniosek cztonkdéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi

Szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§28

1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Oddziatow Przedszkola;

2) Zesp6t Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolne;;

3) Zespot Nauczycieli Klas IV — VIII;
4) Zespot ds. Promocji Zdrowia.
2. Zadania Zespotow Przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych

przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggni¢c¢ uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7) dobor podrgcznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;
9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych;
11) wewnetrzne doskonalenie;
12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie.

Rozdziat 5
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§29

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi
ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnos$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zaj¢cia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej poszczegoélnym uczniom. Propozycje
przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza
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informacj¢ przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic wlasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 30

1. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

2. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1
uzdolnieniami ucznidéw.

3. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

4. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny

1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
5. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i

w domu.

6. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu.

§31

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

5. Zajgcia  dydaktyczno-wyréwnawcze  mozna  prowadzic w  grupach
mi¢dzyoddzialowych 1 oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowych.

6. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

7. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

8. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

9. W szkole zatrudniony jest pedagog, na miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Miedzyrzecu Podlaskim.

§ 32

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i §rodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

4. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

6. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktorym mowa w § 42.1 Statutu oraz zgody rodzicow.

7. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

8. Zgode na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

9. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki.
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10. Przedluzenie nauki wuczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§33

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 34

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

4. W Szkole organizowane s3 zaj¢cia rewalidacyjne, ktore wynikaja z koniecznosci
realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

5. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

6. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 5:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

7. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
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dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

8. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 3 Statutu Szkoty.

§ 35

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny, nauczyciele specjali§ci oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) rodzic;

3) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ os$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) =zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;
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4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W
przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicow /listownie/,

przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim.

§ 36

1. W =zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1
jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacja 1 rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
odpowiada za ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zaj¢ciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdow rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty™;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia.

3. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $§wiadczenia
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zghaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1  specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 37

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$§¢ prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia lgcznie dwdoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktérych zajgcia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
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stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Dyrektor Szkoty akceptuje go wiasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane Ww ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w
zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 38

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do uslug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajagcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
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6)

7)

8)

9)

10)

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/;

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjgcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno - zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

)]

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Rozdziat 6
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§39

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1))

2)

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;
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3)

4)

5)

6)

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbg¢dnych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie ~ dyrekcji  zapotrzebowania,  pomoc  w  zakupie), dbatos¢
0 pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

8)

9)

na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych =z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogicznga w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
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11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny wudziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte
zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego

programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicéw, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1
doskonaleniem zawodowym.
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1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w  celu  okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu  uczniow, w  tym  barier i ograniczen  utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegblnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami W

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznioéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
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ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegoOlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju  jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i

placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegllnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy
z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie sSrodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspoipracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem 1
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarOwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem ucznioOw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i
maja trudnosci w uzupethieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zZyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu
Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha 1 charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnig¢ciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza §wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 42

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1
zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
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4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty ;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec z urzadzeniami technicznymi i

w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy

przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po

sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

7. Nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych , obowiazujacej
w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢c mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystos$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
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2)
3)
4

D)

2)

3)

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 43

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy;

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informac;ji,

¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujacym w szkole programem,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoétprace
z nauczycielami, rodzicami, instytucjami,

f) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji przy wspotudziale wychowawcow
1 nauczycieli roznych przedmiotow,

g) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

h) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

1) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

j) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji,

k) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) wypozyczanie i udostgpnianie zbiordéw,

¢) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

d) ewidencja i opracowanie zbiorow,

e) selekcja zbiorow,

f) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne),

g) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
1 sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa poétroczna i roczna),

h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej okreslonej odrgbnymi przepisami.

inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos$¢ za stan 1 wykorzystanie zbioréw,

b) uzgodnienie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,

¢) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspolpraca z rodzicami,

e) wspotdziatanie z innymi bibliotekami,

f) sporzadzanie projektu finansowego biblioteki.
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§ 44

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z  odrgbnymi  przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

16) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora Szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

17) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

20) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

22) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

23) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

24) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

25) wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng;

26) kontrolowanie pracy pracownikow obshugi;

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

28) wspolpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisoOw w zakresie bhp 1 p/poz;
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30) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien;
31) inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote 1
placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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3)

S)
6)
7)

1))

2)
3)

4)

5)

7)

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ustalanie ocen biezagcych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47

W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie;

ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto§ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 48

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego szczegdlnosci informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6élnych srédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktérym sg dostepne wyze] wymienione informacje tzn. gabinet
Dyrektora i biblioteka szkolna.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) dla ucznibw w formie ustnej na pierwsze] lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw we wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w gabinecie Dyrektora i
bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy Dyrektora i biblioteki
szkolnej;

5) opublikowania informacji na stronie szkoty w zakladce (Statut Szkoty) - dostep do
informacji nieograniczony.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 49

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

§ 50

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej

skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a rodzicom — na biezgco na prosbe rodzica.

4. Oceny wpisywane s3 do dziennika.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia/dniu otwartym;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) wuchylony,

5) poprzez dziennik elektroniczny lub inne oprogramowanie wykorzystywane na zaj¢ciach
lekcyjnych.
6. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniow do konca biezacego roku szkolnego.

§51

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i
dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§52

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $§rodroczne oraz roczne w klasach IV — VIII
szkotly podstawowej oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst.
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3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego
z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—°, gdzie ,,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii
wymagan.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okre§lony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostateczne;j
minusow).

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiej¢tnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

§53

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian lub praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkobwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujagca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji.

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
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7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

2. usunigty.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktow na ocene:
0 —30% punktéw — niedostateczny
31 - 36% punktéw — dopuszczajacy -
37 — 45% punktoéw - dopuszczajacy
46 — 50% punktéw — dopuszczajacy +
51 — 53% punktow - dostateczny —
54 — 71% punktow - dostateczny
72 — 74% punktow - dostateczny +
75 — 77% punktow — dobry -
78 — 86% punktow — dobry
87 — 89% punktéw — dobry +
90 — 92% punktow — bardzo dobry —
93 — 95% punktéow bardzo dobry
96 — 98% punktdéw bardzo dobry +
99 - 100% punktow celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
po6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

7. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany.

9. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

1) uchylony
2) uchylony

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

11. Nauczyciel, w Przedmiotowym Ocenianiu, okresla zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

12. Uczniowi przystuguje:

1) conajwyzej dwa ,,nieprzygotowania” w przypadku 1-2 godz. przedmiotu tygodniowo;
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2) trzy ,nieprzygotowania” w przypadku 3 i wigcej godzin przedmiotu tygodniowo z
wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i1 sprawdziany.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie i/lub brak pracy zadanej na poczatku lekcji. Szczegdtowe
zasady okreslajg Zasady Przedmiotowego Oceniania.

13. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian.

14. Prace klasowe i1 sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami
w ciggu dwoéch tygodni od momentu napisania i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przekroczony.

15. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych -
0 czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

16. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
przedmiotdéw lub przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, oraz zapiséw zawartych w opiniach i
orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

17. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

§ 54

1. W klasach I — III oceny: klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem j.
angielskiego, religii, edukacji informatycznej . W biezgcym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz
oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w klasach IV — VIII. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie
ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srodroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone
w stopniu, dotyczace:

53



1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania (tempa,
techniki i rozumienia), pisania (tempa, techniki, poprawnosci), méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiej¢tno$ci matematycznych, znajomosci przyrody i1 opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) dziatalnosci artystycznej (muzyka, plastyka, technika)

4) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka
(postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie),

5) edukacji informatycznej,

6) jezyka angielskiego.

4. Srédroczna ocena opisowa zostanie sporzadzona w dzienniku elektronicznym oraz
wydrukowana w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona wskazdéwkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w dzienniku, w zeszytach
uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowg oraz w toku
zorganizowanych konsultacji (zebrania, dni otwarte).

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz z
jezyka angielskiego i edukacji informatycznej w klasach I-III stosuje si¢ ocen¢ wyrazong
stopniem  zgodnie z  zasadami oceniania  obowigzujacymi w  klasach
IV — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL
8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada

wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej rodzicow 1 uwzglednieniu
opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng.

§55

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych w kl. IV —VIII ustala si¢ w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: : celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
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4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

1))

2)

3)

4)

7. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu bardzo wysokim opanowal wiedz¢ i umiejetnosci objgte programem
nauczania w danej klasie, tym samym w bardzo wysokim stopniu przyswoit tresci
wynikajace z podstawy programowe;j,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

d) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim , uzyskat
tytut finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

e) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne zawarte w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogdlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

d) rozwigzuje (wykonuje) zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

e) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu

(lub duza czgs¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

roznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.

9. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

10. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong,

odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wplyw na ocen¢ z zajgé
edukacyjnych i zachowania. Szczeg6ly zawarte s3 w Przedmiotowym Ocenianiu.

11. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
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z poszczegdlnych przedmiotéw. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wystawiajg
proponowang ocen¢ w rubryce oznaczonej o.p. (ocena proponowana).

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 56

1. Ocenianie zachowania wucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych o0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
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6) naganne

8. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa3.

9. Punktem wyjsScia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow pedagogicznych szkoty.

11. W ciagu roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych 1
negatywnych przejawach zachowan ucznia w zeszycie spostrzezen i uwag. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor/Wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
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3)
4)
5)
6)

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.
19. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnos$ci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;

4)

1)
2)

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 57

1. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala

si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1))

2)

Ocen¢ wzorowg (wz) otrzymuje uczen, jesli:

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na lekcjach,

b) celowo nie spdznia si¢ na lekcje,

c) starannie przygotowuje si¢ do zajec i czynnie w nich uczestniczy,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) bierze udzial w pracach spolecznych na rzecz klasy i szkoty,

f) jest inicjatorem pozytywnych dziatan w klasie lub szkole,

g) sumiennie i terminowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan zwigzanych
z zyciem klasy 1 Szkoty,

h) gotowy jest nie$¢ pomoc innym ludziom,

1) jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny,

j) dba o pickno mowy ojczystej,

k) cechuje go uprzejmos¢, takt, uczynnosc i zyczliwos¢ wobec innych osob,

1) dba o zdrowie wiasne i kolegdw ( nie pali papieroséw, nie pije alkoholu),

m) dba o higien¢ osobistg, estetyke ubioru 1 wyglad osobisty,

n) troszczy si¢ o wyglad estetyczny klasy, szkoly i §rodowiska ( nie $mieci, zmienia
obuwie, itp.),

0) szanuje mienie wlasne 1 spoteczne.

Oceng bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, jesli:

a) ma co najwyzej 8 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na lekcjach (nie moga
to by¢ jednak wagary, ani ucieczki z wybranych lekc;ji),

b) nie wagaruje,

c) celowo nie spoznia si¢ na lekcje,

d) stara si¢ reprezentowac szkole na zewnatrz,

e) wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

f) nienagannie zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow
1 innych osob,

g) poproszony niesie pomoc innym,
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3)

4)

5)

6)

h)
i)
)
k)
I

cechuje si¢ uprzejmoscia i zyczliwosciag wobec ludzi,
dba o pickno mowy ojczystej,

dba o zdrowie wilasne i kolegoéw,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
szanuje mienie wlasne i spoteczne.

Oceng dobrg (db) otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

wypeltnia obowiazki szkolne w miare swoich mozliwosci intelektualnych,

jest dobrze przygotowany do zajec¢ lekcyjnych,

ma nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu ( nie moga to by¢
jednak wagary ani ucieczki z wybranych lekcji),

w zasadzie nie spoznia si¢ na zajgcia,

wypetia wszystkie obowigzki uczniowskie zgodnie ze Statutem Szkoty,

bierze udzial w pracach spotecznych,

szanuje mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne,

jego zachowanie i kultura osobista nie budzi zastrzezen.

Oceng poprawng (pop) otrzymuje uczen, jesli:

opuscil nie wigcej niz 21 godzin lekcyjnych w poétroczu bez usprawiedliwienia,

nie jest ztosliwy wobec kolegow,

sporadycznie otrzymuje uwagi ze strony nauczycieli,

niech¢tnie bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie
Szkoty,

nie niszczy mienia szkolnego, sprz¢tu i pomocy dydaktycznych w szkole.

Oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

c)

opuscil nie wigcej niz 35 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
nagminnie, bez usprawiedliwienia spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,
zdarza mu si¢ lekcewazy¢ obowiazki uczniowskie,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

nie dba o swoj wyglad zewnetrzny,

uzywa wulgaryzmoéw,

jest agresywny, bierze udziat w bojkach,

zdarza mu si¢ przekraczac statutowe obowigzki uczniowskie.

Oceng naganng (ng) otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

opuscil wigcej niz 35 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

W sposob razacy lekcewazy obowigzki uczniowskie ( nie prowadzi zeszytéw, nie
odrabia prac domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie przynosi przyborow
szkolnych),

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

nie szanuje godnosci wlasnej 1 godnosci innych osob ( jest ztosliwy wobec kolegow
i nauczycieli),

uzywa wulgarnych stow,

ktamie, oszukuje,

nie dba o swoj wyglad estetyczny,

jego postepowanie zagraza zdrowiu i1 zyciu innych,

W sposob razacy przekracza statutowe obowigzki szkolne,

wszedt w konflikt z prawem (kradzieze, wtamania, rozboje, publiczne zakldcanie
porzadku, wytudzanie pienigdzy od kolegow, dystrybucja narkotykdéw).

§ 58
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa

od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6élnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

12. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych, indywidualnych, w czasie dni otwartych oraz poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzice maja obowigzek na biezaco $ledzi¢ zapisy w dzienniku elektronicznym i odpowiadac
na przesytane wiadomosci.

13. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na
miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

§59

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela danego
przedmiotu, w ciaggu 7 dni od terminu poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach
rocznych.

5. Wychowaweca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza od oceny proponowanej,
zaleznie od uzyskanych ocen.

12. Uczen nie moze otrzymaé oceny niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej, jezeli
otrzymat pozytywng ocen¢ proponowang.
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§ 60

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
posiedzenia rady klasyfikacyjne;.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;]
klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego z dwodch

przedmiotéw ustalono dwie oceny niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzamindow
poprawkowych.

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 62

1. Kazdy uczef, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow i1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 57 wedtug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkolty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotlu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow obowigzkowych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty/wicedyrektora, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 63

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

5. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen o ktorej jest mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

8. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

9. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej jest mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 64

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,

ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgcg koncowa ocene¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczes$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkotg.
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11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 piecz¢¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly, komisji okregowej
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, W
czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

§ 65

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren Szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
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3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: chemii,
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa budynki Szkoly sa monitorowane
catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych — na pisemny lub ustny wniosek rodzicow,
w ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ustalane sg zastepstwa.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora.

12. Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 66

1. Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajegciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji. W przypadku prowadzenia
zaje¢ zdalnie za pomocg technologii informatycznych za obecno$¢ ucznia uwaza si¢
wykonywanie przez niego zleconych mu przez nauczyciela zadan;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajg¢cia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi/Wicedyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly/Wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i1 wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoéj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoty

§ 67

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) korzystania w Szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole 1 placowce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

6) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb 1
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

7) rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zachowania i za post¢py w nauce;

10) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

11) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez Szkote;

12) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

13) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;
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14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

15) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

16) bezptatnego podrecznika, materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

17) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

18) posiadania i1 gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw 1 opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

19) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

20) zachowania tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania godnos$ci
wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

21) w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy socjalnej, zgodnie
z mozliwosciami szkoty, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 68

1. Uczen ma obowiazek:

1) Zdobywa¢ wiedzg i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) odrabiac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz przestrzega¢ ustalonych zasad
1 porzadku w czasie lekcji, uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach przewidzianych
w tygodniowym planie lekcji, punktualnie przybywac na zajecia;

4) zachowa¢ nalezyta uwage w czasie zajec¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela- nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi
taki zamiar;

5) bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoly poprzez prace w organizacjach uczniowskich

1 uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

6) przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow;

7) szanowac prawa, wolno$¢ i godnos¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi;

8) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

9) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych srodkow
odurzajacych;

11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

12) nie$¢ w miare swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujacym;

13) przestrzegania Statutu szkoty;

14) godnie reprezentowac szkole;

15) przejawiac troske o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje szkoty;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne w okresie do dwoch tygodni;

17) nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji ubidr, podczas uroczystosci ucznia
obowigzuje stroj galowy- biata bluzka, koszula, czarne lub granatowe spodnie lub
spodnica;
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18) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zaje¢ciach szkolnych, usprawiedliwienie winien przedlozy¢

w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie ustnej, pisemnego
oswiadczenia lub za pomocg dziennika elektronicznego;

b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

¢) rodzic powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia w terminie do 1 tygodnia od dnia
powrotu ucznia do szkoly.

19) kazdorazowo wytaczy¢ urzadzenie elektroniczne (telefon) przed rozpoczgciem zajeé

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
1))
2)

3)
4)

lekcyjnych, podczas lekceji telefon 1 inne urzadzenia winny znajdowac si¢ w plecaku.

§69

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godna nasladowania;

przeciwstawianiu si¢ ztu;

udzielaniu pomocy innym osobom,;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiagnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany:

pochwalg ustng lub wyr6znieniem w obecnos$ci spolecznosci szkolnej;

listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw;

znaczkiem okoliczno$ciowym wzorowego ucznia;

dyplomem uznania;

nagrodg ksigzkowa,

nagrodg rzeczows,;

swiadectwem z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocena zachowania);

nagrodg finansowg w postaci nagrody pieni¢zne;.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

nauczyciela przedmiotu, wychowawce, z wylagczeniem nagrod, o ktorych mowa

w ust. 2 pkt. 3), 7)1 8);

Dyrektora Szkoty — ust. pkt. 1), 2), 4) — 6);

Rade Pedagogiczng — ust. pkt. 2) 1 7);

Rade Rodzicow — ust. 2 pkt. 5), 6) i 8).

4. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

5. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
6. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.
7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1)

2)

3)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze zlozyé
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego Szkote;

wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy Szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy Szkole) uwzglednia wniosek 1
podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§70

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia oraz innych postanowief Statutu uczen moze by¢
ukarany w nastepujacy sposob:

)]
2)
3)
4)
5)

6)

upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie 2z nauczycielem
przedmiotu lub wychowawca;

pisemnym wpisem uwagi do dziennika lekcyjnego, zeszytu spostrzezen i uwag klasy
lub zeszytu ucznia;

upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoty;

pisemng nagang Dyrektora z powiadomieniem rodzicow ucznia;

zawieszeniem na okres jednego okresu roku szkolnego prawa do uczestnictwa
w imprezach o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanym przez Szkote;
zawieszeniem na okres jednego okresu roku szkolnego prawa do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz.

2.Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcy;

nauczyciela przedmiotu;

Dyrektora;

innego pracownika Szkoty;

Rady Pedagogiczne;.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
rodzaj popelnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.
5. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoly i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1)
2)
3)

naprawienia wyrzadzonej szkody;

przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;.

6. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu,

do organu (osoby), ktory udzielit kary.

7. Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie 3 dni od dnia jego wplyniecia.
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8. W wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje ( w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.

§ 71

1. Dyrektor Szkoly decyzja Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego sktada wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty oraz
powiadamia sad dla nieletnich za razace 1 wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego,
w szczegblnosci za:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

3) kradziez;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o poditozeniu bomby;

7) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

8) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

9) falszowanie dokumentéw szkolnych;

10) uzywanie i rozprowadzanie §rodkow odurzajacych w tym alkoholu 1 narkotykow;

11) demoralizowanie innych uczniow;

12) popehnienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

3. Wychowaweca informuje rodzicéw ucznia o wszczgtej procedurze przeniesienia ucznia

do innej szkoty.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do

Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od otrzymanej kary za posrednictwem wychowawcy,
Samorzadu Uczniowskiego lub rodzica.

6. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

7. Po rozpatrzeniu odwotania uczef otrzymuje pisemng decyzje o podtrzymaniu kary lub
jej anulowaniu.

§ 72
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1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly
naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§73

1. Szkota posiada wlasny Sztandar nadany w dniu 14 wrze$nia 2001r.
1) prawa strona pomalowana jest w barwy narodowe, na tle ktdrych umieszczono godto

Panstwowe;

2) na lewej stronie sztandaru widnieje napis z nazwa i1 imieniem szkoty oraz emblemat
maryjny z napisem ,,Soli Deo”;

3) sztandar szkoly jest wyprowadzany podczas uroczysto$ci rozpoczgcia i zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, podczas uroczystosci szkolnych 1
gminnych z okazji $§wigt panstwowych, Dnia Patrona Szkoty, slubowania uczniéw klas
pierwszych;

4) sztandar szkoty wyprowadza poczet sztandarowy, w ktorego sktad wchodza: chorazy
sztandaru — uczen oraz asysta — dwie uczennice; wyboru uczniow do pocztu
sztandarowego dokonuje Rada Pedagogiczna sposrod uczniow  szczegolnie
wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

5) podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1 pkt 3 jest odtwarzany i1 $piewany Hymn
Polski.

2. W trakcie uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego absolwenci sktadaja §lubowanie oraz
nastepuje przekazanie sztandaru uczniom klas mtodszych.
1) Absolwenci skladaja S$lubowanie o treSci: My absolwenci Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krzewicy naszej
Ojczyznie 1 Tobie Szkoto $lubujemy:

4. zdobyta wiedzg, umiej¢tnosci 1 sprawnos$ci najlepiej wykorzysta¢ w naszym dalszym
zyciu, Slubujemy
5. zawsze pracowal sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w  zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju, Slubujemy
6. w dalszym zyciu wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej,
Slubujemy
2) W trakcie przekazania sztandaru uczniowie przekazujacy sztandar wypowiadaja
nastepujace stowa:
Przekazujemy wam sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Krzewicy, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
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Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Publicznej  Szkoly — Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Krzewicy.

§ 74
Ostatecznej interpretacji zapisow Statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.
§75

1. Postanowienia Statutu obowiazujg catg spotecznos¢ Szkoty.
2. W celu zapoznania spotecznosci szkolnej z postanowieniami Statutu:
1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczeg6lne zapisy

Statutu, uwzgledniajac mozliwos$ci percepcyjne uczniow;

2) wychowaweca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz informuje
0 miejscu jego udostepnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznaja si¢ ze Statutem Szkoty.

3. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty. Kopia Statutu udostgpniona jest w bibliotece
szkolne;.
§76

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoty rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.

2. Zmiany i uzupeienia do Statutu Szkoly moga by¢ dokonywane na wniosek jednego z
organdéw szkoty.

3. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

4. Wprowadzone zmiany w Statucie przedktada si¢ organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu Szkote.

5. Po wprowadzeniu pigciu kolejnych zmian Dyrektor szkoty oglasza jednolity tekst
Statutu. Jezeli zmiany sg obszerne jednolity tekst Statutu moze by¢ wprowadzony wczesniej.

6. Statut obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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