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I. Ustalenia wstepne

§1

1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem”
oraz zasady gospodarowania Funduszem w Zespole Szkél Technicznych w Szczecinku zostaty
opracowane na podstawie ustawy z 4.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg o Funduszu” i innych
obowigzujacych przepisdéw prawa pracy.

2. Udostepnienie danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia z ZFSS, nastepuje w formie o$wiadczenia. Komisja
socjalna moze z3da¢ udokumentowania danych osobowych i sytuacji socjalnej w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Podstawa prawna: ustawa z dnia 4 maja 2019 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
zZ przetwarzaniem danych osobowych . (Dz. U. z 2019 r. poz. 730).

3. Pracodawca moze przetwarza¢ dane osOb uprawnionych wytacznie w celu i w zakresie
niezb¢ednym do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu. Pracodawca jest zobowigzany
do przechowywania tych danych nie dluzej niz jest to niezbedne do przyznania $wiadczenia oraz
przez okres dochodzenia do niego praw lub roszczen. Pracodawca dokonuje przegladu danych
osobowych 0s6b uprawnionych na zebraniach komisji w czerwcu i w listopadzie w celu ustalenia
niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania. Dane niepotrzebne sg usuwane.

4. Do przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych dotyczacych zdrowia sg dopuszczone
tylko te osoby, ktore otrzymaja pisemne upowaznienie od pracodawcy.

§2

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu
..................... 2022r.

§3

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodéw
i wydatkow.

2. Za administrowanie Funduszem 1 realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.

3. Kwalifikacji wnioskow w sprawach dofinansowania dokonuje komisja socjalna w oparciu
0 postanowienia regulaminu.

4. Decyzje w sprawie sposobu podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania $§wiadczen
socjalnych poszczegdélnym osobom uprawnionym podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Ewentualne spory wynikte na tle interpretacji tresci regulaminu beda rozstrzygane wspdlnie
przez pracodawce 1 zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. W razie istotnej rdznicy
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stanowisk rozstrzygnigcie nastgpuje w oparciu o opini¢ inspektora pracy lub innego
zaakceptowanego przez obie strony eksperta.

§4

1. Zasady rozpatrywania wnioskow w sprawach $wiadczen socjalnych reguluje §15,
a w sprawie dofinansowania wydatkow na cele mieszkaniowe §17. Miejsce sktadania wnioskow
okresla §15 ust. 5.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach sprawy §wiadczen beda rozpatrywane indywidualnie
w trybie okreslonym w §3 ust. 4.

3. Odmowa przyznania wnioskowanego §wiadczenia nie wymaga uzasadnienia.

4. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osoba uprawniona w ciagu 14 dni od otrzymania
decyzji ma prawo odwota¢ si¢ do pracodawcy. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.
Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciggu 10 dni. Negatywne rozpatrzenie odwotania jest
ostateczne.

II. Zrédlo finansowania zakladowej dzialalno$ci socjalnej

§5

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym (art. 5 ust. 1 ustawy o Funduszu).

§6

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg (art. 5 ust. 2 ustawy o Funduszu).

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu za zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajeé¢, skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaj¢€), 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt la i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budzetowe;j
(zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela).

3. Dla nauczycieli emerytow 1 rencistow dokonuje si¢ odpis na fundusz socjalny w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur i rent.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw administracji 1 obshugi zwigksza si¢ 0 6,25 %

przecigtnego wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ust. 2, na kazda zatrudniona osobg, w
stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§7



Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wpltywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnos$ci
socjalnej,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) zysk netto do podziatu - na podstawie stosownej decyzji stron uprawnionych do jej wydania,

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie - Umowy 0
prace, w tym: pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym,
urlopie dla poratowania zdrowia, nauczyciele w stanie nieczynnym,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy;,

3) cztonkowie rodzin pracownikow.

§10

Za cztonkow rodziny oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne lub wspdtmalzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18, a
jezeli ksztatca sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21
lat.

2) osoby wymienione w pkt. 1 w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, pozostajace na wytacznym utrzymaniu rodzicow - bez wzgledu na wiek.

§11

W przypadku zatrudnienia w zaktadzie pracy czlonkéw rodziny pracownika, wymienionych w §9,
kazda z osob w pelni korzysta z uprawnien ZFS.

IV. Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej
§12
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona w placowce obejmuje:
1) ustugi $wiadczone na rzecz roznych form wypoczynku,

2) dziatalnos¢ kulturalno - o§wiatowg 1 sportowo - rekreacyjna,
3) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,



4) zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulaminem i
umowg zawierang miedzy firma a pozyczkobiorca.

§13

W ramach dziatalnosci, o ktorej mowa w §12 $rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie

(dofinansowywanie):

1) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli na podstawie art. 53 ust.1a ustawy z dnia 6.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 19997 r. Nr 56 poz. 357 z p6zno zm.),

2) zapomogi finansowej z okazji §wigt, paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikow i emerytow w
wieku od narodzin do 15 roku zycia,

3) wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wyjazdow klimatycznych, wycieczek szkolnych i zielonych szkotl
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci — jeden raz w roku,

4) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej 1 rodzinnej wyrazonej w formie rzeczowej lub w formie bezzwrotnej pomocy
finansowej (zapomogi pieni¢znej). Pomoc finansowa udzielana bedzie takze osobom dotknigtym
wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi i chorobami. Zakres pomocy rzeczowej obejmuje
réwniez bony towarowe nie podlegajace wymianie na pienigdze, uprawniajace do zakupu w
wyznaczonych sklepach okre§lonych towarow, niezbednych do zaspokojenia potrzeb bytowych
0s6b spetniajacych powyzsze kryteria.

5) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie leczenia sanatoryjnego i
wczasOw rehabilitacyjnych, organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz
indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu,

6) wczasy pod grusza,

7) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym na wycieczki krajowe i zagraniczne; wycieczki maja
charakter ogolnodostepny, sa skierowane do wszystkich pracownikéw i innych uprawnionych
podmiotéw, a udziat w nich jest dobrowolny; warunkiem dofinansowania wypoczynku jest
udziat minimum 25 os6b uprawnionych do pobierania §wiadczen z ZFSS,

8) usuniete

9) dziatalnosci kulturalno - oS$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych 1
rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,

10) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej 1 zakupu biletéw
wstepu na te imprezy.

11) usunigte.

§14
Zakres pomocy mieszkaniowej finansowanej z Funduszu obejmuje pozyczki na cele mieszkaniowe.
V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§15
1. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i §wiadczen uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a
w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.



2. Ushugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie
moga domagac si¢ zwrotu srodkow pieni¢znych rekompensujacych wartos¢ pomocy socjalnej, w
przypadku jej nie przyznania lub nie korzystania z proponowanych przez ZFSS form pomocy.

3. Podstawe¢ do obliczenia ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w
gospodarstwie domowym wykazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie pomocy;
dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody oséb zamieszkujacych razem i
utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych
wyrokiem lub ugodg sadowa. W dochodzie  gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote
alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej. W
przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspdlpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci - dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz zadeklarowane
przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone.

4. Osoba uprawniona wnoszgca pelng odptatno$¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne nie jest
obowigzana zgtasza¢ wysokosci dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym.

5. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, sktadany
do komisji socjalnej lub w ksiggowosci.

6. Istnieje mozliwo$¢ zazadania od osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie roéznego rodzaju
dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu. Jest to zgodne z ustawa o
ochronie danych osobowych o ile wynika to z regulaminu ZFSS.

Do 30 maja kazdego roku, osoby upowaznione do korzystania z ZFSS zobowigzuje si¢ do
przedstawienia dochoddéw rodziny za poprzedni rok kalendarzowy w postaci o§wiadczenia o
dochodach oraz zeznania rocznego PIT do wgladu. W przypadku nie dostarczenia zeznania w
oswiadczeniu o dochodach nalezy przyja¢ najwyzszy poziom dochodu.

7. Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig podstawe do zréznicowania wysoko$ci
doptat do roznych form §wiadczen socjalnych. Wysokos$¢ doptat z Funduszu okreslajg tabele
zawarte w regulaminie.

8. usuniety

9. Pomoc ze $rodkéw Funduszu, o ktorej mowa w §12 pkt 1, 2 jest przyznawana raz w roku z
wyjatkiem przypadkoéw losowych.

10. Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej zyciowej,
rodzinnej i1 zdrowotnej udzielana pomoc socjalna bedzie indywidualnie rozpatrywana poza
kryteriami ujetymi w tabeli.

11. Uzyte w regulaminie wyrazy ,minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ pracownikow”
stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci pomocy socjalnej z Funduszu oznacza minimalne
wynagrodzenie za prac¢ pracownikow okreslone zgodnie z zasadami ustalonymi W ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzujace
w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku.



12. Wniosek w sprawie udzielenia pomocy z Funduszu nalezy ztozy¢ do Komisji Socjalnej lub w
dziale ksiggowym.

13. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) w przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka - faktura lub
zasSwiadczenie o pobycie, ktére zawiera imie i nazwisko, termin , miejsce i koszt wyjazdu,
dowod wplaty. W przypadku dzieci do 18 roku zycia zaswiadczenie o wpisie do
rejestru organizatorow turystyki i posrednikéw turystycznych.

2) w przypadku dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego i sanatoryjnego - faktura lub
zaswiadczenie o pobycie, ktore zawiera imi¢ i nazwisko, termin, miejsce i koszt wyjazdu, dowod
wplaty,

3) w przypadku wniosku o zapomogg losowa — opis sytuacji bedacej przyczyng udzielenia
pomocy.

VI. Wysokos$¢ pomocy finansowej na cele socjalne
§16

1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych okresla si¢ wedtug nastgpujacych
zasad:

2. Wcezasy pod grusza — wysoko$¢ Swiadczenia jest ustalana rokrocznie w preliminarzu wydatkéw 1
na zebraniu komisji socjalnej w 1 pdtroczu roku kalendarzowego. Wezasy pod grusza przyznawane
sa dla pracownikow 1 emerytéw jeden raz w roku, §wiadczenie nie obejmuje cztonkdéw rodzin.

3. wypoczynek dzieci (kolonie, obozy wypoczynkowe i zdrowotne, wycieczki szkolne, zielone
szkoly, krajowe i zagraniczne, letnie lub zimowe)

4. Turnusy rehabilitacyjne i sanatoryjne dla pracownikow

Lp Wysokos$¢ doptat z funduszu
Sredni dochéd
przypadajacy na Turnusy rehabilitacyjne i Kolonie, obozy dla dzieci i
osobe sanatoryjne milodziezy, wycieczki szkolne,
w rodzinie (netto) zielone szkoty, krajowe i
zagraniczne**

1. do 2000 ztotych 450 zt * 350,00 zt
2. | 2001 — 2500 ztotych 440 zt* 340,00 zt
3. powyzej 2500 430 zt* 330,00 zt

ztotych

*  turnusy rehabilitacyjne i1 sanatoryjne przyznawane sg jeden raz w roku, bez wzgledu na
poniesione koszta; §wiadczenie wyptaca si¢ zgodnie z tabela, nie obejmuje cztonkow rodzin;

** dofinansowanie do wypoczynku dzieci przyznawane jest jeden raz w roku na jedno dziecko, w
przypadku gdy oboje rodzice sg zatrudnieni, wniosek moze ztozy¢ tylko jedno z nich.



5. Bilety wstepu na imprezy kulturalne i sportowe, wypoczynek zorganizowany.

Sredni dochéd przypadajacy | Bilety wstepu na imprezy Dofinansowanie do
e . . wypoczynku
Lp | na osobe w rodzinie (netto) kulturalne i o§wiatowe . .
Zorganizowanego
1. do 2000 ztotych 60%*/** Do 60% ***
2. 2001 — 2500 ztotych 55%*/** Do 55% ***
3. powyzej 2500 ztotych 50%*/** Do 50% ***

* cztonkowie rodzin pracownikow szkoty i emerytow za udzial w imprezach turystycznych,
kulturalnych, i sportowych ponosza 100% odptatnos¢,

** decyzja dyrektora szkoty kwota dofinansowania ustug turystycznych, biletow wstepu dla
pracownikow i emerytow z ZFSS moze ulec indywidualnemu dostosowaniu, jest uzalezniona od
posiadanych $rodkow.

*** kwota dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego ulega dostosowaniu do posiadanych
srodkow, w tabeli zawarta jest maksymalna wielko$¢ dofinansowania.

5. Pomoc materialna, zapomogi losowe.

Lp. Sredni dochod przypadajacy Kwota przyznanej pomocy
na osobe w rodzinie (netto)
1. do 2000 ztotych 500,00 zt
2. 2001 — 2500 ztotych 400,00 zt
3. powyzej 2500 ztotych 300,00 zt
* szczegollne przypadki kwota moze ulec zwigkszeniu lub
indywidualnemu dostosowaniu

6. Kwota zapomodg finansowych z okazji §wiat, paczek mikotajkowych dla dzieci jest uzalezniona
od posiadanych $rodkow i ustalana na biezaco podczas posiedzen komisji.

7. Pomoc rzeczowa 1 pieni¢zna przyznawana bedzie w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby i1 $mierci,
2) szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,
3) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych,
4) leczenia szpitalnego i rekonwalescenc;ji.

VI1I. Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu
§17

1.Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane:
- pracownikom nie posiadajacym aktualnych zobowigzan wobec Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.
- tylko dla pracownikow zatrudnionych na czas nieokre$lony lub czas okreslony, nie krétszy
jednak niz okres sptaty pozyczki.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.
3. Pozyczki udzielone pracownikom sg oprocentowane w wysokosci 2% .
4. Kwota oprocentowania doliczana jest do pierwszej splaty.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.



6. Okres sptaty pozyczki wynosi do 2 lat.

7. Warunki udzielania 1 sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
Z pozyczkobiorcg (formularz umowy stanowi zalacznik do regulaminu).

8. Pozyczkobiorca otrzymuje kopi¢ umowy.

9. W przypadku nie sptacania pozyczki przez $§wiadczeniobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach. Poreczycielami moga by¢ tylko pracownicy szkoty.

§18
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona ze $rodkow Funduszu
podlega natychmiastowej splacie w cato$ci. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki - za
zgoda 1 pisemnym o§wiadczeniem porgczycieli nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na
emeryture lub rentg, badz pobierajacych §wiadczenie rehabilitacyjne.

§19
Wysoko$¢ pomocy na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu stanowi kwota 5000,00 zt.

§20
Bezzwrotna finansowa pomoc mieszkaniowa moze zosta¢ udzielona osobie uprawnionej do
swiadczen w przypadkach losowych (zniszczenia lokalu mieszkalnego w wyniku pozaru, powodzi
lub innego kataklizmu).

VIII. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§21

Whnioski - podania o $wiadczenia z ZFSS komisja rozpatruje 4 razy w roku: marzec, czerwiec,
wrzesien, listopad. W uzasadnionych wypadkach wnioski moga by¢ rozpatrywane dodatkowo.

§22

Odstegpuje sie¢ od gradacji wysoko$ci udzielanych pozyczek mieszkaniowych w zaleznosci od
przecigtnego dochodu na 1 osobg w rodzinie.

§23

Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

§24

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
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§25

1. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w trybie
przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art. 8 ust. 2 ustawy o Funduszu).

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie Funduszu posiada pracodawca i zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

§26

Uzupetieniem postanowien i czescig skladowg regulaminu sg: umowa o przyznanie pomocy na
cele mieszkaniowe i wzory dokumentacji socjalnej obowiazujacej w zaktadzie.
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