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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — Art.1, Art. 109. ust.1 pkt. 5
I 7- tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn zm.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
Oswiatowe - Art. 292., Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn zm.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego — Dz.U. 2018 poz. 1675

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkoét - §2 ust. 1 pkt 31 §4 ust. 1 pkt 4 -Dz. U. z 2017 r.
poz. 703.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz.U. 2017 poz. 1591

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach Dz.U. 2018 poz. 1647

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej - Dz. U. z 2017 r. poz. 356 .

Il. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji z uczniami klas
siodmych oraz 6smych szkol podstawowych. Doradztwo zawodowe w szkole
wpisane jest poprzez strategi¢ uczenia si¢ przez cate zycie, ktora wymaga, aby
mtodziez ksztalcita umiejetnos¢ podejmowania waznych decyzji, w tym roéwniez
tych dotyczacych wyboru dalszej §ciezki ksztalcenia, czy zawodu. Tresci zawarte
w programie podzielone zostaly na cztery moduly: 1. Poznawanie wiasnych
zasobow. IT. Swiat zawodow i rynek pracy. ITI. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cate zycie. I'V. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Realizacja tych modulow pozwoli uczniom uzyskaé podstawowe
informacje o zawodach, kwalifikacjach oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.
Glownym zatozeniem programu doradztwa zawodowego realizowanego w klasach
VII i VIl jest wspieranie ucznidw w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.



I1l. GLOWNE CELE PROGRAMU
1. Przygotowanie uczniéw do swiadomego podejmowania wyboroéw edukacyjnych

2. Sklonienie uczniow do autorefleksji 1 wyéwiczenie umiejetnosci okreslenia
wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan

3. Przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4. Systematyczne przekazywanie informacji dotyczacych trendéw w Swiecie
zawodow

5. Konsultacje, udostepnianie nauczycielom materialéw potrzebnych do realizacji
tematow zwigzanych z podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych

6. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz z przedstawicielami roznych grup zawodowych

V. SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU
a) Uczniowie

1. Znaja 1 stosuja narzedzia ogdlnodostgpne do autorefleksji, autodiagnozy
preferencji i zainteresowan.

2. Wyszukuja 1 krytycznie analizujg informacje na temat ofert edukacyjnych szkot,
rynku edukacyjnego oraz rynku pracy.

b) Rodzice

1. Podejmujg rozmowy ze swoimi dzie¢mi nt. edukacji systemowej 1 poza
systemowej

2. Efektywnie wspieraja w procesie podejmowania decyzji wyboru dalszej szkoty,
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej

¢) Nauczyciele

1. Realizujg tresci doradztwa zawodowego zawarte w Podstawie Programowe;j
Ksztatcenia Ogolnego.

2. Wskazujg zastosowanie tresci wiedzy przedmiotowej do zastosowania w zyciu
zawodowym, wzbudzajac jednoczesnie aktywnos$¢ poznawcza uczniow

3. Wspolpracuja ze szkolnym doradcga zawodowym oraz z jego pomoca
wypracowuja materiaty pomocnicze do prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami



V. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

Cele programu bedg realizowane podczas zaje¢ lekcyjnych dla uczniow klasy VII
I VIII w wymiarze 1 godziny tygodniowo w I potroczu dla uczniow klas VIIT i 1
godziny tygodniowo w II péiroczu dla ucznidow klas VII.

Podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego beda stosowane nastepujace:

- metody i techniki: studium przypadku, praca z metafora, trening skutecznosci,
wspieranie kompetencji wyrdzniajacych uczniéw, praca z tekstem, dyskusja, Q-sort,
kwestionariusze, metody plastyczne, portfolio, gry i zabawy, techniki projekcyjne i
informatyczne, dyskusja, burza mozgow, gietda pomystow, niedokonczone zdania,
autorefleksja, testy diagnostyczne, kwestionariusze IPD, pogadanka, wyktad,
elementy coachingu

- formy pracy: praca indywidualna, grupowa, zbiorowa, warsztaty.

Program ,,Dzisiaj nalezy wiedzie¢, co trzeba pozna¢ jutro, by radzi¢ sobie pojutrze.”
bedzie wspierany przez realizacje¢ programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2021/2022.

VI. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS VII 1 VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

Zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 roku

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okres$la whasng hierarchie wartos$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy



Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zroédet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;



4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

VIil. ZADANIA | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Klasa VI
Tematyka  [Tresci Cele: Liczba
zajeé rogramowe godzin
Poznanie wlasnych zasobow
1.1 Okresla —Wymienia ograniczenia zdrowotne 1
Czy stan
. wplyw stanu dotyczace réznych zawodow,
zdrowia . :
v phvwa na zdrowia na - wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
Wl;b}:,)v: Wykonywanie pracujg osoby z roznymi dysfunkcjami.
zawodu? padaf
zawodowych
- podaje sposoby utatwiajace 1
zaakceptowanie siebie,
Moje mocne - wskazuje swoje mocne i stabe strony,
i stabe strony L potrafi zarzadza¢ swoim czasem,
—ma poczucie wlasnej warto$ci 1 posiada
umiejetnos¢ akceptacji siebie.
Zdolnosci - definiuje pojecie zdolnosci 1 umiejegtnosci;|l
i umiejetnosci, —wymienia wlasne uzdolnienia,
ktore wptyna L wylicza swoje umiejetnosci przydatne
na moja w pracy zawodowe;j.
rzyszto$¢.
—Wymienia swoje zainteresowania 1
w procesie wykonywania zr6znicowanych
1. 2 rozpoznaje | CZYMROsclL o _
wiasne zasoby [~ Wymienia sposoby rozwijania swoich
Czym sie (zainteresowania,| Zainteresowan, o
interesujesz? [pdonosci, —wylicza mozliwosci rozwijania
uzdolnlenla, Zainteresowaﬁ,
kompetencje, — potrafi poda¢ przyklady wykorzystania
predyspozycje swoich umiejetnosci w przysztosci
zawodowe) w celach zarobkowych.
—opisuje cechy poszczegdlnych 1
temperamentow,
L — potrafi opisa¢ wlasng osobowos¢, typ
%ﬁﬁgggﬁ? swojego temperamentu,

' — wymienia wymagania odnos$nie cech
temperamentu dla poszczegdlnych grup
zawodowych.

. —definiuje pojecie kwalifikacji P
C(.) gvl\(/a;a(r;twe i kompetenciji,
M1 szxota - —dzieli kompetencje na migkkie twarde,
Kwalifikacje )
i kompetence. podaje przyktady,
—wymienia swoje kompetencje,




przyporzadkowuje wybrane kompetencje
do przyktadowych zawodow,




I

dostrzega, ze szkota pozwala mu
na uzyskanie wybranych kwalifikacji
zawodowych.

Moje portfolio.

1.3 dokonuje
syntezy
przydatnych

W planowaniu
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych

z autoanalizy,
oceny innych
0sOb oraz innych
zrodet

opisuje cel przygotowywania wlasnego
portfolio,
— potrafi wykona¢ portfolio réznymi
metodami,
— wykorzystuje TIK w tworzeniu
e- portfolio,
— wykorzystuje swoje portfolio w procesie

planowania wtasnej kariery.

Jakie wartosci

1.7. okres$la

— uktada wtasng hierarchi¢ wartosci,

—  wymienia rézne wartosci i wskazuje ich
sens,
dokonuje wyborow, kierujac si¢ swoimi

sg dla mnie wlasng hierarchig PR
wazne. wartosci 1 potrzeb wartosciami, ) ] )

— dostrzega zalezno$¢ miedzy wlasnymi
warto$ciami a satysfakcja z zycia
prywatnego i zawodowego.

Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 wyszukuje — nazywa grupy zawodowe,
Poznajemy i analizuje —  wyszukuje kwalifikacje do danego
grupy informacje zawodu,
zawodowe. na temat —  wymienia zrodta, w ktérych znajduja sie
zawodow oraz informacje o grupach zawodowych.
charakteryzuje —  rozpoznaje swoje skfonnosci zawodowe
wybrane zawody, na podstawie swoich zainteresowan,
) uwzgledniajac — wylicza rézne zawody w aspekcie pigciu
Swiat kwalifikacje podstawowych relacji psychologicznych —
zawodOow. wyodrebnione grup zawodow.
W zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskania
- wymienia zawody z obszaru kultury
) ) i nauki (np.: film i teatr, taniec i muzyka,
2.2 porownuje media, sztuki plastyczne, nauki ciste,
Zawody whasne zasoby nauki spoteczne, edukacja),
z obszaru I preferenCJ(_a . — charakteryzuje na podstawie r6znych
kultury ¢ Wymaganiami zrédet warunki i Srodowisko pracy,
i nauki. rynku pracy — omawia $ciezke ksztatcenia

| oczekiwaniami
pracodawcow

w danym zawodzie,
— podaje przeciwskazania zdrowotne
w danym zawodzie,




Zawody
z obszaru
prawa i
ochrony.

— znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku
pracy na wybrany zawod,

— podaje przyktady zwodow z tego
obszaru w najblizszym regionie.

Zawody
z obszaru
handlu

1 zarzadzenia.

— wymienia zawody z obszaru kultury
i nauki (np. prawo, administracja, ochrona
zdrowia, stuzby mundurowe, stuzby
ochrony),
— charakteryzuje na podstawie réznych
zrodet warunki i srodowisko pracy,
— omawia $ciezke ksztatcenia
w danym zawodzie,
— podaje przeciwskazania
zdrowotne w danym zawodzie,
— znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku
pracy na wybrany zawdd,
— podaje przyktady zwodow z tego
obszaru w najblizszym regionie.

Zawody

z obszaru
przemystu
i turystyki.

— wymienia zawody z obszaru kultury
i nauki (np. : marketing, handel, finanse,
biuro, zarzadzanie),
— charakteryzuje na podstawie r6znych
zrodet warunki i sSrodowisko pracy,
— omawia $ciezke ksztalcenia
w danym zawodzie,
— podaje przeciwskazania
zdrowotne w danym zawodzie,
— znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku
pracy na wybrany zawod,
— podaje przyktady zwodow z tego
obszaru w najblizszym regionie.

— wymienia zawody z obszaru kultury
1 nauki (np.: budownictwo, przemyst,
turystyka, hotelarstwo, Zywienie,
transport),
— charakteryzuje na podstawie réznych
zrédet warunki i srodowisko pracy,
— omawia $ciezke ksztatcenia
w danym zawodzie,
— podaje przeciwskazania
zdrowotne w danym zawodzie,
— znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku
pracy na wybrany zawod,
podaje przyktady zwodéw z tego obszaru w
najbliZszym regionie.




Rynek pracy.  [2.3 wyjasnia
zjawiska i trendy
zachodzace na
wspolczesnym
rynku pracy,

Jak z uwzglednieniem

scharaktery- regionalnego

zowaé i lokalnego rynku
wspoltczesny pracy

rynek pracy?

definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z rynkiem pracy,

wyszukuje informacje

o rynku pracy w réznych zrodtach,
analizuje zjawiska i trendy lokalnego
rynku pracy z pomocga doradcy.

analizuje trendy na rynku pracy w kraju
1 zagranica,

rozrdznia pojecie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych,
wyszukuje informacje na ich temat,
wymienia giowne problemy
wspotczesnego rynku pracy.

Praca w zyciu

2.4 uzasadnia
Znaczenie pracy

ocenia warto$¢ pracy w zyciu cztowieka,
ilustruje przyktadami znaczenie pracy
w satysfakcjonujacym zyciu cztowieka,

cztowieka. W Zyciu —  wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu
cztowicka do piramidy potrzeb Maslowa,
— docenia kazdy rodzaj pracy.
— wyjasnia pojecie wolontariat,
— docenia znaczenie zdobywanych
0.5 analizuje do$wiadczen w ramach wolontariatu,
Kariera znaczenie — podaje przyktady dziatan, jakich moze
zawodowa I mozliwosci podjac¢ si¢ w formie wolontariatu, jako
a wolontariat.  |doswiadczenia uczen,
pracy — uzasadnia na przyktadach znaczenie
wolontariatu w zdobywaniu
do$wiadczenia zawodowego.
— kreuje wlasny wizerunek, jako przysztego
pracownika,
- definiuje pojgcia: autoprezentacja,
Sztuka prezentacja werbalna i niewerbalna,
autoprezenta- 2.7 dokonuje plerwsze wrazenie,
cji a sukces autoprezentacji — ciekawie prezentuje swoje mocne strony,
zawodowy. — stosuje zasady poprawnej autoprezentacji,
— ma $wiadomos$¢ znaczenia pierwszego
wrazenia, jakie wywieramy na nowo
poznanych osobach.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.3 charakteryzuje F rozréznia pojecia edukacji formalnej,
strukture systemu pozaformalnej i nieformalnej,
edukacji — wymienia mozliwos$ci ksztatcenia
System formalnej oraz po szkole podstawowej
szkolnictwa e Lo .
v Polsce. mozhw_c_)sm - przedstawia najwazniejsze informacje
edukacji o typach szkot ponadpodstawowych,

pozaformalnej
i nieformalnej

wskazuje podobienstwa i rdznice
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi,




Mozliwosci
nauki

w Polsce

i zagranicg.

I

wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu
sciezek ksztalcenia stwarza obecny
system edukacji,

wymienia korzysci z ukonczenia przez
ucznia danego typu szkoty.

podaje przyktady szkot
ponadpodstawowych w UE i $wiecie,
potrafi znalez¢ informacj¢ o wymaganiach
1 mozliwosciach kontynuowania nauki
poza granicami kraju,
wymienia korzysci z ukonczenia przez
ucznia danego typu szkoty.

Planowanie wlas

nego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

\Wybieram
szkole, zawadd.

4.1 dokonuje
wyboru dalszej
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie lub
przy wsparciu
doradczym

I

opisuje mechanizm procesu decyzyjnego,
charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w kraju i zagranica,
analizuje r6zne mozliwo$ci wtasnej drogi
edukacyjno-zawodowej,
wymienia instytucje wspierajace
w dziataniach zwigzanych z doradztwem
zawodowym,
tworzy wilasny plan $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Kim jest
doradca
zawodowy
W mojej
szkole?

/.3 identyfikuje
osoby i instytucje
wspomagajace
planowanie
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

1 wyjasnia,

W jakich
sytuacjach
korzysta¢ z ich
pomocy

identyfikuje osobe szkolnego doradcy
zawodowego, jako osobe udzielajaca
wsparcia w decyzjach dotyczacych
wyboru szkoty 1 Sciezki ksztatcenia
(zawodu),

wskazuje osoby 1 instytucje, ktore
wspomagajg planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej,

podaje przyktady sytuacji, w ktorych
warto zwroci¢ si¢ o pomoc do doradcy
zawodowego,

rozpoznaje i okresla wlasne oczekiwania
wobec doradcy,

docenia korzysci z realizacji doradztwa
zawodowego w szkole.




Klasa VIII

zawodowych

Tematyka Tresci Cele: Licz
zajec. programowe ba
godz
in
Poznanie wlasnych zasobow
1.1 Okres$la —  podaje ograniczenia zdrowotne dotyczace 1
. wpltyw stanu réznych zawodow,
Zdro,vwe a zdrowia na — wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
wybror Wwykonywanie pracuja osoby z roznymi dysfunkcjami
wlasciwego , St )
L awodu? zadan w najblizszym otoczeniu,
zawodowych — dostrzega wplyw wlasnego zdrowia
na mozliwosci wyboru zawodu.
— wymienia swoje predyspozycje zawodowe, 1
— wskazuje, ktore cechy sg korzystne
Predyspozycje do wykonywania wybranych zawodow
zawodowe. 1.2 rozpoznaje [ poréwnuje swoje zasoby z wynikami
wiasne zasoby przeprowadzonych testow predyspozycji
(zainteresowan zawodowych.
1a, zdol_no_sm, — opisuje pojecie kwalifikacji i kompetencii, 1
UZdOInlema}’ — podaje przyklady kompetencji miekkich
Kwalifikacje i~ Kompetencje, 1Oi tw;rcf cr}: uz sykan cI;] W skaoIe¢
kompetencje  [Predyspozycije yceh uzyskany )
gwarantowane zawodowe) na poszczegolr}?/ch p?zedmlotach, ‘
brzez szkole. — potrafi wymieni¢ swoje kompetencje,
— przyporzadkowuje wybrane kompetencje
do planowanych dla siebie zawodow,
1.3 dokonuje — wyjasnia, do czego stuzy portfolio, 2
Ssyntezy — wykonuje 1 modyfikuje wlasne portfolio
przydatnych ré6znymi metodami,
w planowaniu | wykorzystuje TIK w tworzeniu
Sciezki i modyfikowaniu wlasnego e- portfolio,
Mam wiedzg edukacyjno- — dobiera informacje o sobie z roznych zrodet
0 sobie, zawodowej do budowy wtasnego portfolio,
potrafi¢ ja ) informacji — opisuje dokumenty zawarte we wlasnym
wykorzystat. o sobie portfolio pod katem wykorzystania nabytych
wynikajacych umiejetnodci w przyszty zyciu zawodowym.
z autoanalizy,
oceny innych
0SOb oraz
innych zrodet
1.4 rozpoznaje |- rozpoznaje wlasne ograniczenia 1
wlasne z wyszczego6lnieniem tych, ktore maja
Decyzje ograniczenia, wplyw na decyzje zawodowe,
zawodowe jako wyzwania |- potrafi uzasadnié, ze ograniczenia mozna
a wlasne W odniesieniu niwelowaé poprzez prace wlasna,
ograniczenia. do planéw — planuje sposoby rozwijania swoich mocnych
edukacyjno- stron,




I

podaje sposoby radzenia sobie z wlasnymi
ograniczeniami.

1.5 rozpoznaje

dostrzega, ze niepelnosprawnos¢ nie jest

Swoje ograniczeniem we wszystkich zawodach,
mozliwosci — wyjasnia pojecie przeciwskazan
| ograniczenia zdrowotnych,
W zakresie — podaje przyktady osob i instytucji, ktore
Ograniczenia  wykonywania oceniajg stan zdrowia kandydata do
czy zadan wykonywania wybranego zawodu,
mozliwos$ci? zawodowych — potrafi wymieni¢ typy szkot
i uwzglqdnia} je ponadpodstawowych, do ktorych wymagane
W 'pl.an.owanlu jest zaswiadczenie lekarskie o braku
Sciezki przeciwwskazan zdrowotnych,
edukacyjno- - bierze pod uwage wybierajac szkole whasne
zawodowej mozliwo$ci i ograniczenia.
— definiuje pojecie aspiracja,
1.6 okresla L wymienia i charakteryzuije etapy
aspliracje ksztattowania si¢ aspiracji,
. | potrzeby L potrafi wymieni¢ aspiracje, ktore beda miaty
Rozpoznajg W zakresie wplyw na przyszto$é zawodowa,
SWOJE wlasne_go — uwzglednia swoje aspiracje w planowaniu
aspiracje. rozwoju o
1 mozliwe przysztosei, _
snosoby ich — wylicza czynniki odpowiedzialne za
realizacji ksztaltowanie si¢ 1 poziom aspiracji.
— potrafi ulozy¢ wlasng hierarchi¢ wartosci,
) — analizuje rozne warto$ci 1 wskazuje
. 1.7. okresla najistotniejsze dla siebie,
Co jest dla  whasng - planuje wybor zawodow zgodnie z wlasnymi
mnie hierarchie L .
najwazniejsze? [wartosci wartosc.la'ml ! potrzeban.n,
i potrzeb - dowodzi, ze postepowan}q zgodne ‘
z wlasnymi warto$ciami jest wazne w zyciu
I pracy zawodowej.
Swiat zawodow i rynek pracy
Miodociany — dle(?gilujg pojecie prgc%wni}( mljodociany,
pracownik - - Oxfesiajego prawal obowlazul, - -
na rynku 2_.3 wyjasnia — wyszuk.uje.lnformaqe 0 mozllwosglach
pracy. Z) awiska zatrudnienia w charakterze mtodocianego
i trendy pracownika w kraju i zagranica.
zachodzace —opisuje trendy na rynku pracy w kraju
na i zagranicg na podstawie roznych zrodet,
wspotczesnym podaje przyktady zawodow nadwyzkowych
Jak rynku pracy, i deficytowych
scharakteryzo [ uwzglednie- . ' . .
[ ai iem Podaje‘: prz’yl'dady znacz§ma I‘OZW,O‘]u '
Wwspolczesny regionalnego 1 mobilnos$ci zawodowej we wspotczesnej
rynek pracy?  |! Iokalnego gospodarce,

rynku pracy

— analizuje problemy wspotczesnego rynku
pracy z uwzglednieniem regionalnego

i lokalnego.




Nowe zawody

podaje przyktady nowych zawodow,
pojawiajacych si¢ na wspotczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego

i lokalnego,

charakteryzuje wybrany zawdd,
wykorzystujac informacje w ogloszeniach

na rynku
pracy. O prace, ,

— dostrzega szans¢ kreowania nowych
zawodOw w zmieniajacej si¢ gospodarce
wlasnego regionu,

— docenia umiejetnosci jezykowe na rynku
pracy.

0.2. Porbwnuje |- wyjasnia pojecia: pracodawca, pracownik,
wlasne zasoby |- potrafi wymieni¢ wzajemne oczekiwania
Oczekiwani | preferencje z pracodawcow i pracownikow,
pr(;f:i (;;Iz?cncl)zv Wymaganiarr_li — analizuje oferty pracy pod katem oczekiwan
\Wobec rynku_pracy i w stosunku do kandydata},‘
ot oczekiwaniami |- potrafi dokonaé¢ symulacji rozmowy
pracownikow , ) .. L
pracodawcow kwalifikacyjnej uwzgledniajacej
2.7. dokonuje oczekiwania pracodawcow.
autoprezentacji

— analizuje zyciorysy o0sob, ktore osiggnetly
sukces w zyciu zawodowym,

— potrafi doceni¢ kazdy rodzaj pracy,

b 4 dni — dostrzega warto$¢ zmian w zyciu
Znaczenie Zha(l:Jzzear?iae nia zawodowym w kontekscie ksztattowania
pracy w zyciu .. swoich kompetencji,
czlowieka. pracy W zyeitt | - o mienia k sci pt bilnoéci
stowicka ymienia korzysci ptyngce z mobilnosci
zawodowej w regionie, UE 1 $wiecie,

— analizuje piramidg¢ potrzeb Maslowa
w poréwnaniu do zdefiniowanych wlasnych
potrzeb i oczekiwan.

— wymienia rodzaje pracy w ramach
wolontariatu w konteks$cie zdobywania
doswiadczen zawodowych,

o — potrafi podaé przyktady konkretnych dziatan
2.5 analizuje . .
, . w ramach wolontariatu, ktore moga

Jak zdobyc gnaczenie korzystnie wptywac na dalszg karierg
doswiadczenie [ mozliwosci
zawodowe? doswiadczenia Za“.]Od.O W . )

bracy — a_nahzuje wle_lsne dosw1a_dczen1a pracy

I dostrzega ich znaczenie,

—  wylicza przyktady zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez
nieletnich.

Etyka 2.6 wskazuje — wymienia glowne zasady etyczne,
zawodowa — warto$ci - wyjscia co to jest etyka zawodowa 1 normy
CO 0 niej zwigzane etyki zawodowej,

musze 7 pracg i etykg |- potrafi dyskutowac¢ na temat wspolistnienia
wiedziec.

zawodowg

zasad etycznych i idei wolnego rynku,




— analizuje przyktady Kodeksow Etyki
Zawodowej wybranych zawodoéw zaufania
spotecznego (np. pielggniarki, lekarzy,
sedziow),

— wykazuje postawe szacunku do pracownika
reprezentujgcego rozne zawody,

— rozroznia zachowania etyczne i nie etyczne
w zyciu zawodowym.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 analizuje — wskazuje preferowane szkoty i kierunki
oferty szkot ksztatcenia, do ktorych chce kandydowac,
Czy odnajde ponadpodstawo |- wymienia korzysci z ksztalcenia w szkole
si¢ w szkole wych 1 szkot branzowej 1 rzemieslniczej w kontekscie
zawodowej? wyzszych pod  wiasnych zasobow i planéw zawodowych,
wzgledem — okresla wlasne oczekiwania 1 preferencje
mozliwosci wobec wybieranych szkot.
dalszego — analizuje oferty szkot ponadpodstawowych,
Moje miejsce ksztalcenia, — potrafi wyjasnié¢, dlaczego wybiera dany typ
wérdd ofert korzystajac szkoly z uwzglednieniem mozliwos$ci
szkot z dostepnych dalszego ksztatcenia,
ponadpodstaw  prodet - znajduje informacje o ksztatceniu w danym
owych. informacji zawodzie w ofercie szkot w kraju
| zagranica.
3.2 analizuje — wymienia i analizuje kryteria rekrutacji
pN;gégm Kkryteria _ do szkol,
rekrutacja rekrutacyjne do |- wylicza dokumenty, ktore nalezy sktadac
1o szkol wybranych do odpow[ednlch typoOw szk(')'%',
ponadpodstaw szkot w — rozré?_ma metod_y rek_rl_ltac_]l, W tym
owych. kontekscie rekrutacji elektronicznej i potrafi z nich
rozpoznania korzystac.
wiasnych — potrafi dokona¢ analizy wlasnych zasobow
7asoboOw w kontekscie dokonywania wyboru szkoty
ponadpodstawowej,
— okresla wlasne oczekiwania 1 preferencje
wobec wybieranych szkot,
— okresla mozliwos$ci kontynuacji nauki
Jak wybrac¢ W systemie edukacji formalnej,
szkotg? pozaformalnej i nieformalnej,
— pozyskuje informacje o wybranych szkotach
z r6znych zrodel, w tym od absolwentow,
— wymienia mozliwe korzy$ci wynikajace
z kontynuowania nauki w réznych typach
5zkot ponadpodstawowych w kraju
| zagranicy.
3.4 okresla - potrafi wyjasni¢ pojecie uczenia si¢ przez
Eg;sé%?gz\évy znaczgnig cale zycie, o ' . '
brzez cate uczenia si¢ — dostrzeg_a, jakie znaczenie w zyciu czlowieka
bycie. przez cate ma edukacja,

zycie




wskazuje zwigzki uczenia si¢ ze
wspolczesnym rynkiem pracy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

okresla swoj cel zawodowy,

planuje dzialania umozliwiajgce
systematyczng realizacj¢ zaplanowanych
celow,

Mo 42| okresla cele | analizuje r6zne mozliwo$ci wlasnej drogi
za?rjllieerzenia :aguir;%yjno- edukacyjno-zawodowej uwzgl?dniaj ac
edukacyjno- L awodowe, Wlasne ;asoby i system szkolnictwa w kraju
zawodowe. uwzgledniajac 1 zagranica, o ) .
wilasne zasoby | podaje korzysci z ukonczenia danego typu
szkoty,

— wymienia czynniki indywidualne i spoteczne
warunkujace podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

1.3 — wymienia osoby i instytucje, ktore stuza
identyfikuje wsparciem w planowaniu kariery
osoby edukacyjno-zawodowej,
Doradztwo | instytucje — zwraca si¢ w razie potrzeby o pomoc do
zayvodowe wspomagajace doradcy zawodowego w szkole lub instytucji
W f yc1.uk planowanie $wiadczacej ustugi doradcze,
I(:(Z‘[(())ivnlgz:. Sciezki — okresla poziom osobistego przekonania
i pomoc edukacyjno- o stusznosci dokonanego wyboru
W wyborze zawodowej edukacyjno-zawodowego.
1 wyjasnia,
ey ke
u? sytuacjach
korzysta¢ z ich
pomocy

- okre$la osobiste cele zawodowe,

—  wyciaga wnioski przyczynowo - skutkowe
dotyczace wyborow réznych opcji

4.1 dokonuje edukacyjno-zawodowych,
wyboru dalszej [~ Wymienia czynniki sprzyjajace realizacji
i cieski planow i celow zawodowych,
Kim chee edukacyjno- — planuje kierunek dalszego rozwoju, tak, aby
zostaé zawodowej byt on atrakcyjny na rynku pracy,
w przysztosci? samodzielnie |- dokonuje wyboru swojej $ciezki kariery
lub przy edukacyjno-zawodowej,
wsparciu — wypelnia i1 sktada dokumenty umozliwiajace
doradczym mu dalsza edukacje,

ma §wiadomos$¢ wptywu dokonanych
wyborow na wlasng przysztos$¢ i rozwdj
kariery zawodowej.




VIIl. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Uczniowie:

Efekty w zakresie wiedzy:

- Znaja zalezno$ci mi¢dzy stanem zdrowia, a wyborem zawodu.

- Sa sklonni do autorefleksji, znajg narzedzia jg wspomagajace

- Rozumiejg zalezno$ci pomiedzy zainteresowaniem a wyborem zawodu.

- Znaja zrédta informacji o zawodach.

- Wymieniajg czynniki wptywajgce na wybdr zawodu.

- Potrafig zidentyfikowa¢ elementy przydatne we witasnym zyciu zawodowym pozyskane na
roznych przedmiotach w szkole.

Efekty w zakresie umiejetnosci:

- Wykorzystuja wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolno$ci, umiejetnosci.

- Samodzielnie lub z pomoca doradcy planujg dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno —
zawodowego.

- Potrafig wyszukiwa¢, gromadzi¢, selekcjonowac¢ informacje o zawodach 1 kwalifikacjach
zawodowych.

- Sprawnie analizujg zrédta informacji edukacyjno—zawodowej wykorzystujac nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT).

- Potrafig wykorzysta¢ umiejetnosci przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Efekty w zakresie kompetencji spolecznych

- chetnie dzielg si¢ swoja opinig, znaja techniki autoprezentacji

- Przyjmuja twoércza 1 refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania innych
ludzi.

- Potrafig przewidzie¢ skutki swoich dziatan.

- Zachowujg si¢ asertywnie.

- Dostosowujg si¢ do zmian.

- Komunikujg si¢ z grupami spotecznymi roznymi metodami.

IX. WSPOLPRACA

- CWRKDiZ w Poznaniu

- CDZDM w Poznaniu

- PPP w Puszczykowie

- Urzad Miasta Poznania

- Fundacja Anioty Edukacji

- Doradcy zawodowi 1 pedagodzy z szkét ponadpodstawowych Powiatu Poznanskiego
X. EWALUACJA

Ewaluacja postuzy ocenie skuteczno$ci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, odniesie si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mlodziezy:



udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej. Doradca zawodowy po
przepracowanym potroczu a nastgpnie po roku przeprowadzi ankiete ewaluacyjng, ktorej
celem bedzie pozyskania informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradcze;j
w szkole. Systematyczna ocena efektow pracy, analiza iloSciowa i1 jakoSciowa — ankiet
| opracowanie wynikdéw, spowoduja, ze uzyskane informacje zwrotne uwypukla stabe i mocne
punkty oferowanych ustug doradczych 1 bgdg cenng wskazéwka w procesie ich ulepszania.
Szczegoly — w programie realizacji WSDZ w roku szkolnym 2021/2022.



