Zakladna skola s materskou skolou, Bolesov 276

INTERNA SMERNICA

O POSKYTOVANI PRISPEVKU NA REKREACIU

V sulade s § 152a Zakonnika prace a v zaujme zabezpecenia rovnakého postupu pri uplatiovani
tohto zakona v podmienkach skoly vydava riaditelka Zakladnej skoly s materskou skolou, BoleSov 276 tuto
internd smernicu:

Cl. 1.
Uvodné ustanovenia

1. Zakladna skola s materskou Skolou, BoleSov 276, ako zamestnavatel, ktory v zmysle §152a ods. 1
zamestndva viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

2. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku driu zacatia rekreacie;
pocCet zamestndavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za
predchadzajuci kalenddarny rok.

3. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

4. Zamestnancom Zakladnej Skoly s materskou skolou, Bolesov 276 bude poskytnuty prispevok na
rekredciu a nie rekreacny poukaz.

Clanok II.
Podmienky priznania prispevku na rekreaciu zamestnanca

1. Zamestnanec mdZe poZiadat o priznanie prispevku vyhrade pisomne — Ziadost o priznanie
prispevku tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

2. Na prispevok podla tejto smernice ma narok zamestnanec, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov vratane zamestnancov na materskej
arodicovskej dovolenke — tento narok zamestnancov preskima mzdova uctovnicka
zamestnavatela.

3. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla ¢l. I. ods. 1. krati v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému casu. Rozhodujucim obdobim na urcenie rozsahu sumy prispevku na
rekredciu je dohodnuty pracovny ¢as zamestnanca ku dfiu zacatia rekredcie.
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Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla tejto smernice najneskor do

30 dni odo dna skoncenia rekreacie.

Zamestnanec moZe za kalendarny rok poZiadat o prispevok len u jedného zamestnavatela.

CL. .
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami na UcCely poskytnutia prispevku na rekreaciu su preukazané vydavky
zamestnanca na:

a)
b)
c)

d)

sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,

pobytové baliky obsahujuce ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie alebo
iné sluzby suvisiace s rekredciou na Uzemi Slovenskej republiky,

ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého sucastou
mozu byt stravovacie sluzby,

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas $kolskych prazdnin na dzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zékladnu skolu alebo niektory z
prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemroénym vzdeldvacim programom; za dieta
zamestnanca sa povaZzuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni a iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

2. Opravnenymi vydavkami na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu su aj preukazané vydavky
zamestnanca na dalSie osoby, ktoré sa so zamestnancom ztc¢astnuju na rekreacii a to na:

a)
b)

c)

manzela/manzelku,

vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stddu
o osvojeni,

ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ¢o zamestnanec dokladuje
cestnym prehlasenim o spolo¢nej domacnosti v Ziadosti.

ClIv.
Podmienky vyplatenia prispevku

1. Zamestnanec predloZi origindl uctovného dokladu, ktorého sucastou musi byt oznacdenie

zamestnanca (meno a priezvisko). V pripade, Ze sa rekreacie spolu so zamestnancom zucastnili aj
dalSie osoby podla ¢l. lll. ods. 2 tejto smernice, aj oznacenie tychto opravnenych osob.

2. Zamestnanec je povinny preukazat, Zze Uhradu za rekredciu v plnej vyske realizoval vlastnymi
finanénymi prostriedkami (predloZit vypis z Gétu zamestnanca v pripade Uhrady bezhotovostnym

prevodom alebo prijmovy pokladni¢ny doklad o Uhrade faktury v hotovosti).
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni u¢tovnych dokladov
v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel
nedohodne so zamestnancom inak.

¢l.6
Zaverecné ustanovenie

Tato smernica nadobuda platnost a Géinnost driom 01.03.2020.

Oboznamenie so smernicou zabezpedia zodpovedni veduci zamestnanci prislusnych Usekov.
Kazda zmena v tejto smernici sa moze vykonat len formou pisomného a ocislovaného dodatku.
Tato smernica sa vyddva na dobu neurcitu.

V BolesSove, dna 19.02.2020

Mgr. Alena Palickova
riaditel ZS s MS, Bole3ov 276
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Ziadost’ o vyplatenie prispevku na rekreiciu
podla § 152a Zakonnika prace

Priezvisko a meno zamestnanca - ZIadatela: ............oociieiiiiiiiiere e
Trvanie rekredcie: od.........cccoceevvevenininiencniceniene. O

(1 Rekreacia v zariadeni *

[1  Organizované viacdenné aktivity, zotavovacie podujatia pocas $kolskych prazdnin na tzemi SK
pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladntl Skolu, alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov
gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom, alebo iné dieta Zijice so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti *

Nazov zariadenia alebo @KEIVIEY: .....c.cccveiciiriiiieiiieiiet ittt ee e ettt e eeereesteeesessaeseesssessesssaesseessesssesssessesseans

DalSie osoby, ktoré sa na rekreacii zic¢astnili spolu so zamestnancom:

[J manZzel — manzelka *
O vlastné dieta *
[ dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo osvojené dieta *
[0 ina osoba Zijica so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti *
K 7Zziadosti predkladam original wétovnych dokladov preukazujicich opravnené vydavky
v suvislosti s rekreaciou (uved'te druh
AOKIAAU) . ittt ettt ettt e b et e e sbeeta e s e e steesb e sbeesaesaeennaens

Cestne prehlasujem, Ze uvedené tidaje a predlozené doklady sui pravdivé.

Zamestnanec sthlasi — nesuhlasi **, aby mu bol prispevok na rekreaciu vyplateny vo vyplate za

V BoleSove, dia.........cccvveveennee.. s POdpis ZameStnanca: ........cceeeeeeeervereereeneeenneenns

* gpravne oznacte krizikom
** nehodiace sa preéiarknite

Zaznamy zamestnavatela:

Nastup do pracovného pomeru dia: ..........ccoeeeeveevennennnn. pracovny Uvizok v ¢ase pobytu: ........ccccvevveenenee.
Nérok na prispevok 4no —nie
Prispevok uhradeny vo vyplate za mesiac: .........ceveeririerieneenieieseiese e VO VYSKE! .eveviriiececieienieneene

72 MZAOVU UCTATEIL: ....eovvieeiiiiecieee ettt ste et se ettt eteeteentesete e e eneeseeneesnee e POAPIS: coeeiiiiiecerree



