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1.Vel’kost’ $koly

Zakladna skola s materskou Skolou Ulica Ivana Krasku 29 Trnava, vznikla ako spolo¢ny
pravny subjekt 1. méja 2005. Skola sidli v spoloénom objekte a je umiestnena v
mestskej casti Trnavy-Trnava 5, Modranka.
Nasa skola je plnoorganizovana a poskytuje:

1. Predprimarne vzdeldvanie nultého stupiia ISCED 0 — vzdeldvanie prebiehajuce

v MS

2. Primarne vzdelavanie ISCED 1 — 1. stupeii ZS

3. Nizsie sekundarne vzdelavanie ISCED 2 — 2. stupeii ZS
Zakladna skola ma 10 tried s kapacitou 250 ziakov (beruc do ivahy maximélne pocty
ziakov stanovené zakonom), tri odborné ucebne, cviéni kuchynku, priestor na
vyu¢ovanie prac na pozemku. Skola nedisponuje vlastnou telocviétiou a na hodiny
telesnej vychovy si v jesennom aZ jarnom obdobi prenajima telocvi¢iiu SK Modranka,
prip. sa vyuziva multifunkcné ihrisko v areali Skoly.
Skola pozostiva zdvoch dvojpodlaznych pavilonov a prilahlého takmer
dvojhektarového arealu. Realizaciou projektov Na Zelenej luke 1 a 2 sa postupne
podarilo v spolupraci s rodicmi vybudovat’ gymnasticka zostavu, lezecku stenu, umely
povrch. Klasické asfaltové ihrisko mé zabudované futbalové branky, basketbalové kose
a ochranné siete pre atletické discipliny.

V zelenej Casti je prirodné ihrisko pre deti materskej Skoly a externa ucebna situovana
v tesnej blizkosti vyvySenych ¢i rastlinnych zédhonov rozmanitych rastlinnych
spoloCenstiev vyuzivana v teplych jesennych ajarnych mesiacoch na vyucovanie
spolo¢enskovednych, prirodovednych predmetov a vychov. Prostrednictvom sutaze
vyhlasenej spolo¢nostou LIDL sme ziskali multifunkéné ihrisko, ktoré vyuzivaju ziaci
7S, MS a deti, ktoré navstevuji SKD.

2.Charakteristika Ziakov

Skolu navstevuju prevazne deti z miestnej ¢asti Modranka a niekol’ko deti z okolitych
obci a Trnavy. Vsetky triedy vo vSetkych ro¢nikoch su klasické. Vekova Struktura
ziakov sa pohybuje v rozpiti 6 — 16 rokov.

Nérodnostné zlozenie ziakov Skoly — Ziaci maju prevazne slovensku narodnost’, jeden
ziak je narodnosti bulharske;.

Na skole sa vzdelavaju aj Zziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Pri ich vyucbe postupujeme podl'a pokynov pedagogicko-psychologickej poradne
a spolupracujeme s rodi¢mi deti. Individudlne integrovanym ziakom umozilujeme
vzdelavanie formou individudlneho vzdelavacieho programu (IVP).

Vytvarame podmienky pre v€asnu starostlivost’- formou depistaze.

Integraént snahu podporuji aj krazky: Turisticky, Varenie-pedenie, Sikovné rudicky,
Margarétka, Dramaticky, Mam na viac. Ziaci majui moznost sa zapajat’ aj do
mimoskolskych aktivit, ktoré organizuje Skola v rdmci oblasti: Sportu, kultury a r6znych
inych projektov.



3.Charakteristika pedagogického zboru

V skole posobi 15 pedagogickych zamestnancov, vSetci maji vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia, 4 vychovavatel’ky a 3 asistentky ucitela. VSetci pedag. pracovnici
spifiaji kvalifikaéné predpoklady. Vi¢$ina predmetov sa vyucuje odborne, okrem
geografie, obCianskej nauky, anglického jazyka a techniky:.

Vyucovacia povinnost’ podl'a Nariadenia vlady SR je nasledovna:
o riaditel’ 5 hodin tyzdenne
e zastupca riaditel’a 10 hodin tyzdenne
e ucitel 1. ro¢nika 22 hodin tyzdenne
e ucitel 2. — 9. ro¢nika 23 hodin tyzdenne
e vychovny poradca 21 hodin tyzdenne

Kontinualne vzdelavanie pedagéogov

Vedenie Skoly umoziiuje kontinudlne vzdeldvanie pedag. pracovnikov, podla
schvaleného planu kontinudlneho vzdeldvania pre dany Skolsky rok. Plan priamo
vyplyva z potrieb Skoly so zretelom na zvySovanie odbornej spoOsobilosti a kvality
vzdelavania. Pedagogovia sa zacastiuju Skoleni organizovanych metodickym centrom
a podl’a potreby a zdujmu aj komerénymi vzdeldvacimi agenturami.

Vsetci pedagogicky zamestnanci absolvovali Skolenie ,,Preventivne psychologické
poradenstvo ,,Zvladanie zataZe v pedagogickej praxi — osobnost’ udlitel’a a jeho
psychicka odolnost* . V ramci MZ a PK $tuduji odbornu literaturu a casopisy.

V oblasti BOZP a OPP skolenia pre zamestnancov zabezpec€uje bezpecnostny technik
Ing. Jana Toureyova.

Dlhodobé projekty

Prazdninové Skolské dvory — ,,Hviezdicovy tabor Modranka* projekt umoznoval
ziakom vyuzivat zariadenie Skoly aj pocas letnych prazdnin. V juli pani ucitel’ky
zorganizovali pre ziakov dvojtyzdilovy letny tdbor so zaujimavym programom: vylet do
okolia, tvorivé dielne, Sportovy den, den hier, prirodovedny defi. Detom sa program
vel'mi p4ci a teSia sa na buduce leto.

"ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania"'. elektronické testovanie ziakov 2. stupiia v ANJ, MAT, SJL.

»Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdeliavanie
a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zruc¢nosti a praca s talentami".

»Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych
javov v Skolskom prostredi'.

"Moderné vzdelavanie - digitialne vzdeldvanie pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety" digitdlne vzdelavanie ziakov, Skola ziskala interaktivna tabula, notbook,
ozvucenie.

,,Sach na $kolach / CIS/,, pomoc skolakom, Skolské kola v Sachu

»ZvySovanie kvalifikacie ucitelov telesnej a Sportovej vychovy*“ — vzdelavanie pre
ucitelov 1. stupna.

» Digitalne vzdelavanie pre v§eobecno — vzdelavacie predmety*

»Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva®* Digipédia,
Digi $kola, Skola na dotyk, Digitilne u¢ivo na dosah“ — vybavenie IKT technikov,
preskolenie pedagogickych zamestnacov pri praci s tabletmi a elektronickom testovani.




Skuto¢ne zdrava Skola - Skola ma prostrednictvom tohto projektu jedine¢nu prilezitost’
pomdct’ detom a mladym l'ud’om pochopit, ¢o je naozajstné jedlo, a poskytnit’ im
praktické zivotné zrucnosti. Vedomosti o jedle, ktoré deti behom vyucby ziskavaju,
rovnako tak ako jedlo, ktoré Skoly ponukaji na desiatu a obed, tvoria kultaru zdravého
stravovania. Komplexne riesi Skolské stravovanie, prinasa kvalitativny skok k lepSiemu.
ZlepsSuje stravovanie deti, Co sa odraza na zlepSeni ich zdravia a zlepSeni vysledkov v
Skole a spravani Prispieva k vychove buducich uvedomelych spotrebitel'ov dobrého
jedla rozvijanim ich zrucnosti a navykov, potrebnych k zdravému a GspeSnému zivotu.
Pomaha ziakom rozvijat’ praktické kI'i¢ové zrucnosti ako je varenie, pestovanie a vyber
vhodnych potravin z hl'adiska zdravia a udrzate'ného rozvoja.

Zaregistrovali sme sa do projektu Tenis do $kol. Projekt je v spolupraci MSVVaS SR,
Slov. tenisovy zvédz a SPU.

Vychova a vzdeldvanie: Za tradiciami jari — tvorivé dielne k sviatku jari Velkej noci.
Spolupraca ZRPS, seniormi obce a Skolou - pri zhotovovani réznych velkonocnych
0zddb, pleteni Sibdkov, zdobeni kraslic réznymi technikami.

Mini Trnava — mesto deti — Ziaci naSej Skoly sa zapojili do hlasovania o vitazny
vizualny navrh peniazov, ktoré buda pouzité v ramci pripravovanej prazdninovej akcie
miniTrnava.

Sportova akadémia Mateja Tétha - kvalitna volno¢asové aktivita na 1. stupni ZS.
Akadémia pomocou prepracovanej metodiky a vyskolenej ucitel’ky poskytuje detom
vSeobecny Sportovy zaklad, ale aj motivaciu a pozitivny vztah k pohybu. Tréningy su
vyskladané tak, aby deti Sportovali hravo, dba sa naich telesny aj duSevny vyvin
a zaroven deti zistia, na aky Sport maju najlepsie predpoklady.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijimanie Ziakov do ZS.
Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky v ZS po doviseni 6 roku Zivota dietata. Zapis do 1. rodnika sa kond
zvyCajne v mesiaci april. V pripade priaznivej epidemiologickej situdcie posudzuju
Skolsku spdsobilost’ pri zapise ucitel’ky 1. stupnia a Specidlny pedagog.
Testovanie Skolskej spdsobilosti v sebe zahfiia niekol’ko loh, ktoré su zameran¢ na:

1. rozliSovanie zakladnych geometrickych tvarov
jemnt motoriku
vyjadrenie vztahov — viac, menej, poradie
schopnost’ koncentracie — pozorovanie javov
schopnost’ zapaméatavania
socialno — komunika¢na schopnost’

7. emocna zrelost’
Pri posudzovani sa berie do uvahy komplexny telesny a psychicky vyvin dietata.
Potrebné je poznat’ aj zdravotnil anamnézu diet’at’a.

SRR



5. Personalne zabezpecenie prevadzky $koly

Okrem pedag. pracovnikov zabezpecujui prevadzku skoly: ekondmka, hospodarsky
pracovnik, bezpecnostny technik, Skolnik, kuri¢, upratovacky, spravca PC a zamestnanci
SI.

Aktudalna Struktura vSetkych zamestnancov skoly je v organizaénom poriadku Skoly.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spoluprdaca s rodinou — spolocné zasadania rodiCovského zdruZenia min. 2x rocne,
pripadne podla potreby.

- konzulta¢né dni o prospechu a spravani min. 2x ro¢ne

- Den otvorenych dveri 1x rocne

- zakonny zastupca modze po predchadzajicom dohovore str. ucitelom a suhlase
vedenia Skoly navstivit’ ktorakol'vek vyucovaciu hodinu

- vymena informdcii o prospechu a spravani Ziaka je zabezpeCena cez elektronicku
ziacku knizku a prostrednictvom konzultacnych hodin vyucujuceho.

Spoluprdca s Radou rodicov - je na velmi dobrej Grovni. Spolo¢ne organizujeme
zaujimavé akcie a podujatia pre deti. Casto nam byvaju napomocni pri financovani
spominanych podujati ako aj pri finanénom zabezpeCovani ucebnych pomocok
a materialu.

Spoluprdaca s poradenskymi zariadeniami

- pravidelnd komunikacia s pracovnikmi CPPPaP M. Schneidera Trnavského v Trnave
a Stikromného centra Majak Sered’, ktori zabezpeduju starostlivost’ Ziakov s SVVP,

- spolupraca s odbornym pracovnikom — tyflopédom pre Ziakov s poruchami zraku,

- spolupraca s poradenskym centrom prevencie patologickych javov na Jiraskovej ulici
v Trnave, intervencia na $kole — besedy, tvorivé aktivity a prednasky

- spolupraca s PZ Trnava — oddelenim pre pracu s mladezou. Organizovanie prednasok
abesied ako prevencie proti kriminalite mladeze a prevencie ochrany zdravia
na cestach.

- logopedicka starostlivost’ — v tomto $k. roku sme zacali spolupracu s p. MelisSekovou.

Spoluprdca s inymi inStituciami

TJ - pocas celého roka spolupracujeme s SK Modranka — futbalové turnaje Ziakov
aprenagjom haly TJ pre Skolu. Pri tucelovych cvi¢eniach a Diioch zdravia
spolupracujeme s Strednou zdravotnickou Skolou v Trnave.

KR PZ Trnava ndm napoméha organizovat’ preventivne podujatia socio-patologickych
javov mladeze, ako aj bezpec¢nost’ deti a dopravnu vychovu deti.

HaZZ Trnava spolupraca pri Didaktickych hrach a Ugelové cvidenia v ramci
protipoziarnych opatreni.

Dopravné ihrisko RM Jet — v spolupréci s nimi zabezpecujeme precvicenie vedomosti v
oblasti vychovy, vzdeldvania a vycviku ucastnikov cestnej premavky a priamo tak
podporujeme bezbecnost’ deti na cestach.

V neposlednom rade je to spolupraca s fakultami, Sportovymi zvdzmi, kultGrnymi
institiciami, podnikmi podporujice dudlne vzdelavanie ziakov.

S Pedagogickou fakultou TU v Trnave spolupracujeme formou Studijnej praxe buducich
pedagogov.



7. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Materska skola a zédkladnd Skola st umiestnené v dvoch dvojpodlaznych pavilénoch,
MS, 1. roénik, 2 oddelenia SKD, heria, 2 odborné udebne a $kolska jedalen sa
nachadzaju v druhej budove aredlu. V prvej budove sa nachddza 2. az 9. ro¢nik, dve
oddelenia SKD, 1 §pecilna u¢ebiia, administrativna ¢ast’ $koly a zboroviia.

Socialne zariadenia v prvej aj druhej budove pre ZS aj MS st na vel'mi dobrej trovni.
Vo vsetkych ro¢nikoch st kompletne vymenené nabytky a zrekonStruované triedy,
vratane vymeny elektrického vedenia, osadenia interaktivnych tabul’.

Na Skole méame 1 pocitaCovi ucebnu vybavenu 21 zosietovanymi pocitaémi
s pristupom na internet a d’al$im technickym prisluSenstvom ako dataprojektor, skener
a tladiareni. Skola vyuziva v triedach aj 20 tabletov. Uéebiia chémie je v tomto $k. roku
vyuzivand ako kmenova trieda pre ziakov 9. ro¢nika.

Skola nema telocviGiiu a Ziaci sa na hodiny telesnej a $portovej vychovy premiestiiuju
do prenajimanej haly SK Modranka vzdialenej od $koly cca 700m. V ramci priaznivého
pocasia vyuzivame multifunkéné ihrisko, ktoré sa nachiddza v areali Skoly.
Na gymnastické cvicenia a hudobno pohybové aktivity ziakom sluzi spolocenska
miestnost’ (heriia v 2. budove ZS).

Skolské jedélef je zrekonstruovana a prebehla aj vymena podlahy a radiatorov.

Nakol'ko skola nedisponuje priestormi pre zriadenie samostatnej kniznice zakladné
tituly pre povinné ¢itanie a odbornu Cinnost’ pedagdégov su umiestnené v priestoroch
pocita¢ovej ucebne a v zborovni Skoly.

Cvi¢na kuchynka splia patriénti urovei pre pripravu Ziakov v domacich pracach na
hodinach pracovného vyuc€ovania, techniky a krazku varenie-pecenie.

Prirodovedné laboratorium sa nachadza v areali Skolského dvora, kde Zziaci
v prirodzenom prostredi mézu pozorovat’ zivot rastlinnych aj zivoc¢isSnych organizmov.
Vjeho priestoroch sa nachddza prirodna ucebna (altdnok) vybavena prislusnym
nabytkom pre vyuku Ziakov ako i 6 zdhonov urcenych na pestovanie rastlin a kvetov.

8. Skola ako Zivotny priestor

V oboch pavilonoch Skoly sa mozno stretnut’ s esteticky upravenymi chodbami,
triedami. Velky aredl Skoly je tiez upraveny na spdsob parku, kde dominuji krasne
travnaté plochy vystriedané s ucelovymi zénami pre hodiny telesnej a Sportovej
vychovy, exteriérove] triedy, ihriskom pre materski Skolu. Tiez zrekonStruované
socidlne zariadenia robia vel'mi dobry dojem C(istoty a starostlivosti o hygienu na
kazdom mieste v nasej Skole. Pred vstupom do areédlu skoly je umiestnend informacna
tabul’a, ktord oboznami kazdého okoloiduceho o hlavnom diani Skoly. PodrobnejSie
informacie s ukadzkami prac deti su prezentované na nastenkach chodieb a triedach.
Vsade okolo vladne priatel'ska atmosféra medzi ziakmi navzéjom. Robime vsetko preto,
aby sa ziaci, pedagogovia a navstevnici skoly citili v Skole ¢o najprijemne;jsie.

9. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vvchove a vzdelavani

Poziadavkami na bezpe€nost’ a hygienu pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty
Skoly:

1. Skolsky poriadok

2. Pracovny poriadok

3. Prevadzkovy poriadok

4. Dokumentacia BOZP a PO



5. Zdravotna sluzba

Bezpecnost aochranu zdravia pri vychove avzdeldvani  bude zabezpecovat
zazmluvneny bezpecnostny technik, vedenie Skoly a vSetci vyucujuci v jednotlivych
triedach. Naplnenie bezpecnosti sa bude organizovat’ formami:

- poucenie ziakov o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci zabezpecia triedni
ucitelia na triednickych hodinach ako aj preukéazatelné poucenie ziakov pred
kaZzdou hromadnou Skolskou akciou,

- pravidelné¢ Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poziaru zabezpeci vedenie Skoly v pravidelnych intervaloch,

- pravidelné kontroly bezpec¢nosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov
podrla vysledkov revizii st na naSom pracovisku samozrejmostou,

- dvakrat ro¢ne budu ziaci oboznameni s protipoZiarnou prevenciou, poziarnymi
signalmi na ucelovom cviceni a didaktickych hrach. Sucasne bude prevedeny
nacvik poziarneho poplachu,

- zabezpecenim ochrannych prostriedkov pre zamestnancov skoly.

1. Pedagogicky princip $koly

Vsetci pedagogicki zamestnanci sa snazia, naplnit’ hlavné ciele vychovy a vzdelavania
v sulade so skolskym zakonom, aby vystupy nasich Ziakov boli ak nie lepSie, tak aspon
porovnatelné so $kolami nasho charakteru v EU. Predpokladdme, Ze Ziaci ziskané
vedomosti na nasej Skole budl vediet’ spravne vyuzit v beznom kazdodennom Zivote.
Nas absolvent bude sebavedomy, flexibilny, mlady ¢lovek, ktory sa nestrati vo svete
informacii, bude ovladat aspon dva cudzie jazyky. NaSe deti vedieme ku
komunikativnosti, tvorivosti, pruznosti, estetickému citeniu, kladnému vztahu
k akejkol'vek praci. N&s absolvent je nauceny vazit’ si hodnoty okolo seba. Sme §kola
zéazitkova a verime Ze to, o deti preziju a pocitia ,,na vlastnej kozi* budu vediet’ vyuzit’
a preniest’ do svojich buducich §kol, pracovisk, rodin.

Vyucovacie hodiny skvalitiiujeme modernymi pomodckami k akym patria aj
interaktivne tabule, ktoré st nainStalované v kazdej triede. Na hodinach slovenského
jazyka a prirodovedy budeme vyuzivat prvky tvorivej dramatiky a projektového
vyucovania.

Sebavedomie ziakov urcite pomdzu korigovat’ aj skupinové aktivity, individualne a

intervencné sedenia na triednickych hodinach, kde sa budeme snazit’ u deti rozvijat

objektivne sebapoznanie a seba hodnotenie.

NaSimi hlavnymi ciel'mi bude:

« Zit vporozumeni s ostatnymi, efektivne komunikovat s lud'mi, Zit' v zdravom
prostredi, chapat’ javy prirody a spolo¢nosti, spoznat iné¢ kultiry, vnimat a tvorit’
krasu, a ako sa uplatnit’ vo svete prace.

o Skola umozni vetkym Studentom ziskat dostatoéné vseobecné vedomosti a
zruénosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné
vedomosti vo vSetkych zvolenych volitePnych predmetoch s vyuzitim inovativnych
metod a foriem préce.

e« Umoznit rozvoj kldcovych kompetencii: komunikativnost a kooperativnost’,
schopnost’ riesit’ problémy, tvorivost, samostatnost’ a vykonnost’, zodpovednost,
schopnost’ odovodinovat’ a hodnotit’, premyslat’ a ucit’ sa.



o Umoznit’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov.

o Umoznitkvalitnt pripravu ziakov v cudzich
jazykoch so zretelom na moznosti Skoly,so zameranim na komunikativnost’ a
s ohl'adom na schopnosti jednotlivych zZiakov

Vizia §koly : Chceme byt Skolou, v ktorej pracuju a vzdelavaji sa rovnopravne
osobnosti.

Poslanie S§koly : Poskytneme Ziakom niz§ie stredné vzdelavanie. Budeme klast' déraz
na rozvijanie talentu v cudzich jazykoch, v priprave mladych Sachistov. V spolupréci
s rodi¢mi chceme vychovat’ zodpovednych I'udi s kI'icovymi kompetenciami.

Hodnoty Skoly : demokracia, sloboda a zodpovednost’
- humanita

- uznanie individudlnych rozdielov osobnosti

- spolupraca

- ucenie sa aktivnou ¢innostou

- priprava na celozivotné ucenie sa

Stratégia Skoly :

- prostrednictvom IKT chceme zaviest’ novu kultaru u€enia sa ziakov
- nebudeme tolerovat’ Sikanu v Ziadnej forme

- konflikty budeme riesit” hned’ pri ich vzniku

- nebudeme tolerovat’ pouzitie alkoholu a drog

- budeme dodrziavat’ prava Ziakov, I'udské prava

- vytvorime dobra klimu v triede

- budeme dbat’, aby kazdy ziak zazil v Skole Gspech

- budeme sa orientovat’ na celkové riadenie kvality /TQM/

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Vyhody spojenia zékladnej Skoly s materskou Skolou su vel'mi citelné v tom, ze svojho
absolventa vzdeldvame, vychovavame - formujeme spolu srodiémi dvanast,
pri odklade povinnej Skolskej dochadzky aj trinast’ rokov.

Motto naSej Skoly je velPavravné ,Skola — dielita Pudskosti®, vystihuje pristup
ucitela a Ziaka, ziaka a ziaka, ziaka a kohokol'vek. Vieme pochopit’ diet’a, ktoré sa snazi
ajeho vysledky nie su adekvatne jeho snahe, pomahame detom zmadlo podnetného
prostredia, detom nadanym aj detom, ktorym sa jednoducho nechce. Tym, Ze sme
Skolou otvorenou sa pdsobenie na Ziaka eSte umoctuje, lebo deti maju pristup do Skoly
a Skolského arealu aj v popoludiajsSich hodinach a ucia sa aj bez priameho dozoru byt
zodpovednymi za svoje spravanie, uvedomuju si hodnoty a vychovavaju sa navzajom.
Niekedy je to aj bolestné, spdsobia aj Skodu, ale tychto pripadov je stale mene;.
Otvorena Skola je aj pocas prazdnin. Podmienky pre otvorenu Skolu mame a deti si
postupne vychovavame a pripravujeme ich spravat’ sa aj bez pritomnosti autority
v medziach normy.

Nasa skola je zazitkova. UCi deti vSetko cez pocity, vnemy, skiisenosti. Aj zly zazitok
dieta pouci. Zazitok sa da prezit' rovnako na technickej vychove ako aj na hodine
matematiky, slovenského jazyka ¢i hudobnej vychovy. Na dobré aj na zI¢ sa nezabuda.
LCahsie sa u¢i ak moézem nieco vidiet’, ochutnat’, ovonat’, proste zazit. Na hodinach sa
deti hraji, vymyslaju, tvoria. Ni€ sa za to neplati a funguje to lepSie ako memorovanie,



vykonavanie nieCoho, ¢o dieta vobec nebavi. Pri tomto sposobe prace sa ukaze
tvorivost’, kreativita deti ich schopnost’ predviest jednu vec viacerymi sposobmi.
Castokrat sa pouci aj vyucujuci od ziaka. Je to proste zazitok pre vSetkych.

Konkretizdacia hlavnych ciel’ov vychovy a vzdelavania na naSej Skole:

vyuka materinského jazyka sdoérazom na Citatel'skii gramotnost, vyucovanie
v blokoch s vyuzivanim problémovej metédy, globalnej vychovy, tvorivej
dramatiky, kde budu integrované ucebné obsahy jednotlivych predmetov do
jedného zmysluplného a logického celku, v ktorom budt zahrnuté aj iné vychovné
aspekty.

vyuzivanie novych metdd a foriem prace v edukacnom procese: komunikécia
v kruhu, badatel'ské aktivity, malé¢ vyskumy, pozorovania, didaktické hry,
skupinova pracu, praca vo dvojiciach, techniky Freineta podporujice
proces sebavyjadrenia deti: vol'né pisanie, vol'né malovanie, modelovanie, grafické
znazornenie, dramatické stvarnenie, tvorivé diskusie, ktoré pomdhaji ziakom
nadobudat’ zruénosti tykajice sa komunikécie, aplikovania poznatkov, spoluprace
a sebavyjadrenia, pokusy a experimenty.

podpora medzipredmetovych vztahov pomocou IKT

zameranie + 1. aj 2. cudzieho jazyka na ziskavanie komunikaé¢nych zru¢nosti

ucit’ ziakov spravne identifikovat’ a analyzovat problémy, navrhovat’ ich rieSenia
a ucit’ sa ich spravne riesit’

ucit’ ziakov kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ zdravie
svoje ale aj ostatnych vratane zdravej zivotospravy

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty

A. Profil absolventa primarneho vzdelavania ISCED 1

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zéklady Cditatel'skej, pisatel'ske;j,
matematickej, prirodovednej, kultarnej, financnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa
budi postupne rozvijat’ v ramci nizSieho stredného stupiia vzdelavania.

Na veku primeranej irovni disponuje nasledujucimi kI'aCovymi kompetenciami :

pozna a uplatituje €inné techniky ucenia sa;

vyjadruje sa suvisle pisomnou aj Gistnou formou, v materinskom, §taitnom jazyku;
rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ichn
pouzivat’;

vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach;

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri uceni sa, pozna
rizikd spojené s vyuzivanim internetu a médii;

ziska zaklady uplatnovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;



. rozpoznd v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skisenosti;

. vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’;

. sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,;

o ma vztah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu,
s ktorymi sa stretadva vo svojom zivote;

. dokéze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, poznd a toleruje jeho kultaru,
tradicie, sposob Zivota;

. uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych. K rozvoju

kompetencii prispieva cely vzdeldvaci obsah, organizacné¢ formy a metddy
vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie skoly, rozne aktivity uskuto¢iované
v Skole, ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Vzdelavacie (obsahové) oblasti a prierezové tematiky

Vzdeldvacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. Zabezpecuju nadvédznost a previazanost’ obsahu jednotlivych vyu€ovacich
predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoznuji rozvijanie medzipredmetovych
vzt'ahov.

Vzdelavacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. V Statnom vzdeldvacom programe
je obsah vzdelavacej oblasti rozéleneny do vybranych udebnych predmetov. Skola
si mdze do tychto vzdelavacich oblasti doplnit’ d’alSie predmety.

Obsah primarneho vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti, ktoré
vychéadzaju z definovania obsahu vzdelavania a z kI'i¢ovych kompetencii

V primarnom vzdelavani maju prierezovy charakter nasledujice témy: Osobnostny
a socidlny rozvoj, Vychova k manzelstvu arodiCovstvu, Enviromentdlna vychova,
Medialna vychova, Multikultirna vychova, Regiondlna vychova a Tl'udova kultlra,
Dopravnd vychova a Ochrana Zivota a zdravia.

Priloha ¢. 1

B. Profil absolventa niZSieho stredného vzdelavania ISCED 2

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré¢ ziak ziskal v procese vzdelavania

a sebavzdeldvania v ramci niZSieho stredného stupiia vzdelavania a inych rozvijajicich

aktivit. Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujacimi zédkladnymi

kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov

a Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

. pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

o vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;

. vyuziva cudzi jazyk na Girovni pouzivatel'a zakladov jazyka;

. pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat' osvojené matematické modely logického a priestorového
myslenia;

. pouziva informaéné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj
Zivot;

. vyhlad4d a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani tloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia;

o dokéze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zivote;

. uplatnuje osvojené zéklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

. posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce



profesijné zaujmy;
. chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy
zdravého Zivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

. uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote
celej spolocnosti;

o prijima rozmanitost’ ako prirodzenu suc¢ast’ spolo¢nosti,

. pozna a uplatituje svoje prava a reSpektuje prava inych;

. ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v nadrodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaji sa) v priebehu jeho
d’alsieho vzdelavania.

Vzdelavacie (obsahové) oblasti a prierezové tematiky

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. Zabezpecuju nadvédznost a previazanost’ obsahu jednotlivych vyu€ovacich
predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoznuji rozvijanie medzipredmetovych
vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov.

Vzdelavacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. V Statnom vzdeldvacom programe
je obsah vzdelavacej oblasti rozéleneny do vybranych udebnych predmetov. Skola si
modze do tychto vzdelavacich oblasti doplnit’ d’alSie predmety.

Obsah nizSieho sekundarneho vzdeldvania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti,
ktoré vychadzaju z definovania obsahu vzdelavania a z kI'i¢ovych kompetencii.

V ramci nizSieho stredného vzdelavania maji prierezovy charakter tieto témy:
Osobnostny a socidlny rozvoj, Environmentdlna vychova, Medidlna vychova,
Multikultirna vychova, Vychova k manzelstvu a rodicovstvu, Ochrana zivota a zdravia.
Priloha ¢. 1.

1. Pedagogické stratégie

Pedagogické stratégie chapeme ako smerovanie vsetkych pedagogickych pracovnikov
k napiianiu spoloénych cielov uvedenych v zamerani §koly.
Rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii ziakov vychadza z cielov definovanych v Statnom
vzdelavacom programe.
Stratégie rozvoja kompetencii v oblasti komunikaéno-informaénych
technologii
e Vo vyucovani podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminare,
diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie
a obhajoby vystupov, prakticka vyucbu.
e Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. Vyuzivame IKT
vo vyucovani.
e V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé
myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie, sebareflexiu.
Ziakom zadavame samostatné prace, ktoré vyzaduju aplikaciu teoretickych poznatkoyv.
Stratégie rozvoja kompetencii rieSit’ problémy
e Osobnostny a socidlny rozvoj realizujeme stimulaciou skupin ziakov so slabSimi
vyuCovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.
e Skolsky $pecialny pedagdg poskytuje odborni pomoc Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom Skoly.
e Uplatitujeme individualny pristup a snazime sa vytvarat’ také situdcie, v ktorych



ma ziak radost’ z u€enia.

Budeme pokracovat’ v aktivitich zameranych na enviroprojekty.

Skola na zagiatku roka vyhlasi roénikovy projekt zamerany na environmentalnu
aregiondlnu vychovu na konci Skolského roka bude ro¢nikové konferencia,
kde budu ro¢nikové prace prezentované.

Délezitym odporucanim do dalSich $k. rokov je pre nds potreba orientacie na
pozitivne hodnotenie ziakov, najmi slaboprospievajucich, pre zvysenie
vnutornej motivacie.

Voblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov
tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Chceme si v§imat’ talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalnej
moznej miery.

Ziakom ponukame ulohy, ktoré vyzaduju prepojenie znalosti viacerych
vyucovacich predmetov ako aj vyuzitie praktickych zru¢nosti z rdznych oblasti
I'udskej ¢innosti — zhotovovanie demonstraénych vyukovych pomocok a pod.
Viac budeme preferovat’ samostatnu pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie
uciva.

Stratégie rozvoja socialnych a personalnych kompetencii

Ucime ziakov publikovat’ a prezentovat svoje nazory a myslienky nie len pri
tvorbe projektov a vlastnych prezentdcii vzdeldvacich tém ale aj pri tvorbe
v Skolskom Casopise.

Vyzadujeme od ziakov uplatiiovanie schopnosti komunikécie pri spolo¢enskych
akciach Skoly. Vlastna priprava rozhlasovych relacii.

Organizujeme vystupenia pre verejnost’.

Vyzadujeme od Ziakov spolupodielanie sa na vytvarani triednych pravidiel.
Monitorujeme socialne vztahy v triede a u¢ime ziakov odmietat’ vSetko, co
narusuje dobré vzt'ahy medzi ziakmi a ucitel'mi.

Netolerujeme socialno-patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy,
kriminalita, prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu.

Netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne anezdvorilé prejavy spravania sa
ziakov voc¢i zamestnancom $koly.

V 8kole pracuje Skolsky parlament, ktory napomaha riesit’ spravanie Ziakov, ako
aj organizovat ziacke akcie Skoly.

Vyuzivame pomoc odbornikov CPPaP, policie, vychovného poradcu.

Na konkrétnych prikladoch demonstrujeme pozitivne a negativne prejavy
spravania.

Stratégie k rozvoju pracovnych kompetencii

Praktickymi cvi¢eniami nauc¢ime ziakov pouzivat’ a zaobchadzat’ s technickymi
nastrojmi a pristrojmi.

Pestrou ponukou zaujmovych utvarov podnecujeme u ziakov zdujmovu ¢innost’
a zmysluplné travenie vol'ného Casu.

Organizujeme tvorivé dielne, prostrednictvom ktorych zoznamujeme Zziakov
s rtdznymi profesiami a tym ujasiiujeme predstavu ich buducej profesie.
Vyuzivame besedy a diskusie na otvorenti komunikéaciu o socidlnych témach,
ktoré ziakov zaujimaji. Zapdjanim sa do sutazi prezentujeme umelecku
tvorivost’ nasich ziakov.



2. Organiza¢ne formy a metody

Klasické organiza¢na forma: vyucovacia hodina.

Iné organizacné formy: blokové vyuclovanie, projektové vyuclovanie, wokrshopy,
exkurzia, vychadzka.

Na vyucovani striedame rozne formy prace ziakov: individuadlne, hromadné, skupinové,
praktické aktivity a cvicenia, terénne pozorovania, besedy, prednasky.

Metody vyuzivané na vyucovani: situacné, inscenacné, vykladové, Brainstorming,
problémové vyucovanie, heuristické, riadeny rozhovor, diskusia, projektové vyucovanie,
demonstracia, vyklad, vysvetl'ovanie, pozorovanie, prezentacia vysledkov, kooperacia.
Doraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ ziakov za ucenie.

Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie ziakov, pre zvySenie vnutornej motivacie.
Snazime sa rozvijat’ talent ziakov zapajanim sa do predmetovych olympiad, Sportovych,
literarnych, spevackych a vytvarnych sutazi.

U Zziakov so slab§imi vyucovacimi vysledkami sa snazime podporovat’ ich individualne
schopnosti a v pripade potreby im zabezpecujeme odbornu starostlivost’.

Metody:
. pamét'ové ucenie — ziskanie urcitého mnozstva vedomosti
. skupinové vyu€ovanie — vzajomna pomoc
. projektové vyucovanie — nutnost’ spoluprace
. seminarne prace - vyhl'adavanie informacii a ich nasledné spracovanie
. laboratorne prace — pokusy a experimenty
. exkurzie — ziskanie a overenie vedomosti v praxi
. predmetové sitaze — overenie si vedomosti
. besedy — ziskavanie novych poznatkov
. Sportové sut'aze — moralno-vélové vlastnosti
. ziacky parlament — spolupréaca a zodpovednost’ za kolektiv
. Skolsky ¢asopis — spolupraca v time, prezentacia Skoly pre verejnost’

Na nasej $kole vzdelavame Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim so SVVP a Ziakov
individualne integrovanych v beznej triede ZS.

Ziaci so Specidlnymi vychovno-videldvacimi potrebami maju moznost’ stretivat sa
a spolupracovat’ so Specidlnym pedagdégom. Je im zabezpeceny individualny pristup
zo strany vyucujucich areSpektovanie odporucani CPPP. V pripade problémov so
spravanim Skola zabezpeci spolupracu s terapeutom ako aj inym odbornym
pracovnikom.

Kategorie Ziakov so SVVP vzdelavané na nasej skole:

. Ziak s autizmom bez MP
. Ziak s vyvinovymi poruchami ucenia
. Ziak s telesnym postihnutim

. Ziak poruchou aktivity a pozornosti



. Ziak s poruchou spravania

. Ziak s naruSenou komunikac¢nou schopnost’ou

. Ziak so vSeobecnym intelektovym nadanim

LEGISLATIVA

. Inovované vzdelavacie programi pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim

. Skolsk4 integracia Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi (SVVP)

a vzdelavanie Ziakov so SVVP v §pecialnych triedach ZS , Statna $kolska in$pekcia,
Bratislava 2009

. Statny vzdelavaci program pre primarne a niZSie stredné vzdelavanie zakladnej
Skoly v SR

. Pedagogicko-organizacné pokyny prislusného skolského roka skolsky rok

. Skolsky zékon &. 245/ 2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

. Vyhlaska MS SR ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej §kole.

. Vyhlagka MS SR &. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym
nadanim.

. Vyhlagka MS SR &. 322/2008 Z. z. o $pecialnych $kolach.

. Vyhlaska MS SR ¢&. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie

. Metodicky pokyn na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly ¢.22/2011R z 1.mdja
2011 s prilohou ¢. 4: Zéasady hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
zacleneného v zékladnej skole

. Navrh na prijatie Ziaka so SVVP do $pecialnej $koly, do $pecialnej materskej
Skoly, do materskej Skoly, do zakladnej Skoly a do strednej Skoly, 5
. Pokyny na vyplnenie formuldra Navrh na prijatie ziaka so SVVP schvaleného MS

SR pod ¢islom CD-2008-17271/37405-1:914 dna 24. oktdbra 2008 s platnost'ou
od 1. januara 2009

PERSONALNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP
- Specidlny pedago6g, asistent ucitel’a, pedagogicki zamestnanci, spolupraca s CPPaP,
DIC v Trnave, Majéak Sered’.

VZDELAVACIE PROGRAMY

Ziaci s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami (bez
mentalneho postihnutia) - Vzdelavaci program pre deti a Ziakov s autizmom alebo
d’al§Simi pervazivnymi vyvinovymi poruchami (bez mentalneho postihnutia) pre
primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdelavanie schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20261:5-
10FO s platnostou od 1. 9. 2016.

Ziaci s poruchami aktivity a pozornosti - Vzdelavaci program pre Ziakov s poruchou
aktivity a pozornosti pre primarne vzdeldvanie a nizSie stredné vzdeldvanie schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 03.08.2017
pod ¢islom 2017/10211-2:10GO0 s platnostou od 1. septembra 2017.



Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia -Vzdelavaci program pre Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia pre primarne vzdeldvanie anizSie stredné vzdelavanie schvélilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 5. 5. 2016 pod
¢islom 2016-14674/20281:15-10F0 s platnostou od 1. 9. 2016.

OBLASTI SPOLUPRACE
AKTIVNA SPOLUPRACA SKOLY S ODBORNYMI ZARIADENIAMI

o Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Trnave
o Centrum Specialno-pedagogického poradenstva v Trnave a  odborni lekari
(pediatri, neurologovia, ortopédi, rehabilitacni lekari)

o Stkromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva Sered’

. Detské integra¢né centrum v Trnave

o Oddelenie soc. veci a rodiny v Trnave

SPOLUPRACA S RODICMI A PORADENSKE SLUZBY

o pravidelné konzultacie s rodi¢mi, (aktivna spolupraca aj pri zabezpecovani mimo

vyucovacich aktivit)
. poradenstvo triednym wucitelom a vyucujicim jednotlivych vzdelavacich
predmetov.

CHARAKTERISTIKA VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP

INDIVIDUALNY VZDELAVACi PROGRAM - IVP

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori su evidovani ako
integrovani, su vzdelavani na zaklade odbornych vySetreni a odporuceni poradenskych
zariadeni, ziadosti zakonnych zastupcov, podl'a individudlnych vzdelavacich programov
(IVP). Tieto su vypracované v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom a
vychéadzaju zo Specifickych vzdelavacich potrieb ziakov jednotlivych znevyhodneni.
Upravuju obsah, formy a podmienky ich vzdeldvania. Na vypracovani IVP sa podiel'aju:
Skolsky Specialny pedagodg, vyucujici prislusSnych predmetov, triedni ucitelia,
zastupcovia poradenskych zariadeni. IVP schval'uje riaditel’ka Skoly. Podl'a neho sa s
dietatom v priebehu Skolského roka pracuje a venuje sa mu i individualna $pecialno-
pedagogicka starostlivost’.

Podmienkou prijatia ziaka do Specialnej triedy alebo na Skolska integraciu je
Specidlnopedagogicka diagnostika, v pripade potreby aj psychologicka diagnostika
vykonana v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, odborna
lekarska diagnostika (onkolog, neurolog, psychiater, internista a iné) a pisomna ziadost’
rodi¢a alebo zakonného zastupcu. O prijati Zziaka so SVVP rozhoduje riaditel’ $koly na
zéaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zdklade diagnostického vySetrenia
dietata. Asistent ucitel'a pracuje v triede, ktort navstevuje ziak alebo viac ziakov so
SVVP, ak si to vyzaduje vychova a vzdelavanie prisluiného Ziaka v zavislosti od
zavaznosti jeho postihnutia.

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. V ramci uc¢ebnych osnov st implementované




témy globalneho rozvojového vzdeldvania atémy z Narodného Standardu financnej
gramotnosti, konkretizované¢ v ¢asovo tematickych planoch. Celkovy prehl'ad
zaclenenych prierezovych tém je v tabul’ke Priloha €. 1.

Formy: blokova vyucba, projekty, tucelové cvicenie, didaktick¢é hry v prirode,
medzipredmetové vzt'ahy.

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSLEDKOV PRACE ZIAKOV

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut ziakovi
a jeho rodi¢om spétnl vdzbu o tom, ako ziak zvlddol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy a aké st jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.
Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa ststredime na
rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov Zziakov formou hodnotiaceho
portfolia.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na
uspesnych a netispesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zéklade urc€itych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na
jeho Skolsky vykon.

Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Vsetky predmety v jednotlivych ro¢nikoch budi hodnotené znamkou (s vynimkou
etickej vychovy anabozenskej vychovy, ktor¢ budi na vysvedCeni hodnotené
absolvoval/neabsolvoval) na zdklade metodického pokynu ¢€.22/2011 a podla vopred
vypracovanych kritérii pre jednotlivé vyucCovacie predmety ISCED 1 aISCED2
v Internom systéme hodnotenia (priloha ¢.3) v prislusSnom skol. roku.

V 1. a2. polroku sa jednotlivé predmety klasifikuji tymito stupiiami:
. vyborny,

chvélitebny,

dobry,

dostatocny,

nedostatocny



Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupniami:

. vel'mi dobré

. uspokojive,

. menej uspokojive,
. neuspokojivé

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢&asti vzdelavacieho
programu odboru vzdelania pre 1. stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne
vzdelanie. Na vysved¢eni sa do dolozky uvedie: ZIAK ZISKAL PRIMARNE
VZDELANIE.

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢&asti vzdelavacieho
programu odboru vzdelanie pre 2. stupen ziakladnej Skoly Ziak ziska niZSie stredné
vzdelanie. Na vysved&eni sa do doloZky uvedie: ZIAK ZISKAL NIZSIE STREDNE
VZDELANIE.

2. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnutorna Skolska kontrola pozostava z 2 stuptiov:

1.  stupen vykonavaju zastupcovia riaditel’a svojich podriadenych a vediuci MZ a PK
2. stupen vykondva riaditel’ Skoly u vSetkych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu
pridelovat’ na zdaklade:

Pozorovania (hospitacie)

Individualnych rozhovorov

Dotaznikov

Didaktickych testov

Rozborov predpisanych pisomnych prac

Spoluprace MZ a PK

Dodrziavania asového planu plnenia tlloh

Vysledkov ziakov, ktorych ulitel vyucuje (prospech, ziacke stutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi
stupent skoly a pod).

Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.
Vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*).

Hospitacie st zamerané na rozvoj klicovych kompetencii, sebahodnotenie Ziakov,
individualny pristup a vyuZzivanie novych vyucovacich metod a postupov.

Sledovanie a kontrola dokumentdcie Skoly
triedne knihy

klasifikacné zdznamy

triedne vykazy

zaznamy zaujmovej ¢innosti

plnenie BOZP, PO, CO

Al



6.  predpisané pisomné prace

7.  inventarne zdznamy

Kontrola prace triednych ucitel’ oy

1.  kontrola prace s triednym kolektivom

2. organizécia triednych RZ

3. spoluprica s vychovnym poradcom a Specidlnym pedag.
Kontrola prdace vychovného poradcu

1.  Spolupraca s rodi¢mi a poradenskymi zariadeniami

2. Pravidelna prevencia problémovych javov

3.  Dodrziavanie vlastného planu

4.  Organizovanie profesijno orientacnych podujati pre Ziakov 9. ro¢nika
Kontrola prace veducich MZ a PK a koordindtorov

Kontrola dozorov

Kontrola ucebni, laboratorii a odbornych priestorov
Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni

Na tsekoch MS a ZS sa vedie portfolio kontrol, kde su evidované vietky vykonané
kontroly vratane zisteni. V pripade zistenia nedostatkov, aj sterminom odstranenia.
Z jednotlivych hospitacii je urobeny pisomny zdznam. Zavery kontrol sa zovSeobeciiuju
na pracovnych poradéach pre d’alSie vyuzitie v praxi.

V pripade zistenych nedostatkov je kazdy zamestnanec povinny do terminu odstranit’
nedostatok, v pripade porusenia sa postupuje od ustneho napomenutia, pisomného
upozornenia aZ na moznost’ rozviazania pracovné¢ho pomeru — vypovede.

Ciele kontroly vedenia Skoly:

. ziskat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedag. pracovnikov
zabezpecit’ plynuly chod vyucovania, dodrziavanie pracovnej discipliny

ziskat’ prehl'ad o Girovni vychovno-vzdelavacieho procesu

ziskat’ prehl'ad o objektivnosti hodnotenia a klasifikéacie ziakov

sledovat  odstranenie  nedostatkov  vo  vychovno-vzdelavacej  cCinnosti
z predchéadzajuceho Skolského roka

3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodic¢ia ziskali dostatocné ahodnoverné
informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’
vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:

- konsStatovanie urovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

. Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti.
o Postdenie ako $kola splia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe.

o Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola
dosahuje slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne sledujeme:

. Podmienky na vzdelanie

. Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucite'mi

. Prostredie — klima skoly




Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania
Uroveti podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly

Uroveti vysledkov prace §koly

Kritériom pre nds je:

o Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov

o Kvalita vysledkov

Naéstroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

o SWOT analyza Skoly

Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

Dotazniky pre pedagog. pracovnikov

Dotazniky pre absolventov skoly

Analyza Gspesnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach




