
Dodatok č. 1  
Vnútorný predpis o zabezpečení stravovania 

 
Názov a sídlo organizácie: Základná škola s materskou školou,  

Bolešov 276 
Vypracovala:   Lenka Rajníčková 
Schválil:   Mgr. Alena Paličková, riaditeľka 
Dátum vyhotovenia vnútorného predpisu: 26.02.2021 
Účinnosť vnútorného predpisu od:  01.03.2021 
Prílohy 1. Dotazník pre zamestnancov 

2. Určenie výšky príspevku zamestnávateľa 
Dodatok č. 1 
dátum vyhotovenia / dátum účinnosti 

 
     14.03.2022 / 01.05.2022 

     
 

1. V Čl. 2 ods. 3 písm. c) sa dopĺňa veta:  
 
„Potvrdenie od špecializovaného lekára je zamestnanec povinný predkladať raz za dva 
roky.“ 
 
 

2. V Čl. 3 sa dopĺňa bod 8. a 9. nasledovne: 
 
„8. Zmenu spôsobu stravovania treba nahlásiť vždy k 25.01. kalendárneho roka. 
 
9. V prípade, že si v termíne podľa bodu 8. zamestnanec nepožiada o zmenu spôsobu 
stravovania, bude mu počas nasledujúcich 12-tich mesiacov poskytované stravovanie 
podľa jeho posledného výberu ďalších 12 mesiacov.“ 
 

3. Mení sa príloha č. 1 a príloha č. 2. 
 

4. Tento Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou vnútorného predpisu o zabezpečovaní 
stravovania. 

 
 

 

V Bolešove, dňa 13.04.2022 

 

 

 

 ……………………………………………….. 

 Mgr. Alena Paličková, riaditeľka 

  

 



PRÍLOHA č. 1 
 

Názov účtovnej jednotky : Základná škola s materskou školou, Bolešov 276 

Sídlo : Bolešov 

 
 

D O T A Z N Í K    P R E    Z A M E S T N A N C O V 
 

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zákonníka práce 
 

 

V zmysle novely Zákonníka práce má každý zamestnanec, ktorému nie je zabezpečené 

stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení, prípadne v stravovacom zariadení iného 

zamestnávateľa  právo výberu medzi : 

 

 

A. zabezpečením stravovania formou stravovacích poukážok 

B. poskytnutím finančného príspevku na stravovanie 

 

 

 

Týmto si záväzne v termíne od ......................... vyberám  nasledovnú možnosť ( svoj výber je 

potrebné zakrúžkovať) : 

A    /     B 

 

Beriem na vedomie, že tento výber je pre mňa záväzný v zmysle vnútorného predpisu o 

zabezpečení stravovania na 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže, v prípade 

nástupu do zamestnania do 28.02. nasledujúceho kalendárneho roka. 

 

Dotazník je potrebné odovzdať na personálne / mzdové oddelenie. 

 

Meno a priezvisko zamestnanca :  …………………………………… 

Dátum :    …………………………………… 

Podpis     …………………………………… 



PRÍLOHA č. 2 
 

Názov účtovnej jednotky : Základná škola s materskou školou, Bolešov 276 

Sídlo : Bolešov 276, 018 53 Bolešov 

 
 
 

Výška príspevku zamestnávateľa na zabezpečené stravovanie  a suma 

finančného príspevku na stravovanie 

 

 

1. 

Základná škola s materskou školou, Bolešov 276 zabezpečuje stravovanie pre svojich 

zamestnancov prostredníctvom vlastného stravovacieho zariadenia – Školská jedáleň, Bolešov 

271 ako súčasť Základnej školy s materskou školou, Bolešov 276. 

 

Hodnota jedla je stanovená na sumu     2,87 eur   

z toho : 

- príspevok zamestnávateľa je vo výške    1,54  eur  

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške  0,20 eur 

- doplatok zamestnanca je vo výške    1,13 eur 

 

 

2. 

V prípade uzavretej prevádzky školskej jedálne zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie pre 

svojich zamestnancov: 

 

a) buď formou stravovacích poukážok 

Hodnota stravovacej poukážky je stanovená na sumu   4,50 eur 

z toho : 

- príspevok zamestnávateľa je vo výške    2,50 eur   

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške  0,20 eur 

- doplatok zamestnanca je vo výške    1,80 eur 

 



b) alebo formou finančného príspevku v zmysle § 152 ods. 8 Zákonníka práce: 
 

- finančný príspevok na stravovanie vo výške   2,50 eur 

- príspevok zo sociálneho fondu je vo výške  0,20 eur 

 

Uvedená suma príspevku zamestnávateľa na stravovanie a suma finančného príspevku na 

stravovanie je platná od 01.05.2022. 

 

 

 

v Bolešove, dňa 13.04.2022 

 

 

 

      ................................................................. 

               Mgr. Alena Paličková 

            riaditeľka ZŠ s MŠ, Bolešov  276 

 

 

 
 


